
 

Allegato  
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’APPALTO  
      
 
OGGETTO: APPALTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE BIENNALE OPERE 

EDILI ED AFFINI DEI FABBRICATI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA 
DI PADOVA - comm.  A355 - . 
 
CIG n. 65878734C7 

 

* * * * * 
 

IL SOTTOSCRITTO ____________________________________________________________ 

NATO IL _________________ A __________________________________________________ 

RESIDENTE A __________________________ IN VIA _________________________N.____ 

CODICE FISCALE______________________________________________________________ 

IN QUALITÀ DI _______________________________________________________________ 

DELL'IMPRESA _______________________________________________________________ 

CON SEDE LEGALE IN _________________________________________________________ 

P. IVA / C.F. : _________________________________________________________________ 

ISCRIZIONE REGISTRO DELLE IMPRESE DI _________________N._________________ 

ISCRIZIONE C.C.I.A.A. DI _____________________________ N. _____________________ 

 
F A   I S T A N Z A 

 
di ammissione all'appalto dei lavori in oggetto specificati in qualità di (barrare la casella che interessa): 

□ impresa singola; 

ovvero 

□ capogruppo di una associazione temporanea di imprese o di un consorzio o di un GEIE;  

ovvero 

□ mandante di una associazione temporanea di imprese o di un consorzio o di un GEIE; 

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall'articolo 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara: 

Che i legali rappresentanti dell’Impresa sono i Signori: 

…………….……(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) ……………(carica) 

…………….……(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) ……………(carica) 



…… ……………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) ……………(carica) 

Che i direttori tecnici dell’Impresa sono i Signori: 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

Che gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza sono i Signori: 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

Il titolare o il direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

I soci o il direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

I soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

Gli amministratori muniti di potere di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona 
fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro 
tipo di società o consorzio 

………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita)  



che nell’anno anteriore all’indizione della procedura aperta per l’affidamento dei lavori in oggetto sono 
cessati dalla carica i Signori: 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) ……………(carica) 

…………………(nome e cognome) ……………(luogo e data di nascita) ……………(carica) 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

 
DICHIARA  

ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
 

a.1) attesta, indicandole specificatamente, di non trovarsi nelle condizioni previste nell’articolo 38, comma 
1, lettere a), b), c), d), e), f), g), h), i), l), m), m-bis), m-ter) e m-quater) del Codice e precisamente:  
 
1. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di cui 
all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento 
per la dichiarazione di una di tali situazioni (art. 38, comma 1, lettere a);  
 
2. che non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione o di una 
delle cause ostative di cui rispettivamente all'art. 6 e all’art. 67 del d.lgs. 6 settembre, n. 159 del 2011 
(art.38, comma 1, lett. b), del Codice ); l’esclusione ed il divieto operano se la pendenza del procedimento 
riguarda il titolare o il del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio o il direttore tecnico se 
si tratta di società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in 
accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio 
unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di 
altro tipo di società;  
 
3. che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi 
dell'articolo 444 del codice di procedura penale per reati gravi in danno dello Stato e della Comunità che 
incidono sulla moralità professionale, o sentenza di condanna passate in giudicato per uno o più reati di 
partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti 
Comunitari  all'art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;  
L’esclusione o il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o 
direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; dei soci o del direttore tecnico, se si tratta di società in 
nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; 
degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico o il socio unico persona fisica, 
ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci se si tratta di altro tipo di società o 
consorzio. In ogni caso l’esclusione e il divieto operano anche nei confronti del soggetti cessati dalla carica 
nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l’impresa non dimostri che vi sia 
stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata; l'esclusione e il divieto in 
ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta riabilitazione 
ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna 
medesima (art.38 comma 1, lett. c) del Codice );  
 
N.B. Ai fini del comma 1, lettera c), art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i il concorrente, nella 
dichiarazione, non è tenuto ad indicare le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le 
quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna 
ovvero in caso di revoca della condanna medesima. 
 
4. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 
55 e ss. mm.ii. L’esclusione ha la durata di un anno decorrente dall’accertamento definitivo della violazione e 
va comunque disposta se la violazione non è stata rimossa ( art.38 comma 1, lett. d) del Codice );  



 
5. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni 
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio dei contratti 
pubblici dell’Autorità (art.38 comma 1, lett. e) del Codice);  
 
6. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori affidati da codesta Stazione 
appaltante e di non aver commesso errore grave nell’esercizio della sua attività professionale (art.38 comma 
1, lett. f) del Codice);  
 
7. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; ai 
sensi dell’art. 38, comma 2 del Codice, si intendono gravi le violazioni che comportano un omesso 
pagamento di imposte e tasse per un importo superiore a quello di cui all' articolo 48-bis, comma 1e 2-bis del 
D.P.R. 29 settembre1973, n.602 e costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle relative 
all’obbligo di pagamento di debiti per imposte e tasse certi, scaduti ed esigibili ( art.38 comma 1, lett. g) del 
Codice);  
 
8. che nel casellario informatico delle imprese, istituito presso l’Osservatorio dell’Autorità non risulta 
nessuna iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e 
condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento di subappalti (art.38, 
comma 1, lett. h) del Codice);  
 
9. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; ai sensi 
dell’art. 38, comma 2 , del Codice si intendono gravi le violazioni ostative al rilascio del Documento unico di 
regolarità contribuiva (DURC) di cui all’art. 2, comma2, del decreto legge 25 settembre 2002 n.20, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 novembre 2002, n. 266 (art.38, comma 1, lett. i) del Codice);  
 
10. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della Legge 
12/3/1999 n. 68 (art.38, comma1, lett. l) del Codice);  
 
11. che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera 
c), del D.Lgs. n. 231/2001 e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica amministrazione (ad 
esempio: per atti o comportamenti discriminatori in ragione della razza, del gruppo etnico o linguistico, della 
provenienza geografica, della confessione religiosa o della cittadinanza, ai sensi dell’articolo 44, comma 11, 
del decreto legislativo n. 286 del 1998; per emissione di assegni senza copertura ai sensi degli articoli 5, 
comma 2, e 5-bis della legge n. 386 del 1990), compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del 
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 (art.38, comma1, lett. m) del Codice);  
 
12. che nel casellario informatico delle imprese, istituito presso l’Osservatorio dell’Autorità, non risulta 
nessuna iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio 
dell’attestazione SOA (art.38, comma1, lett. m-bis) del Codice);  
 
13. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art.38, comma 1, lettera m-ter), del Codice;  
 
14. attesta, ai sensi e per gli effetti di cui al comma1, lettera m-quater e comma 2 dell’art.38 del Codice:  
 
opzione 1  
di non essere in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con altri operatori 
economici e di aver formulato l’offerta autonomamente;  
opzione 2  
di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di altri operatori economici che si 
trovano, nei suoi confronti, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile e di 
aver formulato autonomamente l’offerta;  
opzione 3  



di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di altri operatori economici che si 
trovano, nei suoi confronti, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con 
…………………………… (specificare l’operatore economico o gli operatori economici) e di aver 
formulato autonomamente l’offerta;  
 
 
a. 2) attesta che nei propri confronti: 
non sono state emesse condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione (art. 38, comma 2) 
ovvero  
sono state emesse condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione (da indicare); 
 
a.3) di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l'offerta per 180 (centottanta) giorni consecutivi a 
decorrere dalla scadenza del termine per la presentazione delle offerte; 
 
a.4) di accettare l’eventuale consegna dei lavori sotto riserva di legge, nelle more della stipulazione 
dell’eventuale contratto (art. 11, c. 9, D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.); 
 
a.5) di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei 
relativi accordi integrativi, applicabili all'opera in appalto, in vigore per il tempo e nella località in cui si 
svolgono i lavori, e di impegnarsi all'osservanza di tutte le norme anzidette – ivi comprese quelle inerenti 
l’obbligo di iscrizione alla Cassa Edile industriale della provincia in cui si svolgono i lavori oppure ad una 
delle Casse artigiane regionali competenti a livello regionale in rapporto ai contratti collettivi nazionali di 
lavoro e integrativi territoriali vigenti nel Veneto - anche da parte degli eventuali subappaltatori nei confronti 
dei loro rispettivi dipendenti; 
 
a.6) che l'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative: 
 INPS : sede di _______________, matricola n. _______________ 
 (nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte) 
 INAIL: sede di _______________, matricola n. _______________ 
 (nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte) 
 Cassa Edile di _______________, matricola n. _______________ 
(nel caso di iscrizione presso più Casse Edili, indicarle tutte) 
e che l'impresa stessa è in regola con i versamenti ai predetti enti; 
 
a.7) di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente 
normativa; 
 
a.8) di impegnarsi ad osservare le clausole pattizie di cui al Protocollo di Legalità sottoscritto dalla Regione 
Veneto in data 23/7/2014 e ratificato con DGR n. 1367 del 28/7/2014, pubblicato sul sito dell’Azienda 
Ospedaliera di Padova; 
 
a.9) a rispettare per se' e per i suoi dipendenti i precetti di cui al D.P.R. n.62 del 2013 e del Codice di 
comportamento dei dipendenti dell'Azienda Ospedaliera approvato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 210 del 27.02.2014 a pena di risoluzione del presente contratto. 
 
 
b) indica la Camera di Commercio nel cui registro delle imprese è iscritto, precisando gli estremi di 
iscrizione (numero e data), la forma giuridica e l’attività per la quale è iscritto, che deve corrispondere a 
quella oggetto della presente procedura di affidamento; devono, altresì, essere indicati i dati identificativi 
(nome, cognome, luogo e data di nascita, qualifica) del titolare dell’impresa individuale, ovvero di tutti i soci 
in nome collettivo, ovvero di tutti i soci accomandatari, nel caso di società in accomandita semplice, nonché 
di tutti gli amministratori i muniti di poteri di rappresentanza e di tutti i direttori tecnici con riferimento 
anche ai cessati dalla carica nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del bando;  
 
c) attesta di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono influire sulla sua esecuzione;  



 
d) accetta, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando di gara, nel 
presente disciplinare di gara, nelle risposte ai quesiti, nello schema di contratto, nel capitolato speciale 
d'appalto, nella relazione tecnica, nel Piano di sicurezza e coordinamento, nei grafici di progetto e in tutti gli 
elaborati progettuali indicati come allegati al contratto; 
 
e) attesta di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell'offerta delle condizioni 
contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e 
/o residui di lavorazione nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, 
di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo ove devono essere 
eseguiti i lavori; 
 
f) attesta di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, 
nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire  sia sulla esecuzione dei lavori , sia sulla 
determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata;  
 
g) attesta di avere effettuato uno studio approfondito del progetto comprensivo degli allegati, di ritenerlo 
adeguato e realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata;  
 
h) attesta di aver accertato l'esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano d'opera da 
impiegare nei lavori, in relazione ai tempi previsti per l'esecuzione degli stessi; 
 
i) attesta di aver tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei 
prezzi che dovessero intervenire durante l'esecuzione dei lavori, rinunciando sin d'ora a qualsiasi azione o 
eccezione in merito, fatto salvo quanto previsto dall'art. 133 del Codice; 
 
l) indica le lavorazioni appartenenti alle categorie a qualificazione obbligatoria per le quali, essendo in 
possesso della corrispondente qualificazione, intende ricorrere al subappalto; 
 
m) dichiara le parti di lavorazioni appartenenti alla categoria prevalente a qualificazione non obbligatoria, 
che, ai sensi dell'art. 118 del Codice, intende subappaltare o affidare a cottimo: 

 

classifica………………………...categoria ……………………opere………………………… 

  

classifica………………………...categoria ……………………opere………………………… 

  

classifica………………………...categoria ……………………opere………………………… 

 
n) attesta di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il 
quale la dichiarazione viene resa; 
 
o)    In caso di Ati orizzontale le quote di assunzione dei lavori sono così ripartite : 
  

            Impresa ………………………...categoria ……………………quota……………… 

  

            Impresa ……………………….categoria ……………………quota……………… 

  

            Impresa ……………………….categoria ……………………quota……………… 

 



 

p) che le comunicazioni di cui all’art. 79, comma 5 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., dovranno essere    effettuate 
(barrare la casella indicante la modalità prescelta) al seguente indirizzo PEC: 
_________________________________________; 
 
q) attesta di essere informato, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la dichiarazione viene resa 
 
N.B.: In caso di Raggruppamento Temporaneo di imprese, tutte le dichiarazioni che precedono devono 

essere rese dai legali rappresentanti di tutti i soggetti del raggruppamento, secondo le modalità 
sopra indicate, inclusa la copia fotostatica non autenticata del documento di identità in corso di 
validità del legale rappresentante firmatario. 

N.B.:   in caso di sottoscrizione da parte di un Procuratore dovrà essere allegata, in originale o in copia ai 
sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., la relativa procura notarile o altro documento da cui evincere i 
poteri di firma del sottoscrittore. 

 
 
Allega, congiuntamente alla presente: 

- Modello dichiarazione, rilasciata ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 445/2000 da compilare a cura dei 
soggetti di cui all'art. 38 dlgs 163/06, circa il possesso dei requisiti di cui all’art. 38 comma 1 lettere 
b), c) e m-ter) del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. (vedi fac-simile allegati). 

 
data, _____________       
 

Firma del titolare/legale rappresentante 

Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia fotostatica del 
documento di identità del firmatario  

(art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445/2000)  


