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AVVISO DI SELEZIONI INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
PROFESSIONALI DELLA DURATA QUINQUENNALE INCARICHI D 1 ALTA
SPECIALIZZAZIONE.

Didas Medicina dei Sistemi e Didas Salute della Daa e del Bambino.

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eonf e revoca degli Incarichi
Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamerdel Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del
Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell@do Integrativo Aziendale “Sistema degli
incarichi dirigenziali e graduazione economica r{peizione di posizione), siglato in data
15/04/2022, ferme restando eventuali nuove dispmsidel CCNL vigente, con deliberazione n.
1455 del 24/07/2024 , sono indette selezioni irtgyer il conferimento, previa valutazione dei
curricula presentati, per il conferimento dei segueincarichi professionalidi alta
specializzazionegx art. 22 comma 1, par. I, lettera b) del CCNie# Sanita triennio 2019 -
2021:

SCHEDA 1
AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DIDAS SALUTE DONNA E BAMBINO
XEIIZ-II—EAF\{(EDI\PIEEATNA DI UOSD Terapia Intensiva Pediatrica
DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA Trattamento depurativo extracorporeo continuo nel paziente pediatrico critico
SPECIALIZZAZIONE
- Ottimizzare la gestione clinica, diagnostica e terapeutica del paziente
pediatrico critico con necessita di supporto dialitico extracorporeo
continuo (CRRT) sia secondario ad insufficienza renale acuta che ad
altre cause, in collaborazione con altre figure professionali
specialistiche in Terapia Intensiva Pediatrica.
OBIETTIVI - Implementare e gestire nuove tecniche/dispositivi di CRRT in Terapia
DELL'INCARICO Intensiva Pediatrica.
- Promuovere la formazione, I'aggiornamento e la ricerca nell’ambito
del paziente pediatrico trattato con CRRT ricoverato in Terapia
Intensiva Pediatrica.
- Implementare processi assistenziali ad elevata complessita per i
pazienti pediatrici critici sottoposti a CRRT, attraverso la stesura di




protocolli, procedure e piani operativi relativi alla CRRT in Terapia
Intensiva Pediatrica.

Comprovata competenza ed esperienza in Terapia Intensiva
Pediatrica con particolare riferimento al paziente pediatrico critico in
trattamento CRRT.

Conoscenza ed esperienza di trattamenti CRRT avanzati nel
paziente pediatrico critico e nel paziente in ECMO.

Conoscenza ed esperienza di tecnologie avanzate nel paziente

COMPETENZE pediatrico critico in trattamento CRRT.

PROFESSIONALI Esperienza nella gestione delle complicanze del trattamento in

RICHIESTE pazienti pediatrici critici sottoposti a CRRT.
Partecipazione allo sviluppo di protocolli e procedure operative
nell'ambito del trattamento CRRT nel paziente in Terapia Intensiva
Pediatrica.
Comprovata attivita di ricerca e collaborazione nazionale e
internazionale nelllambito del trattamento CRRT nel paziente in
Terapia Intensiva Pediatrica.

SCHEDA 2

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS SALUTE DONNA E BAMBINO

UNITA OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Pediatria, attuale UOC Clinica Pediatrica

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Trapianto di fegato pediatrico

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Mantenimento di un elevato livello di competenza specialistico-
professionale nella gestione del trapianto di fegato in eta pediatrica
all'interno dellUOC Clinica Pediatrica e del Dipartimento Salute
Donna e Bambino (SDB).

Elaborare Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA)
specifici per la gestione dei bambini in attesa o sottoposti a trapianto
di fegato, mediante la formazione di reti/gruppi di lavoro
multidisciplinari costituiti sia da specialisti interni al dipartimento SDB
che appartenenti ad altri dipartimenti aziendali.

Accrescere le capacita attrattive e, di conseguenza, il bacino di
utenza del dipartimento SDB verso utenti intra/extra-regione affetti da
patologia epatica terminale e/o potenzialmente candidabili a trapianto
di fegato.

Partecipazione alle attivita di ricerca ed ai progetti di formazione
promossi dal network ENR TransplantChild.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Competenza specialistica ed esperienza clinico-assistenziale nella
valutazione del paziente pediatrico candidato al trapianto di fegato.
Competenza specialistica ed esperienza clinico-assistenziale nella
gestione del paziente pediatrico sottoposto a trapianto di fegato.
Capacita di programmazione e organizzazione dell'attivita
assistenziale trapiantologica nell’ottica di un’appropriata ed efficiente
erogazione delle prestazioni.

Capacita di interazione con le diverse figure professionali coinvolte
nella gestione multidisciplinare del paziente sottoposto a trapianto
epatico.




SCHEDA 3

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Medicina Generale a indirizzo Endocrino-Metabolico, attuale UOC
Clinica Medica 3

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione delle complicanze respiratorie e cardiovascolari nei pazienti con
grande obesita in un setting semi-intensivo.

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Gestione multidisciplinare del paziente affetto da grave obesita
nell'ambito del Centro per lo Studio e il Trattamento Integrato
dell'Obesita ed in particolare all'interno di un setting assistenziale
semi-intensivo.

Gestione dell'insufficienza respiratoria acuta con ventilazione non
invasiva nei pazienti affetti da obesita grave.

Monitoraggio invasivo e trattamento delle complicanze
cardiovascolari ed endocrino-metaboliche del paziente affetto da
grave obesita.

Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto
referente di una specifica attivita specialistica.

Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di
responsabilita nell'interazione con gli altri dirigenti dell’'U.O. di
afferenza e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della
struttura sovraordinata.

Partecipazione attiva alle attivita di formazione, aggiornamento e/o
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il
proprio diretto responsabile.

Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definizione dei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse.

Specialita in discipline internistiche (Medicina Interna o equipollente).
Gestione del percorso clinico assistenziale del paziente grande

COMPETENZE b
PROFESSIONALI obeso.. . o
RICHIESTE - Attivita clinica in un setting semi-intensivo.
- Competenza specifica nella gestione delle complicanze respiratorie e
cardiovascolari nel paziente affetto da grande obesita.
SCHEDA 4

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOSD Accettazione e Pronto Soccorso OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA

Emergenza Nucleare Biologica Chimica

SPECIALIZZAZIONE
Premessa: ad oggi il Pronto Soccorso OSA € punto di riferimento dellAOUP
per la gestione di vittime di emergenza nucleare e/o biologica e/o chimica,
OBIETTIVI essendo dotato strutturalmente di un sistema per provvedere alla

DELL’INCARICO

decontaminazione della persona e alla compartimentalizzazione degli
ambulatori della UOSD per contenimento di diffusione del “contagio”.




Obiettivi:

Implementazione della conoscenza specifica degli ambiti della
materia, caratterizzati da quadri sindromici con adattamento di
gestione clinica peculiare.

Coordinamento, in accordo con il Direttore di Struttura, delle attivita
di formazione e aggiornamento inerenti i vari aspetti di gestione
del’emergenza NBC (per esempio definizione dei percorsi, utilizzo
dei presidi di decontaminazione e conoscenza delle modalita raccolta
del materiale contaminato; vestizione e svestizione degli operatori
sanitari).

Partecipazione attiva alla stesura di Piano di Attivazione Interno per
le emergenze NBC e condivisione di rapporti continui con la
Direzione aziendale e le varie UU.OO. per confronto e analisi delle
criticita tecniche e per verifica della competenza sanitaria specifica
anche attraverso audit, debriefing, segnalazioni di non conformita e
incident reporting.

Partecipazione attiva a processi di aggiornamento e di adeguamento
a linee guida internazionali, nazionali e aziendali (PDTA) per favorire
una continua aderenza agli standard gestionali.

Raggiungimento di un livello di competenza e autonomia tale da
garantire un’adeguata attuazione dei piani operativi per la
realizzazione della migliore risposta clinica, diagnostica e terapeutica
in quanto referente di una specifica attivita specialistica, con
conseguente riconoscimento di responsabilita nell’interazione con gli
altri dirigenti del’UO di afferenza e/o di altre UU.OO.

Consolidato ed elevato livello di conoscenza della materia attraverso
comprovate e certificate attivita sia di aggiornamento formativo che di
attivita clinica specifica.

COMPETENZE - Capacita di coinvolgimento in gruppi di lavoro per I'applicazione
PROFESSIONALI pratica delle procedure e I'utilizzo dei dispositivi specifici.
RICHIESTE - Documentata competenza culturale e capacita relazionale per creare
e gestire il confronto tra professionisti nell’ambito di lavoro intra-Unita
Operativa e inter-Unita Operative per mantenimento e miglioramento
continuo delle performance.
SCHEDA 5

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Medicina Generale a indirizzo Epatologico, attuale UOC Clinica Medica

5

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Complicanze vascolari nei pazienti con steatosi epatica o steatoepatite, in
particolare se associata a disfunzione cardio-metabolica (MASLD)

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Sviluppare protocolli diagnostico-terapeutici ai pazienti con steatosi
epatica e steatoepatite, in particolare se associate a disfunzione
cardio-metabolica (MASLD).

Garantire percorsi clinico-assistenziali ai pazienti con steatosi epatica
e steatoepatite, in particolare se associate a disfunzione cardio-
metabolica (MASLD) miranti a: a) definire e ridurre il rischio di
morbilita cardiovascolare b) classificare e stabilizzare la patologia
cardiovascolare in atto.

Conseguimento nel contesto delle complicanze di un rilevante livello
di autonomia nell’ambito delle attivita professionali assegnate, con
conseguenti: a) riconoscimento di responsabilita nell'interazione con
gli altri dirigenti dell’'U.O. di afferenza e/o di altre UU.OO. e b)




contributo nell'analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della
propria attivita e c¢) collaborazione alla definizione dei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse.

- Coordinamento dell'attivita formativa, educazionale e di ricerca nel
campo delle complicanze vascolari nei pazienti con steatosi epatica
e steatoepatite, in particolare se associate a disfunzione cardio-
metabolica (MASLD).

- Consolidata esperienza e competenza clinica e di ricerca nell’ambito
della patologia angiologica.

COMPETENZE N - . , .
- Partecipazione a congressi di aggiornamento, nell'ambito della
PROFESSIONALI ) X : A : .
RICHIESTE patologia cardiovascolare, nazionali ed internazionali.
- Esperienza nella ricerca clinica (studi clinici) nel’ambito della
diagnosi/terapia della patologia angiologica.
SCHEDA 6

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Gastroenterologia OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale (Al) per la caratterizzazione delle lesioni
preneoplastiche e neoplastiche in Endoscopia Digestiva

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

La/il candidata\o dovra:

- aver eseguito un numero di esami endoscopici superiore a 20.000
procedure endoscopiche nel corso della sua esperienza lavorativa;

- dimostrare capacita di gestione ed implementazione dei processi
assistenziali per la presa in carico dei pazienti con patologie
neoplastiche e preneoplastiche del tratto digestive;

- avere una profonda esperienza nell’'utilizzo dell’Al e
cromoendoscopia virtuale in corso di esami endoscopici delle alte e
basse vie digestive in sedazione\anestesia;

- avere esperienza nell’educazione di medici in formazione
specialistica a riconoscere ed asportare lesioni preneoplastiche del
tratto digestivo inferiore.

L’incarico prevede competenza ed esperienza in endoscopia digestiva e nel
trattamento delle lesioni neoplastiche e preneoplastiche del tratto digestivo in

COMPETENZE : . . o ) . .
PROFESSIONALI particolare nel Iqro r_|con050|mento e cla_SS|f|ca2|one med|a_n‘te_ tecmch_e di
RICHIESTE crom_oendo.scopla virtuale ed AI L.’m.canco prgvede_ capacna.lnqltre Q| _
relazionarsi con un team multidisciplinare (chirurghi, anestesisti, radiologi)
per la gestione completa del paziente con neoplasia del tratto digerente.
SCHEDA 7

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Malattie Infettive, attuale UOC Malattie Infettive e Tropicali

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Complicanze Infettive del trapianto d'organo solido

OBIETTIVI
DELLINCARICO

Il trapianto di organo solido rappresenta una specifica “mission” dellAOUP,

che in effetti € riconosciuta essere una dei principali centri di trapianto in




Italia sia per quanto riguarda I'aspetto quantitativo che qualitativo. Il trapianto
di organo solido ad oggi rappresenta una delle prestazioni sanitarie a
maggiore complessita. Vede il coinvolgimento di molteplici Unita Operative e
figure professionali, che svolgono la loro attivita nell’ambito di un processo
articolato in piu fasi, dall'identificazione del donatore al follow up del
ricevente. In questo contesto 'UOC Malattie Infettive svolge un ruolo
preminente, poiché le infezioni, sia a breve/medio termine che quelle che
compaiono tardivamente nel corso del follow-up, rappresentano una delle
principali minacce al buon esito del trapianto. E necessaria pertanto un’attiva
e stretta collaborazione tra i Colleghi trapiantologi e gli Infettivologi che fanno
parte integrante del team trapiantologico multidisciplinare.

Gli obiettivi principali dell’incarico sono pertanto quelli di garantire le seguenti
specifiche attivita:

- valutazione del rischio infettivo dei soggetti candidati al trapianto
d’organo, specificatamente trapianto di polmone e cuore, presso la
AOUP ed eventuali raccomandazioni di terapie/profilassi al fine della
eleggibilita al trapianto;

- attivita di consulenza infettivologica per la gestione delle complicanze
infettive nei soggetti sottoposti a trapianto d’organo nell'immediato
periodo post-operatorio e nel follow-up successivo con presa in
carico dei pazienti;

- partecipazione attiva alle attivita di formazione, aggiornamento e/o
ricerca nell’ambito delle complicanze infettive nei soggetti sottoposti
a trapianto d’organo, attraverso la collaborazione multidisciplinare
con i Colleghi clinici che si occupano del trapianto d’organo;

- collaborazione nella organizzazione di meeting locali, di corsi ECM
sulla importanza della corretta gestione delle complicanze infettive
nei soggetti sottoposti a trapianto di organo solido e applicazione dei
prinicpi di antimicrobial stewardship.

Contributo alla revisione delle Linee guida intra-aziendali sulla profilassi
chirurgica, sulle profilassi antimicrobiche e sulle terapie per le principali
infezioni batteriche, virali e fungine nei soggetti sottoposti a trapianto
d’organo solido.

- Competenze professionali e conoscenze scientifiche derivanti dall’
attivita continuativa di consulenza infettivologica nell’ambito della
prevenzione, diagnosi e terapia delle complicanze infettive nei
trapiantati di organo solido.

COMPETENZE - Capacita di coordinamento di protocolli aziendali di prevenzione e
PROFESSIONALI terapia delle infezioni nei trapiantati d’organo solido. Partecipazione

RICHIESTE a network nazionali per la corretta gestione delle infezioni fungine e
virali invasive nei soggetti con trapianto di organo solido ed
introduzione di nuovi approcci terapeutici.

- Attivita formativa di antimicrobial stewardship nei reparti del’AOUP

dedicati all'attivita di trapianto d’organo solido.

SCHEDA 8

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Cardiologia 1, attuale UOC Cardiologia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Diagnostica Cardiologica Avanzata mediante TAC




OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Utilizzazione delle informazioni diagnostiche derivanti dalla TAC
cardiaca per l'ottimale gestione dei pazienti affetti da cardiopatie di
varia origine e natura.

- Utilizzazione delle informazioni diagnostiche derivanti dalla TAC
coronarica per lo screening, diagnostica e stratificazione prognostica
del paziente con sospetta coronaropatia.

- Costante ed efficiente interazione con lo staff radiologico esperto in
imaging cardiaco mediante TAC.

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto
referente di una specifica attivita specialistica.

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di
responsabilita nell'interazione con gli altri dirigenti dell’'U.O. di
afferenza e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della
struttura sovraordinata.

- Partecipazione attiva alle attivita di formazione, aggiornamento e/o
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il
proprio diretto responsabile.

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definizione dei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse.

- Grande competenza e comprovata esperienza nellimaging cardiaco
tradizionale.
- Comprovata esperienza nella lettura ed interpretazione dell'imaging

COMPETENZE ; .

PROFESSIONALI cardiaco mediante TAC.

RICHIESTE - Particolare attenzione ed esperienza nell'imaging coronarico
mediante TAC, anche in prospettiva prognostica ottenibile mediante
la valutazione del livello ed estensione dell'infiammazione
pericoronarica.

SCHEDA 9

AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS MEDICINA DEI SISTEMI

UNITA OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Cardiologia 1, attuale UOC Cardiologia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Cardiomiopatie Aritmiche

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Diagnosi e cura del paziente con Cardiomiopatie aritmiche.

- Gestione sia ambulatoriale che degenziale del paziente con
Cardiomiopatie aritmiche.

- Interazioni con le varie Cliniche e servizi dell’Azienda Ospedaliera
utili e necessarie per la ottimale gestione del paziente con
Cardiomiopatie aritmiche.

- Raggiungimento di un livello di competenza tale da garantire
un’adeguata risposta clinica, diagnostica e terapeutica in quanto
referente di una specifica attivita specialistica.

- Conseguimento di un rilevante livello di autonomia nell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguente riconoscimento di
responsabilita nell'interazione con gli altri dirigenti dell’'U.O. di
afferenza e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivi della
struttura sovraordinata.

- Partecipazione attiva alle attivita di formazione, aggiornamento e/o




ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definite in accordo con il
proprio diretto responsabile.

- Contributo nell’analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definizione dei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Accurata e profonda conoscenza delle varie cardiomiopatie
aritmiche.

- Solida esperienza nella diagnostica ecocardiografica delle
cardiomiopatie aritmiche.

- Comprovata esperienza nella gestione clinica e nel follow up dei
pazienti adulti con Cardiomiopatie aritmiche.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucmini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Ddlgs. n. 165/2001.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Le presenti selezioni interne sono riservate aigeti appartenenti all’Area della
Dirigenza Medica e Sanitariain possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato pressdefida Ospedale Universita
Padova, o dipendente dell’'Universita degli StudiPdidova in convenzione con
I’Azienda Ospedale Universita Padova;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio e \dir asuperato la verifica del
Collegio Tecnico. Nel computo degli anni ai finil @®nferimento degli incarichi,
fermi i requisiti previsti dalle disposizioni le¢asive in materia, rientrano i periodi
di effettiva anzianita di servizio maturata, cornsenza soluzione di continuita,
anche a tempo determinato e/o a tempo ridotto ooarico dirigenziale, nella
medesima disciplina relativa all'incarico da coméIpresso:

Aziende od Enti di cui all'art. | (Campo di apploane);

altre amministrazioni di comparti diversi;

ospedali privati accreditati;

ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pulblalice private o altre
strutture pubbliche dei paesi del’Unione Europkale esperienza deve essere
maturata con incarico dirigenziale o equivalente &linzioni dirigenziali
nonché certificata dalle strutture stesse e rictints in base alle disposizioni
legislative vigenti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti déita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domartandissione alla selezione.

I difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA




PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE _L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO  RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL’AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avvisoradmssere, pena esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATIC A, presente
nel sito https://aopdveneto.iscrizioneconcorsietitro il ventesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione del presente bando all’albo oe-hinquesta Azienda.

La procedura informatica per la presentazione deétlmande sara attiva a partire dal
giorno di pubblicazione del presente bando all’akmo-line di questa Azienda, e verra
automaticamente disattivata alle ore 23.59 delngiati scadenza. Pertanto, dopo tale termine,
non sara piu possibile effettuare la compilaziondime della domanda di partecipazione e non
sara ammessa la produzione di altri titoli o docoting corredo della domanda. Inoltre non sara
piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esdall’Avviso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalita diiseguicate.

La compilazione della domanda potra essere eftetttd ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da competdlegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceiCookie. La compatibilita con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Sisiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)

Per procedere alla compilazione della domandaaiidiclato deve accedere alla piattaforma

telematica esclusivamente tramite SPID (SistemalRubdi Identita digitale) o CIE (Carta di

identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

» Collegarsi al sito internehittps://aocpdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire i dati richiesti nella pagina di regisica®e (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

* Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdati® procedure disponibili.



» Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.

* |l candidato accede alla schermata di inserimerita dlomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI ricliieger 'ammissione alla
selezione.

* Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve esg®mmpilata in tutte le sue parti.

* Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alrtene dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui
elenco e disposto sul lato sinistro dello schere@he via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al iataumero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pit momenti, in quangossibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI
NELLA DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelenco e disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecqmazia corsi e convegni’ inserendo
I'attivita formativa che ritenga maggiormente sigrativa e utile ai fini della valutazione in
relazione alla selezione a cui intende partecipare.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”’ inserendo
I'attivita di docenza universitaria e non che rgarmaggiormente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione arm@nde partecipare.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articoli peibblicazioni” inserendo i lavori
maggiormente attinenti ai fini della valutazioneraglazione alla selezione a cui intende
partecipare.

4. 1l candidato nella compilazione scheda “altro” dpumserire: incarichi di UOS/UOSD/alta
specialita/di area/branca ecc., referenze e ardbitesponsabilitd nonché altri incarichi,
relativi ai periodi lavorativi gia indicati nelleagine dei servizi, con descrizione delle
attivita svolte nelle relative Strutture evidenzianle attivita specifiche eventualmente
svolte nella scheda profilo. Per ognuna va inseutea descrizione e il periodo di
svolgimento con indicazione delle relative date ualidiche. Il concorrente che non e
titolare di uno dei suddetti incarichi dovra comuaadescrivere le attivitd svolte nelle
relative Strutture di appartenenza evidenziandattigitd specifiche eventualmente svolte
nella scheda profilo.

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovranpdare con particolare cura la scheda
“servizi presso ASL/PA come dipendenti” in quanggetto di valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito, etc.) di cui
sopra, dovranno essere indicate in modo precisesadstivo in quanto si tratta di dati sui
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quali verra effettuata la verifica del possessordquisiti per la partecipazione all’avviso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riservai ghosti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propeispnale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (qyimdicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportacahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

» ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & posdibi ed € necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti éare l'upload direttamente nel format on line.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEG ATI
SONO:

a. il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero.

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titai servizio svolti all’estero per
'ammissione (da inserire nella pagina “Servizieggo ASL/PA come dipendente”);

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATI PENA LA MANC ATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO:

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titali studio conseguiti all’estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di swiglj

d. la certificazione medica attestate lo stato dilwlga comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 dellagge 5.02.1992, n. 104;

e. le pubblicazioni effettuate.

Il candidato deve inserire I'indirizzo di posta télenica certificata (PEC), se ne e in
possesso, in aggiunta all'indirizzo mail, per lencmicazioni ufficiali. L'inserimento dovra
essere effettuato nella sezione "ANAGRAFICA” deirfat.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasrazdi domicilio, ovvero dell’'indirizzo
PEC, che si verifichino durante la procedura coswale e fino all'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizzo: procedure @suali@aopd.veneto.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responi@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate degli aspiranti, o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizadicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.
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Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazionieddeumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allégia ponendo attenzione al tipo file ammesso
ed alla dimensione massima richiesta nel formahsigtiamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sistra delle pagine web del sito) per
eventuali indicazioni riguardo la modalita di urgodi piu file in uno unico di piu pagine, la
conversione in formato pdf e la riduzione in dimens

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su “Conferma ed invio”.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confe iscrizione con allegata la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tutthckeiarazioni rese/inserite). Si consiglia di
verificare i documenti allegati ed in caso di eerq@rocedere alla loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formaifirem € sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.200@48, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’'d® DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base distleiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione € tenuta ad effettuare gli idomeintrolli previsti dall'art. 71 D.P.R.
445/2000 e s.m.i., anche a campione ed in tuétsi im cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmettemadultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, setefmineranno I'esclusione dalla
procedura, la decadenza dagli eventuali benefits@guiti, nonché la trasmissione degli atti alle
competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordiwille Amministrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integrazioniidate con modalita diversa da quelle
previste dal presente bando e non richieste daddémumnche se inviate tramite raccomandata o
tramite PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avamaatige I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre peete nella sezione a sinistra della
pagina web. Le richieste di assistenza verrannoseevdurante I'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavoratalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data dilenaa del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALETRRZIONI per l'uso della
procedura, di cui sopra, e disponibile nel panndiisinistra delle varie pagine di cui si compone
il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda e possibile riag la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoldocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura detiendnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con cemstgperdita di validita della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmle della domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato utilizzando la stesedatita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON
LINE'.

L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI
TUTTI | DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMLICEMENTE IL
“RITIRO” DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDIT A.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE
* La mancanza dei requisiti generali e specificiigsh dal presente bando.
* La presentazione della domanda con modalita divei@sequelle previste dal
presente bando.

3. VALUTAZIONE

Il dirigente da incaricare sara selezionato daepdel Dirigente responsabile della struttura
di appartenenza, ai sensi dell’'art. 23, comma Horama 11, del CCNL Area Sanita triennio
2019 - 2021.

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Dirigente di struttura di afésza, tenendo conto di quanto previsto dal
“regolamento di affidamento, conferma e revoca ideghrichi Dirigenziali e per la disciplina e
il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alikelibera del Direttore Generale n. 689 del
31/05/2018, e dalle disposizioni del CCNL vigemtieseguito riportate:
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» obiettivi propri dell'incarico da realizzare nonctélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
di competenza che alle esperienze professionalkifsgfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedprofilo” sopra riportate;
qguanto sopra dovra essere autocertificato nelawin vitae/domanda on line dal
candidato;

» area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigen&d’'ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);

* documenti individuali di valutazione annuale (DIV).

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera I'eventuale colloquio samanotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadiigsata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell’'ora e neflade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la caudasdehza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

Qualora le informazioni fornite dai candidati nasvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curricéafacolta del Dirigente responsabile
richiedere delle integrazioni.

4. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e delBatuale colloquio, la quale non
determinera la formazione di graduatorie di menterra individuato il candidato idoneo, che
verra proposto al Direttore Generale per il comfiemto dell’incarico con atto scritto e motivato.

Il procedimento di conferimento dell'incarico des@ncludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’'atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I’Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartwe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iimérdella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludeyeta partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione €& implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precmaizdel presente bando, nonché di quelle che
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disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione R&soUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdare Concorsuali — Via N. Giustiniani, 1
— 35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207.

Pubblicato all’Albo on line dellAzienda Ospedal&niversita Padova il 29 luglio 2024.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
uSeppe Dal Ben
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