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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PUBBLICA PER IL CONFERI MENTO DI
INCARICO DI DIRETTORE DI UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione del Direttore éballe n. 35 del 18/01/2022, rettificata con
Deliberazione del Direttore Generale n. 94 del 24022, é indetto avviso per selezione per |l
conferimento del seguente incarico:

DIRETTORE UOC PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA
LOGISTICA.

L’incarico ha durata quinquennale, rinnovabile,igcghlinato dal CCNL dell’Area Funzioni
Locali, Triennio 2016- 2018, lll sezione Dirigerthmministrativi Tecnici e Professionali”, dal
Regolamento Aziendale in materia di “Affidamentonferma e revoca degli incarichi dirigenziali,
e per la disciplina ed il funzionamento del Coltediecnico”, approvato con deliberazione n. 939
del 9 agosto 2019, dall’Atto Aziendale approvato aelibera del Direttore Generale n. 1 del
07/01/2022.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauemini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 deL@s. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE.
Di seguito la scheda nella quale si evidenzianonienuti e le competenzepme descritte
nell’Atto Aziendale approvato con delibera del Dirdtore Generale n. 1 del 07/01/2022.

ARTICOLAZIONE
ORGANIZZATIVA UOC PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA
AFFERENZA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
L’'UOC ha la responsabilita di acquisire e gestire, dal momento richiesta di acquisto fino
alla pagabilita della fattura, beni e servizi sanitari e non sanitari finalizzati a garantire il
funzionamento delle attivita e I'erogazione delle prestazioni sanitarie, in un quadro di
MISSION o - . - . , ) .
obiettivi predefiniti a livello regionale e aziendale nelllambito di un contesto
caratterizzato da elevata complessita per le dimensioni delle strutture.
L’'UOC coordina e verifica i servizi esternalizzati e in house.




Articolazioni interne

U.O0.S. Gare e Contratti
U.O.S. Logistica dei Servizi

U.O.S. Acquisti e Logistica di Beni di Consumo

AREA

PROCESSI

SOTTOPROCESSI

(linee guida DGRV
1306/2017)

PIANIFICAZIONE E

PIANIFICAZIONE
FABBISOGNO BENI E
SERVIZI

(compresi servizi e
forniture per manutenzione

Supporto alla Direzione
Generale nella
pianificazione e

Programmazione degli
acquisti e la definizione dei
fabbisogni

PROGRAMMAZIONE attrezzature sanitarie; definizione del fabbisogno
acquisizione attrezzature Rapporti con la centrale di
sanitarie) committenza
PROGRAMMAZIONE GARE Predisposizione elenco
PER BENI E SERVIZI gare
DEFINIZIONE
CARATTERISTICHE QUALI-
QUANTITATIVE DEI BENI E
SERVIZI DA ACQUISTARE .
Procedura sopra soglia
PROGETTAZIONE/ comunitaria
PREDISPOSIZIONE DEFINIZIONE DELLE (COORDINAMENTO per

CAPITOLATI DI GARA

CONDIZIONI DEL
CONTRATTO EI
LIVELLI/MODALITA DI
SERVIZIO ATTESI PER
ACQUISIZIONE DI BENI E
SERVIZI

procedure di beni
sanitari)

GARE

ESPLETAMENTO
PROCEDURE DI GARA

(da capitolato approvato ad
aggiudicazione definitiva)

Espletamento procedure
di appalto per Beni,
Servizi e Lavori

Adesione a
Convenzioni/Accordi
Quadro di centrali
committenza o enti
aggregatori esterni

Espletamento delle
procedure di gara, sopra e
sotto soglia comunitaria, fino
alla progressiva
implementazione di tale
funzione da parte
dell’azienda Zero ai sensi
dell’art. 2, comma 1, lettera
g) punto 1 della L.R. n.
19/2016

Espletamento delle
procedure di acquisto relative
ai beni di investimento delle
attrezzature sanitarie e non
sanitarie

BENI E SERVIZI

LOGISTICA DEI BENI -
STOCCAGGIO E
DISTRIBUZIONE DEI BENI
ALLE UNITA' OPERATIVE
(esclusi i farmaci)

Espletamento procedure
acquisto per Beni e
Servizi in economia in
condizione di urgenza

Emissione e gestione
ordine

Acquisizione di beni
economali e affidamento di
servizi

Gestione profili di reparto

Ricevimento e stoccaggio
merce
(magazzino generale)

Monitoraggio periodico dei
dati relativi ad ordinato e
consegnato

Evasione
richieste(magazzino
generale)

Gestione contratti di
deposito

Gestione del conto deposito e
dei relativi contratti

Inventario beni di
consumo




Emissione ordinativi per Acquisizione di beni

I'erogazione di servizi economali e affidamento di
sanitari e non sanitari servizi
COORDINAMENTO, Verifica corretta Controllo sulla corretta

DIREZIONE E CONTROLLO
TECNICO-CONTABILE E
AMMINISTRATIVO DEI
SERVIZI IN OUTSOURCING | Gestione del contenzioso

esecuzione del contratto esecuzione contrattuale

Verifiche amministrative e
contabili

Centralino telefonico

COORDINAMENTO, Portinerie . o
DIREZIONE E CONTROLLO iabilita i G:ssttilg:ee giﬁ:etstzr\gzc;ea; servizi
DEI SERVIZI GESTITI Viabilita e parcheggi g out-soureing
INTERNAMENTE Parco automezzi

Trasporti vari
Predisposizione flussi su Gestione dei flussi

GESTIONE FLUSSI

dispositivi medici e riguardanti i dispositivi
INFORMATIVI . . L. . . .
FLUSSI ISTITUZIONALI relativi contratti medici ed ai relativi contratti
(dell'area di competenza) | Altri flussi di competenza
1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE.

La presente selezione € riservata ai dirigenti dppanti ai Ruoli Professionale, Tecnico,
Amministrativo in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azigdspedale—Universita di Padova, o
in posizione di comando;

b) essere in possesso di esperienza professionajerdirale di almeno cinque anni maturati
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e rddteato, nonché con incarico
dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigerzia ospedali o strutture pubbliche dei
Paesi dell'Unione Europea, prestati con o senzeisole di continuita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dfita di scadenza del termine stabilito nel

presente bando per la presentazione della domanda.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione all’avviso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione alla selezionevral essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDQO'A&o on line aziendale.

La procedura informatica per la presentazione dilmande sara attiva a partire darno
di pubblicazione e verrdisattivata tassativamente lal ore 24.00del giorno di scadenza per la
presentazione della domanda. L'invio telematicéadmanda dovra pertanto avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine nodn ma possibile effettuare la compilazione della
stessa.

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertasaranno esclusi dalla selezione i concorrenti
le cui domande non siano state inviate entro talietmini e secondo le modalita indicate dal
presente bando.



Dopo il suddetto termineam € ammessa la produzione di altri tith o documenti a corredo
della domanda e non sara piu possibile effettrettdiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda pasare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del si#)qualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggito tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer Firefox, Safari) che supporti e abbia itdtil JavaScript, e Cookie. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non éaysita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e lanpdazione con congruo anticipo per evitare
un sovraccarico del sistema , per il quale 'Azi@mdn si assume nessuna responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E
DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELE  ZIONE:

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

» collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it

* accedere al link Concorsi e Avvisi> Avvisi Pubblici e Selezioni Interne-> Avvisi attivi

» collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

» Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-fm@n PEC, non indirizzi generici
o condivisi, ma mail personale) perché a seguitgueista operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenzf@ovvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione re¢a@si on-line (attenzione l'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

» Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segretaimtolef a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al prim@gnd#dre poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password defiitselezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi”, per accedere alla schermataaolecorsi attivi.

2. Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente alkelezione alla quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagtafjccliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identitdizmando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tesbasso “Salva”.

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriatiesle, il cui elenco € disposto sul lato sinistro
dello schermo e, che una volta compilate, risultgmantate in verde, con riportato a lato il numero
delle dichiarazioni rese. La compilazione puo essdfettuata in momenti diversi, in quanto é
possibile, prima di cliccare su “Conferma ed inyiaggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti.
5. Terminata la compilazione di tutte le seziohgoare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccate"Conferma l'iscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domahdeando su “Stampa domanda”:
8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non salorha pagina con la firma.



10. Allegare la domanda firmata cliccando sul retatasto.
11. Cliccare su “Invia I'iscrizione” per completdhiscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell'amuta iscrizione con allegata la domanda
firmata, contenente i dati inseriti, completa dimaro identificativo, data e ora di invio. La
domanda ricevuta per mail, non deve essere inp&tgosta all'azienda, poiché I'unica modalita di
inoltro € quella descritta nella “Fase 2: iscrizam-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda,odaperla inviata, il candidato dovra
cliccare I'icona “annulla” a fianco del nome delncorso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripetlerestesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Nella compilazione della domanda on-line, devonsees dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutamadi merito e della formazione della graduatoria.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisipiecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative), dovranne@ress;dicate in modo preciso ed esaustivo in
guanto si tratta di dati sui quali verra effettudaaverifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione, nonché effettuatavdlutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale resgmlita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responi@biper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdege degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatlla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa delt¥ninistrazione stessa.

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEITITO LI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, il &enco é disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecipaia corsi e convegni” inserendo
I'attivita formativa che ritenga maggiormente sfgrdtiva e utile ai fini della
valutazione in relazione alla selezione a cui ideepartecipare.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo l'attivita di docenza universitaria e nohe ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione melazione alla selezione a cui intende
partecipare.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articolpebblicazioni” inserendo i lavori
maggiormente attinenti ai fini della valutazione rglazione alla selezione a cui
intende partecipare.

4, Il candidato nella compilazione scheda “altro” dounserire: tutti gli incarichi
relativi ai servizi gia descritti, a titolo esenfjgativo: unita operativa complessa,
unita operativa semplice ovvero dipartimentalea apecializzazione, di natura
professionale, posizione organizzativa, dovranrsgresdescritti nella compilazione
della domanda on line nella pagina denominata “AOTRcon relativa descrizione
delle mansioni ed attivita svolte.

5. Per quanto riguardaservizi il candidato dovra compilare con particolare clara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” uamfo oggetto di specifica
valutazione.



4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DO MANDA.

La procedura telematica di presentazione della ddmarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui sicdad azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web serva3clusivamentealei seguenti documenti:

* Documento di riconoscimento — nella casella “impastagrafica”;

* Eventuale documentazione che attesti il riconosctmelei titoli di studio conseguiti
all’estero, necessari allammissione e degli &ltoli ai fini della valutazione;

* eventuale documentazione che attesti I'equiparazidin eventuali servizi svolti
all’estero;

» eventuali pubblicazioni;

* eventuale adeguata certificazione medica rilascddaStruttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi,csakl caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficidausilio necessarioin relazione alla propria disabilita e/o la
necessita diempi aggiuntivi per I'espletamento della prova d'esame, ai setisrd 20
della L. 104/1992;

» domanda stampata e sottoscritta — alla fine detlequlura;

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiestdal presente bando, non sara oggetto
di valutazione.

L'upload dovra essere effettuato cliccando l'icofaggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.

| file pdf delle pubblicazioni possono essere ewalmente compressi, utilizzando le modalita
piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per lgesifiche del caso al “Manuale istruzioni”
consultabile dalla procedura d’iscrizione.

ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che €& consultabile online il “Manualguizioni”
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quellegenti in fase di compilazione.

Per informazioni o assistenza tecnica relative edlampilazione della domanda selezionare la
funzione “richiedi assistenza”; dette richiesteasao evase durante |'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. ogni caso I'assistenza NON POTRA’
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei teinper la presentazione delle
domande e verra garantita fino ai 2 giorni antentde data di scadenza del bando

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE .

* La mancanza dei requisiti di cui al punto 1.
» La presentazione della domanda con modalita divdasuelle previste dal presente bando.

5. COMMISSIONE.
Per la selezione dei candidati verra incaricata Goanmissione di Valutazione, nominata con
deliberazione del Direttore Generale, composta da:
a) Direttore Amministrativo o un sostituto;
b) Coordinatore del Dipartimento Amministrativo 0aio un sostituto;
c) Direttore di altra Unita Operativa Complessd’deda PTA, preferibilmente del medesimo ruolo
professionale.

| componenti della Commissione dovranno possedeexifica esperienza sulle competenze
professionali oggetto dell'incarico.



Al fine di garantire 'adeguata professionalita esperienza dei componenti della Commissione di
valutazione, potranno essere nominati anche diiigem incarico di Direttore Amministrativo, di
Coordinatore di DAU o di Direttore di UOC dell’'ar@d A, presso altre Aziende del SSR.

6. VALUTAZIONE.

La procedura viene espletata mediante valutaziongarata dei curricula dei partecipanti, la
Commissione stabilira i criteri di valutazione temgonto delle specificita proprie dell'incarico da
ricoprire e accertera il possesso dei requisiéirdimissione dei candidati nonché la loro idoneita.

| criteri di valutazione da considerare sono:
e valutazioni annuali
e valutazioni del Collegio Tecnico
e attitudini personali e capacita professionali delgente sia in relazione alle conoscenze
tecniche-giuridico nella professione di competesizain relazione all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi.

Ove la commissione lo ritenga opportuno, al finaut& migliore e piu specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un collogiei partecipanti alla selezione. La data e l& sed
in cui si svolgera I'eventuale colloquio saranndifitate ai candidati con comunicazione scritta
inviata almeno sette giorni prima della data figsat

L’eventuale colloquio sara diretto alla valutaziahedle capacita professionali dei candidati nello
specifico ambito professionale, con riferimento lrenalle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionaianizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari allaegente procedura, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vottetsingoli candidati.

7. ESITO DELLA PROCEDURA E CONFERIMENTO INCARICO

Al termine della valutazione dei curricula e degylientuali colloqui, la Commissione stilera
un verbale che esplicitera i lavori svolti e ciiiter valutazione adottati, nonché la graduatoria de
candidati idonei redatta sulla base degli esitiladealutazione del curriculum formativo e
professionale presentato da ciascun candidatogrideri sopra esplicitati e del colloquio, qualora
ritenuto necessario.

Il verbale verra trasmesso al Direttore Generdile,scegliera il dirigente da incaricare, sulla ldise
una terna di candidati idonei, formata selezionanohigliori punteggi attribuiti. Nel caso in cui i
candidati idonei siano meno di tre, si potra precedigualmente al conferimento.

L’incarico di direzione di Unita Operativa Complass incompatibile con il rapporto di lavoro a
tempo ridotto.

Il procedimento di conferimento dell'incarico dewencludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’'atto formale
adottato dal Direttore Generale.

Per guanto non espressamente disciplinato, diefaniento alla normativa concorsuale in materia.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso o parte di,esso
gualora ne rilevasse la necessita o I'opporturetarggioni di pubblico interesse.

8. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/2016 N. 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATD.




Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si infocha il conferimento dei dati personali ed
eventualmente sensibili, raccolti con la domandapditecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestiol®#ia procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 dePB 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet tale conferimento & obbligatorio e, pertanto,
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parfo dar luogo all'impossibilita per I'Azienda Osaled
- Universita di Padova di svolgere correttamenttt gli adempimenti connessi alla presente
procedura, nonché all'eventuale procedura di assnez

| dati potranno essere sottoposti ad accesso da gdarcoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonche per i successivi adempimenti previsti dadlanativa vigente, ivi compreso il D.lgs. 33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelaedtato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causaréiferenza ovvero appartenga a categorie protette.
Potranno, inoltre, essere oggetto di trattamerdati personali relativi a condanne penali, reati o
misure di sicurezza.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all'uopo nominatabianca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. | fimhiti saranno conservati per il periodo di
durata prescritto dalle leggi vigenti in materia.

Potra esercitare i diritti sopra indicati contattanil Titolare del trattamento, Azienda
Ospedale - Universita di Padova, tramite PostarBlgta Certificata alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail allaseda istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

9. DISPOSIZIONI FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’&stdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeda non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefientualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare il presente avviso o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita o lioppité per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefoniche rivolgersi allaOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con [I'Univesita/Procedure Concorsuali
049/821.8207 — 8206 — 3793 — 3938 dalle ore 9.etoat 12.00.

Pubblicato all’albo on-line il 25 gennaio 2022.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Dal Ben
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