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SCADENZA BANDO:
1 OTTOBRE 2020

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA’ PADOVA

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 1183 del 04/09/2020 & indetto
Awviso pubblico, per titoli ed esame colloquio, feecopertura a tempo determinato di:

n. 1 posto di Dirigente Farmacista - Disciplina: Famacia Ospedaliera (Area di
Farmacia) Profilo Professionale Farmacisti - RuoloSanitario per la U.O.C. Farmacia
Ospedaliera Centralizzata.

Il regime giuridico ed il trattamento economico sastabiliti dal vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Area Sanita triennio 2016-2018.

Il presente bando é disciplinato dalle norme diaubD.Lgs. 30 dicembre1992 n. 502, al
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.Lgs. 30 m&&@l, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, Decreto legislativo del 15 giugno 20h. 81 nonché dalla deliberazione del
Direttore Generale n. 370 del 10.03.98 e s.m.odgdure per I'assunzione personale a tempo
determinato) e dalla normativa sul pubblico impiggquanto compatibile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauommini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Bdlgs. n. 165/2001.

L'Incarico viene conferito mediante valutazione d#li ai sensi delD.P.R. n. 483/1997
ed esame colloguian conformita alladeliberazione del Direttore Generale n. 370 ded3.08 e
S.m.i.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

All’'avviso sono ammessicandidati dell’'uno e dell’altro sesso(L. n. 125/1991, art. 4) in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:
Cittadini di uno degli Stati membri dellUnione Eyrea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titallli diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadini di PaesiziTehe siano titolari del permesso di



b)

d)

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e stano titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (art. 38 D.lgs 165/2001);

idoneita fisica all'impiego: I'accertamento di tale requisito — con l'ossenaelle norme in
tema di categorie protette — sara effettuato, a detl’amministrazione, prima dell'immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica iergonale dipendente da pubbliche
amministrazioni e il personale dipendente dagiiust ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761.

Requisiti specifici:

titoli di studio:

- Diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e fi@dogia Farmaceutiche.

- Specializzazione nella disciplina oggetto delamso o equipollente ovvero specializzazione
in disciplina affine, come da individuazione conciei Ministeriali 30 gennaio 1998 e 31
gennaio 1998 e successive modificazioni ed intégmnaz

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. IScrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dellUnione europea consente lsepaazione allAwviso, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia primaell’assunzione in servizio.

Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di lu@lla data del 1/02/1998 (entrata in
vigore del D.P.R. n. 483/1997) é esentato dal s#igudella specializzazione nella disciplina
relativa al posto gia ricoperto a tale data pempdatecipazione ai concorsi presso le Unita
Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diveseuklla di appartenenza (art. 56, comma 2).

| candidati che hanno conseguito il titolo di studil’estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento depnavotitolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini del’ammissione, in conformitallevigente normativa nazionale e comunitaria.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&tat esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la primhgzdi documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domaruahandissione all’avviso .

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione all’Avviso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra ess&#@ODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA , entro il ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bandoBi¢R; qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo flestivo.

La procedura informatica per la presentazione dilleande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione del presente bando, per estra#ioBUR, e verra disattivata tassativamente alle
ore 24.00 del giorno di scadenza per la presemtaziella domanda. L'invio telematico della
domanda dovra pertanto avvenire entro le ore 288 suddetta data; dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione detéessa.



Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanémasno esclusi i concorrenti le cui domande
non siano state inviate secondo le modalita indinat presente bando.

La procedura di presentazione della domanda peséare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del slto)ualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggito tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti lgbia abilitati Java, Script, e Cookie. La
compatibilita con i dispositivi mobili (smart tabjenon & garantita.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E
DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALL'AVVIS O:

FASE 1: registrazione nel sito aziendale

collegarsi al sito www.aopd.veneto.it

accedere al link Concorsi e Avvisi—> Avvisi e Selezioni Interne — Avvisi attivi
collegarsi al sito internet: https://aopdveneto.isrizioneconcorsi.it/

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire idati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mai(non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguitougistp operazione il programma inviera una e-
mail al candidato con le credenziali provvisories¢thame e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'inion & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail,al link indicato nella stessa per modificare la$¥ord
provvisoria con una password segreta e definitivasdra scelta che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attendere poi awalsecondo per essere automaticamente
reindirizzati.

FASE 2: Iscrizione on-line

1. Dopo aver inserito Username e Password definitivaekezionare dal menu in alto a
sinistra la voce “Concorsi”, per accedere alla schimata dei concorsi/avvisi attivi;

2. Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende
partecipare;

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e
allegare la scansione obbligatoria del documento dilentita, utilizzando il pulsante
“Aggiungi documento” (dimensione massima 1 Mb) e adermare con il tasto in
basso “Salva”;

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriori schd, il cui elenco e disposto sul lato

sinistro dello schermo e, che una volta compilateisultano spuntate in verde, con

riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese La compilazione pud essere
effettuata in momenti diversi, in quanto & possibé, prima di cliccare su “Conferma
ed invio”, aggiungere/correggere/cancellare i dainseriti;

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, clicare su “Conferma ed invio”;

Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare stiConferma l'iscrizione”;

o o



7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domanda wcando su “Stampa domanda”;
8. Firmare la domanda,;

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non solo I'uima pagina con la firma;

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relativaasto;

11.Cliccare su “Invia l'iscrizione” per completare I'i scrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell’av\enuta iscrizione con allegata la copia del
documento d’identita e la domanda firmata contenente i dati inseriti, completa di humero
identificativo, data e ora di invilka domanda ricevuta per mail, non deve essere invia per
posta all'azienda, poiché l'unica modalitad di inolto e quella descritta nella “Fase 2:
iscrizione on-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domandapdogerla inviata, il candidato dovra cliccare

I'icona “Annulla” a fianco del nome del concorsofeso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripeterestesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Si sottolinea che tutte le informazioni equisiti specifici di ammissione, requisiti prefariali,
titoli di carriera ed esperienze professionali erfative) di cui sopra, dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta ¢i sld quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione allisw, degli eventuali titoli di preferenza del
posto, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R228)00, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi c&npo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data di ciempne della domanda, anche se il rapporto di
lavoro e ancora in corso).

La procedura telematica di presentazione della ddaachiede di effettuare la scannerizzazione
e l'upload (termine con cui si indica |'azione igferimento di un file dal proprio PC su un web
server)esclusivamente dei seguenti documenti:

1. Documento di riconoscimento — nella sezione “Antga&;

2. i documenti comprovanti i requisiti generali di @li paragrafo “Requisiti generali per
'ammissione” che consentono ai cittadini non &alie non comunitari di partecipare al
presente concorseg. permesso di soggiorno);

3. adeguata certificazione medica rilasciata da StraitSanitaria abilitata, comprovante lo
stato di disabilita che indichi, solo nel caso in it candidato intenda avvalersi di tale
beneficio,l'ausilio necessarioin relazione alla propria disabilita e/o la nedt@ss tempi
aggiuntivi per I'espletamento della prova d'esame, ai sefisirtle20 della L. 104/1992;

4. la documentazione che attesti il riconoscimentotideli di studio conseguiti all’estero,
necessari all'ammissione, nonché di ulteriori tithlstudio ai fini della valutazione;

5. la documentazione che attesti I'equiparazione @iz svolti all'estero;

le eventualpubblicazioni attinenti al profilo professionale a selezione;

7. Domanda stampatasottoscritta— alla fine della procedura.

o



L'upload dovra essere effettuato cliccando licona “Aggiurgjlegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format. | file pdésono essere eventualmente compressi per
allegare le pubblicazioni, utilizzando le modaliia in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le
specifiche del caso al “Manuale istruzioni” conahblte dalla procedura d’iscrizione.

Il candidato € invitato a inserire I'indirizzo dpsgta elettronica (PEC), se ne € in possesso, in
aggiunta all'indirizzo mail, per le comunicaziorfficiali. L'inserimento dovra essere effettuato
nella sezione "ANAGRAFICA” del format.

Per informazioni o assistenza tecnica relative eflmpilazione della domanda selezionare la
funzione “Richiedi assistenza”; dette richiesteasap evase durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizin.ogni caso l'assistenza verra garantita fino ai
2 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Nella compilazione della domanda on-line, devono ssre dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita diadypresente bando, l'aspirante dovra compilare,
sotto la sua personale responsabilita ai sendbdReR. 28.12.2000, n. 44futti i campi relativi
all'anagrafica e ai requisiti di ammissioni del Modulo di iscrizione on-line.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasidzdi domicilio, ovvero dell’indirizzo PEC,
che si verifichino durante la procedura concorsualefino all'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizzo: procedure @suali@aopd.veneto.it

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita peispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate dell’aspirante e da mancata, oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirimzdicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputalail fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

In particolare il candidato deve precisare relatigate allaspecializzazionerichiesta per
I'ammissione, nell’apposito campbUniversita presso la quale e stata conseguita &hno,
I'esatta dicitura della disciplina (con eventualendirizzo),.

| candidati portatori di handicap devono specifcbausilio necessario in relazione al loro
handicap nonché I'eventuale necessita di tempiuaggi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n.
104.

Si precisa che linvio in formato cartaceo_di_docurantazione non richiesta dal presente
bando non verra presa in considerazione ai fini d& valutazione dei titoli.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

» La mancanza dei requisiti generali e specificiigsh dal presente bando.

» La presentazione della domanda con modalita divdesejuelle previste dal presente
bando.




3 COMMISSIONE ESAMINATRICE e PROVA COLLOQUIO

La Commissione esaminatrice, nominata dal DirettGenerale, sara costituita come
stabilito dalla deliberazione del Direttore General 370 del 10.03.98 e s.m.i. (procedure per
I'assunzione personale a tempo determinato).

In conformita alla suddetta deliberazione la consinise € composta da un Presidente, da
un componente Dirigente esperto nella materia@endsegretario.

Per quanto non previsto dal presente bando sicgplile disposizioni previste dal DPR n.
483/1997 La data e la sede in cui si svolgera I'esan@lloquio saranno comunicate ai candidati,
a cura della Commissione esaminatrice, con lettecaomandata con avviso di ricevimento,
almenocinque giorni prima della data fissata per I'espletamento deksso ovverdramite PEC
che dovra essere indicata dal concorrente nel fooméne.

Il punteggio a disposizione della Commissione putiti 100 cosi ripartiti:
20 PUNTIPER I TITOLI
* 80 PUNTI PER LA PROVA D'’ESAME

Per ottenere l'idoneita nella prova colloquio € ess@ario ottenere una valutazione non
inferiore a punti 41/80.

| titoli sono cosi ripartiti:

1. TITOLI DI CARRIERA punti 10
2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO “ 3
3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI “ 3
4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  “ 4

Per quanto non previsto dal presente bando sicggile disposizioni previste dal DPR n.
483/1997.

4 GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione ésatrnce formula la graduatoria di
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatari@andidato che non abbia conseguito la
sufficienza.

La graduatoria di merito e formata secondo I'ordilee punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanzaarta di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successiveifitazioni ed integrazioni.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedale - Umsitd Padovariconosciuta la regolarita
degli atti, provvede con propria deliberazioneaglprovazione della graduatoria dei candidati
idonei e alla dichiarazione del vincitore.

5 ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E CONFERIMENTO INCARICO

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatoldienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare i documentirispondenti alle dichiarazioni contenute nella



domanda di partecipazione i documenti richiestilfassunzione a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione all’avviso stesso.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiiipcede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa servizioefiitti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio. Scaduto inutiimente il termimsdto non si dara luogo alla stipulazione del
predetto contratto.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del conteat senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura che ne costituispeeisupposto.

6 NORME FINALI

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamenteiddati personali, nella persona del
Direttore Generale pro - tempore, La informa chdaii personali ed eventualmente sensibili,
raccolti con la domanda di partecipazione saramatbati esclusivamente per lo svolgimento
delle procedure descritte nel bando, finalizzate ptedisposizione della relativa graduatoria,
nonché per i controlli, previsti dall'art. 71 dePBR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet

L’Azienda informa, infine, che in qualita di intexsato al trattamento, potra esercitare in
qualsiasi momento i diritti previsti dal RegolanertJE) 2016/679, tra i quali: accedere ai
propri dati, richiederne la modifica o la canceilbewe oppure opporsi in tutto o in parte al loro
utilizzo per motivi legittimi — presentando appadggtanza al titolare del trattamento dei dati.

Si informa che titolare del trattamento dei datispaali € I'Azienda Ospedale - Universita
Padova con sede in via Giustiniani, 1 - 35128 Pad®otra esercitare i diritti sopra indicati
contattando il Titolare del trattamento, Aziendap@fale - Universita Padova, tramite PEC:
protocollo.aopd@pecveneto.it o tramite semplice af-malla casella istituzionale:
protocollo.aopd@aopd.veneto.it

Ferme restando le sanzioni penali previste dalfértel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagulalora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeta non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@ntualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(ant. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente Avviso 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessgmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione all’avviso, e implicita datpalei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionil geesente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale delle Aziende
Ospedaliere e delle Unita Sanitarie Locali. Perga non espressamente previsto dal bando e
dalla normativa in esso richiamata si fa riferineeale norme vigenti in materia concorsuale.

Per informazioni telefoniche rivolgersi a UOC Gestine Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Univesita /Procedure Concorsuali — Via
Giustiniani 2 — 35128 PADOVA — Telefono 049/821.880 8207 — 3793 - 3938 dalle ore 9.00
alle ore 12.00.

Pubblicato per estratto nel BUR n. 138 del 11/02020.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luciano Flor



