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BANDO DI SELEZIONI INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI FUNZIONE:

INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE E INCARICHI PROFESSIONALI DEL
RUOLO AMMINISTRATIVO.

Si rende noto che questa Azienda, in esecuzione del Regolamento “Incarichi di funzione™ di cui
all’art. 14 e seguenti del CCNL del Comparto Sanita del 21.05.18, recepito con deliberazione n.
1661 del 27.11.20, con delibera del Direttore Generale n. 508 del 14.03.2022 ha indetto le
selezioni interne, per titoli ed eventuale prova colloquio, per il conferimento di incarichi di
funzione “Incarichi di Organizzazione” e “Incarichi Professionali” appartenenti al ruolo
amministrativo di durata quinquennale, riservate ai dipendenti in servizio presso questa Azienda a
tempo indeterminato, anche in posizione di comando in entrata, COME INDICATE NELLA
TABELLA ALLEGATA (ALLEGATO A) AL PRESENTE BANDO.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione, i candidati dell’uno e dell’altro sesso (L. n. 125/1991, art. 4) devono
essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedale - Universita di Padova, o in
posizione di comando in entrata, in categoria D/DS;

b) essere inquadrati nel profilo professionale richiesto e indicato nella tabella allegata (Allegato
A);

c) essere in possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di
appartenenza e in categoria D, ivi compreso il livello economico Ds, cosi come previsto dalla
tabella allegata (Allegato A).

PER GLI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE il titolo di laurea attinente all’incarico pud
rappresentare un elemento di valorizzazione ai fini dell’affidamento degli incarichi, che verra
valutato nella fase di comparazione dei curricula.




Al fine del computo dell’esperienza professionale richiesta, si considera utile ’esperienza
maturata con contratto a tempo determinato ed indeterminato in Enti ed Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale.

Alle selezioni sono ammessi anche il dipendenti a tempo parziale, posto che l’eventuale
conferimento dell’incarico determina il passaggio a tempo pieno.

Gli incarichi di funzione non sono inoltre conferibili ai dipendenti che negli ultimi due anni
abbiano subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

IL CANDIDATO POTRA PRESENTARE NON PIU DI 2 DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE.

IL CANDIDATO CHE INTENDA PARTECIPARE A DUE SELEZIONI DOVRA’
PRESENTARE DUE DOMANDE ON LINE COMPLETE.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDO nell’ Albo on line aziendale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione e verra disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la
presentazione della domanda. L'invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le
ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu possibile effettuare la compilazione
della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi dalla selezione i
concorrenti le cui domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalita
indicate dal presente bando.

Dopo il suddetto termine non ¢ ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti e abbia abilitati JavaScript, e Cookie. La
compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con congruo anticipo per evitare
un sovraccarico del sistema , per il quale 1’ Azienda non si assume nessuna responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E
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DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI:

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e collegarsi al sito www.aopd.veneto.it

e accedere al link Concorsi e Avvisi — Avvisi Pubblici e Selezioni Interne — Avvisi attivi
e collegarsi al sito internet: https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi
generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione I’invio non ¢ immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi attivi.

2. Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente alla selezione alla quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identita, utilizzando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasto in basso “Salva”.

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriori schede, il cui elenco ¢ disposto sul lato sinistro
dello schermo e, che una volta compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il numero
delle dichiarazioni rese. La compilazione puod essere effettuata in momenti diversi, in quanto &
possibile, prima di cliccare su “Conferma ed invio”, aggiungere/correggere/cancellare i dati
inseriti.
5. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare su “Conferma I’iscrizione”.

p
7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domanda cliccando su “Stampa domanda™:
8. Firmare la domanda.
9. Scansionare |’intera domanda firmata, non solo I’ultima pagina con la firma.
10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relativo tasto.
11. Cliccare su “Invia I’iscrizione” per completare 1’iscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la domanda
firmata, contenente i dati inseriti, completa di numero identificativo, data e ora di invio. La
domanda ricevuta per mail, non deve essere inviata per posta all'azienda, poiché I’unica modalita
di inoltro ¢ quella descritta nella “Fase 2: iscrizione on-line”.
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Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra
cliccare I'icona “annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripetere le stesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”. '

Nella compilazione della domanda on-line, devono essere dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Si sottolinea che tutte le informazioni caricare nella domanda on line (requisiti specifici di
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative), dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, nonché effettuata la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

ISTRUZIONI PER L’ INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITOLI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, il cui elenco ¢ disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecipazione a corsi e convegni”
inserendo 1’attivita formativa che ritenga maggiormente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione a cui intende partecipare.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenze/relatore a corsi, convegni”
inserendo [’attivita di docenza universitaria e non che ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione in relazione alla selezione a cur intende
partecipare.

3 I1 candidato dovra compilare la scheda “Articoli e pubblicazioni” inserendo i lavori
maggiormente attinenti ai fini della valutazione in relazione alla selezione a cui
intende partecipare.

4. Il candidato nella compilazione scheda “altro” dovra inserire: incarichi di
Posizioni Organizzative, referenze e ambiti di responsabilita nonché altri
incarichi, relativi ai periodi lavorativi gia indicati nelle pagine dei servizi, con
descrizione delle attivita svolte nelle relative Strutture. Per ognuna va inserita
una descrizione e il periodo di svolgimento con indicazione delle relative date e

qualifiche.

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovra compilare con particolare cura la
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” in quanto oggetto di specifica
valutazione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DOMANDA




La procedura telematica di presentazione della domanda richiede di effettuare la
scannerizzazione € ’'upload (termine con cui si indica l'azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web server) esclusivamente dei seguenti documenti:

e Documento di riconoscimento — nella casella “imposta anagrafica”;

« Eventuale documentazione che attesti il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti
all’estero, necessari all’ammissione e degli altri titoli ai fini della valutazione;

o eventuale documentazione che attesti I’equiparazione di eventuali servizi svolti
all’estero;

o eventuali pubblicazioni;

« cventuale adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficio, I’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art.
20 della L. 104/1992;

e domanda stampata e sottoscritta — alla fine della procedura;

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiesta dal presente bando, non sara
oggetto di valutazione.

L’upload dovra essere effettuato cliccando I’icona “Aggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.
[ file pdf delle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita
piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le specifiche del caso al “Manuale istruzioni”
consultabile dalla procedura d’iscrizione.

ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che ¢ consultabile online il “Manuale istruzioni”
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda selezionare la
funzione “richiedi assistenza™; dette richieste saranno evase durante ’orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. In ogni caso I’assistenza NON POTRA’
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande e verra garantita fino ai 2 giorni antecedenti_la data di scadenza del bando.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

e Lamancanza dei requisiti richiesti dal presente bando.
e La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente
bando.

5. VALUTAZIONE DEI TITOLI

[ titoli saranno valutati da apposita commissione esaminatrice, specifica per selezione,
secondo 1 criteri indicati dal Regolamento “Incarichi di funzione” di cui all’art. 14 e seguenti del
CCNL del Comparto Sanita del 21.05.18, recepito con deliberazione n. 1661 27.11.20.

La commissione predetermina i criteri e le pesature di valutazione che ritiene adottare e
successivamente provvedera all’esame dei curricula dei candidati, al fine di verificarne la
rispondenza alle finalita e ai contenuti dell’incarico, e all’espletamento dell’eventuale colloquio
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sulle materie oggetto dell’incarico.

La commissione nella valutazione terra conto anche delle valutazioni individuali annuali
dell’ultimo quinquennio, nonché delle capacita professionali ed attitudini personali del candidato
sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella professionalita di competenza sia in relazione
all’esperienza maturata negli anni o gia acquisita in precedenti incarichi.

La commissione redigera un verbale attestante lo svolgimento della procedura selettiva,
precisando i criteri adottati per la valutazione, nonché la relativa pesatura e formulera la
graduatoria di merito dei candidati idonei redatta sulla base degli esiti: della valutazione del
curriculum formativo e professionale presentato da ciascun candidato, dei criteri sopra esplicitati e
del colloquio, qualora ritenuto necessario.

L’anzianita di servizio richiesta per I’ammissione alla selezione non ¢ oggetto di valutazione
da parte della commissione esaminatrice.

La prova colloquio vertera sulle materie oggetto dell’incarico.

II punteggio complessivo ¢ determinato sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nella eventuale prova di esame.

La data e la sede di svolgimento dell’eventuale colloquio verranno comunicate ai candidati
stessi, con una comunicazione via mail inviata, almeno 7 giorni prima della data fissata
all’indirizzo indicato nella domanda on line.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, a sostenere la
prova della selezione indicata nella LETTERA di convocazione e/o nel’AVVISO di notifica,
saranno dichiarati esclusi dalla selezione stessa.

Alla prova colloquio i candidati devono presentarsi muniti dei seguenti documenti:
a) la domanda di iscrizione, allegata alla e mail, stampata e firmata
b) documento di riconoscimento valido dichiarato nella domanda.

6. COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le Commissioni esaminatrici delle presenti selezioni saranno costituite come stabilito dal
Regolamento “Incarichi di funzione” di cui all’art. 14 e seguenti del CCNL del Comparto Sanita
del 21.05.18, recepito con deliberazione n. 1661 del 27.11.20.

Presidente: Direttore Amministrativo o suo delegato;

Componente 1: Direttore della UOC dell’area di appartenenza dell’incarico da conferire o
suo delegato;

Componente 2: Dirigente appartenente al ruolo amministrativo, tecnico e professionale con
almeno un’esperienza quinquennale o suo delegato;

Segretario: un dipendente amministrativo appartenente alla categoria C o D

s GRADUATORIE, TITOLI DI PREFERENZA

Ciascuna graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine dei punti della votazione
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complessiva riportata da ciascun candidato (per titoli e eventuale prova d’esame) con I’osservanza
a parita di punti delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza nella
eventuale prova colloquio.

All’approvazione della graduatoria dei candidati idonei, riconosciuta la regolarita degli atti,
provvede con propria deliberazione il Direttore Generale.

La graduatoria ¢ valida per il posto messo a selezione e per il termine massimo di un anno.

8. DICHIARAZIONE DEL VINCITORE E PERIODO DI PROVA

Espletate le procedure selettive, I’incarico di funzione € conferito con atto scritto e motivato
dal Direttore Generale.

L’attribuzione dell’incarico di funzione ¢ subordinato ad un rapporto di lavoro a tempo pieno
con I’Azienda Ospedaliera — Universita di Padova, ai sensi del Regolamento “Incarichi di
funzione” di cui all’art. 14 e seguenti del CCNL del Comparto Sanita del 21.05.18 di cui alla
deliberazione n. 1661 27.11.20,

Gli effetti economici decorrono dalla data di attribuzione dell’incarico definito con atto
formalizzato che verra conservato all’interno del fascicolo personale di ogni dipendente
interessato.

[l conferimento dell’incarico di funzione comporta I’integrazione del contratto individuale ai
sensi dell’art. 5.2 del citato regolamento degli “Incarichi di funzione”.

La mancata sottoscrizione dell’integrazione del contrato individuale da parte dell’interessato
comportera il mancato affidamento dell’incarico.

I conferimento dell’incarico di funzione comporta per il dipendente titolare un periodo di
prova la cui durata ¢ stabilita in 6 mesi.

[I mancato superamento del periodo di prova comporta la revoca dell’incarico da effettuarsi
con atto scritto e motivato da parte del Direttore Generale.

L’incarico di funzione puo essere rinnovato, revocato ed essere oggetto di rinuncia da parte
del titolare secondo quanto disposto dall’art. 6 del citato Regolamento degli “Incarichi di
funzione”.

9. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL _27/04/2016 N. 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)

Al sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che il conferimento dei dati personali
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di partecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestione della procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta; tale conferimento ¢ obbligatorio e, pertanto,
l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per 1'Azienda
Ospedale - Universita di Padova di svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi alla
presente procedura, nonché all’eventuale procedura di assunzione.

[ dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni
nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.lgs.
33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute potra avvenire nei casi
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specifici in cui il candidato presenti una causa di preferenza ovvero appartenga a categorie
protette. Potranno, inoltre, essere oggetto di trattamento i dati personali relativi a condanne penali,
reati o misure di sicurezza.

I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all’uopo nominata, in banca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. I dati forniti saranno conservati per il periodo di
durata prescritto dalle leggi vigenti in materia.

Potra esercitare i diritti sopra indicati contattando il Titolare del trattamento, Azienda
Ospedale - Universita di Padova, tramite Posta Elettronica Certificata alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail alla casella istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

10. DISPOSIZIONI FINALI

Le presenti selezioni interne sono disciplinate dall’art. 14 C.C.N.L. Comparto Sanita
sottoscritto in data 21.5.18, dalla legge 1° febbraio 2006, n. 43, nonché dal Regolamento
“Incarichi di funzione” di cui all’art. 14 e seguenti del CCNL del Comparto Sanita del 21.05.18
recepito con deliberazione n. 1661 del 27.11.20 e dalle norme di cui al D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220, per quanto applicabili e compatibili.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefoniche rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con DI’Universita/Procedure Concorsuali

049/821.8207 — 8206 — 3793 — 3938 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Pubblicato all’albo on-line il 21 marzo 2022.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Dal Ben



AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA' PADOVA

ALLEGATO A) DEL BANDO: INDIZIONE SELEZIONI INTERNE INCARICHI DI FUNZIONE
AREA Amministrativa - Il tranche
g Raquisiti specificl:profilo
i nominazi
Struttura Organizzativa Tn":r"’g"‘ De Im'::‘: one | Funzion e lince di attivita protto, esparianza prof.o | Z:;:: | V“'"‘I‘ NI”":“"
od eventuall altri requisiti | "™ Fenemico i | seleziona
Il ttoare delfincarico dovra occuparsi della liquidaziona deglistipend e delle rendicontazioni periodiche per il personale dipendente,
UOC Gestione non in Sequird gii imenti a cura del sostitula dimposta, rilascio CUD, modello 770, -
Risorse deniinge comibutis, Effathistata predisposizione del conto annuale, dei moniloraggi per la Ragionerta dello Stato, dei monitoraggi Sibeizieieri
Umane, regionali. Inoltre predisporra le elaborazioni dei costi el persanale non per CE e Bilancio i .
. ; profito di appartenenza
Personale - Ufficio economico e [consuntiva e con cadenza trimestrale, nonché Il rendicontazioni dei costi del personale comandato e finanzialo ai fini compensativi
e Organizzazione G Soona o ¢ prevista: X 1200000 n.1
Universitaria in monitoraggio costi  [tra enti. ol kRS
convenzione e Inolire seguira: il rilascio e la gestione delle utenze GP, il supporto delle crilicita di sistema con la Ditta, la gestione delle pratiche di o ‘es:;m’:{g‘ ’:;
Rapporti con cessioni del quinto e piccolipresii vs le Societa finanziarie. Inolre coordinera, dintesa con i refente, Seguent aliia: i ilascio L p enlor -
I'Universita PAO4 per Ielaborazione della situazione istica, riscalt, ricongi 4L.0/Ds,
previdenziali  di fine servizio (TFRITFS), la gestione dells pratiche di cession del quinto e piccoli presii vs INPS (ex INPDAR)
UBg Gestions, Possesso di 5 anni di
Risorse il itolare delfincarico dovra occuparsi della gestione delle procedure di mobilta dallindizione del bando alla selezione, nonché della
: . e h oz« ®' | esperienza professionate nel
Umane, gestione delle procedure di concarsofavwiso dallindizione del banda alla namina del vincilore e delle procedure per le assunzioni !
. s : profilo di appartenenza
Personale Sheanizzali Ufficia procedure  |nella Pubblica Amministrazione ex arl.16 L. 56/87 (Centro per impiego). i i T 5
Universitario in aERaEIone selettive [Dovra inoluce farsi carico della gestione delfespletamento delle procedure previste per Iacquisizione del personale non dipendente lovRL . 00 s
‘ Collaboratore Amministrativo
convenzione e nelle diverse forme (incarichi pr borse di studio, e conlinualive, altro) e della gestione delle 3 :
: A e Professionale/Senior -
Rapporti con procedure relative al conferimento degli incarichi dirigenziali e degliincarichi in generale previsti per il personale gia dipendente. o
TUniversita DIDs.
UOC Gestione I iolare elfincarico dovrd seguire: il monitraggio della dolazione organica e i relaiva fabbisogna di personale, s richioste di
: Possesso di 5 anni di
Risorse autorizzazione Regionale per Iavvio delle procedure di r dei vincilori di conla s e
Umane, elativa stipula contatti di lavora e seguird le procedure di mobilia interna. Si occupera inollre della predisposizione i discipinari i | **P*7™ dl’; e
Personale - B incarica per rapporti di lavoro autonomo, della stipula dei conlratti per incarichi, rinnovi € revoca incarichi dirigenza e comparto. profilo , si"s( tenenza il N—— 3
Universitario in rgar GUNdiCo Gestira le cancessioni e le revoche dei contratti part time, accertamento di idoneita alle mansioni e il ilascio delle certificazioni di PIaVISO: 500, n
; ok Collabaratore Amministrativo
convenzione & sevian Professionale/Senior -
Rapporti can Si occpuerd inoltre del rlascio i allo attivita i per il persanale di e le iy
[Universita attivita connesse alla geslione del personale uriversitaria in convenzione. o
UOC Gestione Il itolare dellincarico dovra seguire: fa programmazione degli applicativi aziendali sulla rilevazione delle presenzelassenze, la ) ]
o soNre sea g sop K nd ; : - Possesso di 5 anni di
Risorse cosiruziona dei tumi di serizi, finserimento e il cantrollo it iustficalvi di presenz e assenza ai f dellelaborazione degli [ Possesso @S anidi
Umane, stipendi, le attivita di controllo in ordine alla corretta siluazione oraria per atiivita istituzionale  fivero professionale, dovra anche i e
Personale Organizzazione | Uficia organizzazione [verificare il corretto ricanoscimento dei vari istitut i connessi alle e il personale di P m;”;‘o_ onzg i {65660 i
Universilario in 9 orariodilavora  [nelle varie richieste e i eferenti delle varie UU.0O. sulla gestione del decreniramento della tegistrazione e controllo dei cartelini | P ! 0 n
convenzione & orari, nonché la formazione del persanale preposto. Si occupera del rilascio del documento di riconoscimento aziendale (badge), :
5 P eLona s prepos . S e fascace onas ° Professionale/Senior -
Rapporti con della gestione delle prerogative sindacali ai sensi dei CCNQ, dellinvia nei termini delle denunce inail infortunio. i
TUniversita Dovra inoltre gestire Fatiivita connessa alla rilevazione oraria nonché assenze del personale universitario in convenzione. -DIDs.
il itolare dellincarico dovra seguire: forganizzazione dei tavali sindacali e la trattazione delle problematiche segnalate dalle 00 S8,
— la stesura degh accordi integralivi, e elaborazioni di ipotesi di fatbiita secondo e esigenze aziendali e le isorse econamiche
i estione ione degiistitut idici correlati. Inoltre si occupera della gestione del processo di Possesso di § anni di
u'szr:: , della deglii i e, per il personale area comparto, delle pr nel
B Uticio relazioni sindacali, orizzontalidi carriera. Dovra coordinare le procedure di verifica e valutazione preliminari al rivnovo degliincarichi dirigenziali & del profilo di appartenenza
At org ione indiy B « previsto: il 1050000| n5
. premialita Geslira la costituzione dei fondi contrattuali, con la correlata verifica della spesa e delle . Inoltre e
°;"" "zu.“e = dintesa can la Direzione Medica e Professioni Sanitarie, il moniloraggia delle risorse comrelate allacquisto di ioni aggiunt =
I,“J‘mf:&" ex art.115 ¢.2 CCNL 2016-2018. Cal.D/Ds.
Supportera la Strultura nel monitoraggio degli obiettivi di budget aziendali e si occupera di parte della gestione delle prerogative
sindacali ai sensi dei CCNQ, qualile adesiani ¢ le revoche dei dipendenti ai vari sindacati.
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AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA' PADOVA

Requisiti specifici:profilo

Valore

Numero

Struttura Organizzativa Tr"";'r‘l’fo'a D I"’nc;r'::zo'““" Funzion e linee di attivita profle, esparlenza prof.le | .. .Fazcia
od eventuall altri requisiti
Il tolare dellincarico dovra seguire I'applicazione delle normative in campa sanitario atiraverso la realizzazione di Istruzioni
Operative per fe U.0. aziendali — predisposte per specifiche esigenze aziendali - in atuuazione defle normative in ambilo sanitario.
Si accupera della stesura di circolari aziendali su p i jonali di ambilo , sequird la
specifica rivolta ai medici, agli infermiieri, agii amministrativi su normative e disposizioni.
Effetiuera controlli sulla corretta applicazione delle regole vigenti e offrira una i sulf delle FossansediEanyill
disposizioni nommalive (es. esonero licket, normaliva siranieri, paganii in propri, etc.). s °: " s::‘“m -
_ Dovra occuparsi dello sviluppa di accordi ionali, attraverso la di accordi per attivita di alta qualificazione dell “‘"i :( :‘.p ©! Znenan ©
2 rezone o DAO - Area Giuridico |Azienda Ospedale - Universita Padova centro Hub (es. screening neonatale malaltie metaboliche eredilarie, telemedicina, medicina | PO ¢ 2PP za
Amministrativa Organizzazione (g U0 {08 Sereer e o > 4 previslo: vin 1050000|  n6
Amministrativa  [nucleare, etc.) Dovra occuparsi anche della predisposizione di convenzioni per il Servizio Trasfusionale (Aziende ULSS, IOV, CdC ”
di Ospedale Collaboralore Amministrativo
Private, etc.), nonché di accordi ai sensi della L.R. n. 22/02 con strutiure private dotale di sala chirurgica. R
Sequira la predi ione di al servizio obitoriale, in ambita di Coordinamento Ospedaliera Trapianti, per c'“("g[% enior -
la Fisica Sanitaria, PET-CT e Antiblastici per esigenze aziendali, nonché sequira la predisposizione e gestione di accordi con Banca L oibs.
dei Tessuti e Banca degli Oceh, etc. e accordi con strutture sanilarie esteme per prestazioni sanitarie non erogate in Azienda,
Liquidera le prestazioni sanilarie richieste dalle U.O. aziendali per pazienti ricoverati, altraversa llstrultoria della documentazione —
coftaborazione anche con le UU.00. sanilarie coinvolle - alfine della relativa liquidazione e predisporra le ativita di verifica sulla
corettai ione di joni sanilarie e di ;
i tolare delfincarico dovra seguire il processo delle prestazioni sanitarie i ricovero e ambulatoriale attraverso attivila di verifica
quotiiana sul corretia inserimento dei dati @ supporto alle U.O.C. per modifiche ed i i. Seguird lattivita p alla
delle joni sanilarie (che non vengona inviate tramite mobilia) alla predisposizione delle controdeduzioni alle Possesso di 5 anni di
contestazioni delle altre Aziende. esperienza professionale nel
UOC Direzione Dovra occuparsi dell fatturazione attiva per utenti sranieri, Regione, detenuti etc., della consulenza per fapplicazione di profilo di appartenenza
Amministrativa o DAO - Area i normative con degl utenti coinvoli,del recupero crediiilicket e faure, del recupero credili ket per ativila previsto: vil 1050000 n7
di Ospedale ambulatoriale, per attivita di libera iale, per atiivita di per ricoveri stranieri & olabor inis
disdette. Professionale/Senior -
Seguira le attivita di cassa e gestione del Fondo Economale; la riscossione ticket per attivita ambulatoriale, di libera professione Cat.DIDs
lambulatoriale e ricoveri, di prestazioni per utenli paganti in proprio. Seguira inollre la gestione dei buoni mensa, del fondo
economale, ricoprira funzioni di supporto al DEC per appalli di servizi di competenza.,
Possesso di 5 anni di
o i itolare delfincarico dovra seguire tutta il supporto amministrativo per Faccettazione dei pazienti ricoverat,la registrazione siepanienza prifessionsle:nel
UOC Direziane 3 profilo di appartenenza
babaas . |DAO - Area Accettazione [delratiivila specialistica erogata al Pronta Soccorso, la gestione degli utenti stranieri ed e v
Amministrativa Organizzazione ahee! e ad e previsto: i 1050000 n8
" Amministraiva  [ricaveri), la_gestione delle pratiche per | ricoveri umanitari, la gestione delle pratiche per i trapianti d'organa e
di Ospedale ; ¢ . " o bia h Collaboratore Amministrativo
Si occuperd inoltre del rilascio delle credenziali SOGE! e della gestone dei ricettari per i medici prescrittori. ; :
Professionale/Senior -
Cal.D/Ds.
[l ltolare dellincarico dovra fomire, in collaborazione con alire UU.OO., per la svolgimento dell‘attivita Libero Professionale, supporto
alla U.0.C. Direzione Medica, allOrganismo di ione e Verifica sullatlivita libero professionale, all'Ul.0.S. Ufficio Legale per
i, allU.0.S. Sist o s licativi gestionali ti
recupero cred:ll - cfv"lﬁo“ik?. all'U,0.S. Sistemi Informativ legato ailo sviluppo di applicativi gestionali ntegrati per alivi fibero Possesso di 5 annidi
; Sequira il processo di aulorizzazione all'esercizio della Libera Professione, attraverso la gestione degli aspetti organizativi dei esperiorea profassionale gl
UOC Direzione ) orzzazione a7 profila di appartenenza
Amminisvativa | YOS PR | o0 izzazione | Libera Professione [Process! collegatiall fasi di aulorizzazione. revisto: x 1200000 n9
& Ospecala. | Profession 9 o Dovra occuparsi dela direzione e controllo amminisiralivo tecnico - contabile dellattivita erogata di LP atiraverso la predisposizione | pravistm: - -

di preveniivi per attivita di ricover libero professionale, il maniloraggio o conlrollo delfativia libero professionale, le verifiche
& contabili, la ione dellattivita, la gestione della fase i avvio della richiesta del recupero del credito per

prestazioni sanilarie erogate in regime libera professionale, la liquidazione mensile dellattivita erogata, fino alla rendicontazione del
fondi generali dell'attivita libero professionale (fondo perequalivo,Balduzzi, elc.).

Dovra inolire sequire e gestire il contenzioso con gl utenti.

Professionale/Senior -
Cat.D/Ds.
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AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA' PADOVA

Requisiti spacifici:profilo
Funzioni e linee di attivita prof.le, esperienza prof.le
ed oventuall altrl requisitl

Fascia Valore Numero
Graduazione | Economico | selezione

Tipologla Denominazione

Struttura Organizzativa Rt pesitioet

Il itolare di questo incarico dovra svolgere attivita di supporta ad organi aziendali ed organismi ra cui il Collegio Sindacale, il Callegio
di Direzione, il Comitata Elica per la Sperimentazione Clinica della Provincia di Padova (CESC), il Comitato per il Buon Uso del Pisiaso S aldl
Sangue (COBUS),il Comilalo Ospedale Senza Dolore (COSD).il Comilalo Etico per la Pratica Clinica (CEPC), il Comilato Etico per[ , 092350 8 0 S0m i
Uffcio Organie | Pralica Ciiica Pediatrica (CEPC Ped) la Commissione Rischio Radi taC o: per il controllo delle i -
UOC Affari ) 10 infezioni correlate alfassistenza (CIO), il Comitalo Unico di Garanzia (CUG), I Organismo Indipendents di Valutazione (OIV). P gy
Professionale |  Organismi e Tutela ; A : . G previsto: Vil 9.500,00| n.10
Generali ! Lo stesso dovra fornire supporto al Referente della Privacy Aziendale, si interfaccera con il DPO per tutt i problemi che possano
Privacy o b - it Collaboratore Amministrativo
sorgere allintemo dell Ospedale in relazione alfapplicazione della normativa sulla tulela dei dati personali. -
h ° : ‘ erson: Professionale/Senior -
Dovra istruire le procedure di Data Breach, le istanze di oscuramento degli utenti e le procedure di analisi dei rischi. pikey
Dovra verificare infine il corrello svolgimenta degli adempimenti aziendali in materia di trasparenza, verificando le pubblicazioni dei -
vari Uffici nellapposita sezione della pagina web aziendale:
1 itolare di questo incarico coordinera sia [Ufficio i inato Ufiicio Sinisiri Aziendale, secondo il progetlo regionale
di gestione sinistri) che 'Ufficio Sinistri Centrale. Questultimo, composto da tre unita, (ratta i sinistri delle province di Padova e di
[Rovigo, al di sotto della franchigia (oggi 750.000,00 euro) e nan avocali da Azienda Zero. Possesso di § anni di
Le competenze specifiche legate allincarico sono di apertura sinistri, rapporti con le compagnie di assicurazioni in relazione ai diversi esperienza professionale nel
— Uffcio Assicurazioni @ |[1561 3ssicurai @aulomezzi, RCT, furt, incendi, infortuni dei Sumaisti, ecc.) e di gestione del patracinio legale def dipendenti tenenda| profio di appartenenza
Generati Organizzazione [ 00 5% SO @ i rapparti con gl avvocali difensori e liguidando - se del caso - le parcelle a carica dell Azienda previsto: viil 1050000 11
Lincarico specifico provvedera anche alla gestione e al recupero dei danni causali dai terzi sia ai beni aziendali (rottura sbarre Collaboralore Amministrativo
diingresso, paletti, ecc.) che ai dipendenti che nan hanno lavorato a causa di un incidenle provacalo da terzi, Professionale/Senior -
Nelfambita della gestione dei sinistri assume una particolare rievanza faccantonamento dell risorse legate alla previsione di Cat.O/Ds.
|soccombenza nella gestione dei numerosi sinistri in corso ed il i di detti . in relazione alla
gestione dei contenziosi.
Il ttolare dellincarico dovra la pianificazione e la aziendale attraverso la redazione del Bilancio
Economico Preventivo, con attivo supporto alle rendicontaziani trimestrali (CECT) e redazione delle Relazioni Trimestrali degli
scostamenti dai telii per | beni sanitari. Dovra operare a livella aziendale per la pianificazione dei fabbisogni di risorse con
edazionelaggiomamento, nonché per i piana degli investimenti. Dovra inolre occuparsi del piano di razionalizzazione della spesa, Possesso di 5 anni di
i del piana e iane dei fisparmi a consuntivo. Con riferimenta al ciclo di budgeting, e i nel
— reporting dovra, in merito alla contabilita analitica, operare una manulenzione del piano dei centri di costo, del piano dei fatiori profilo di appartenenza
P "l:‘ "; Profossionale | Contabilta Analiica  [produttivi e delle regole della CoAn. Dovra coordinare la gestione del sistema informalivo e reporting aziendale aravers supporto previsto: Vil 1050000 n.12
astion & sviluppo del sistema i costilrisorse, reporting tri . nonché fa predi eflinvio |C
di flussi regionali e ministerial (CoAn Regionale, Relazione al Conto Annuale). Professionale/Senior -
Saré richiesta fativa partecipazione al cicko di bilancio, alraverso relazioni sula gestione, modelli ministerial ici Cat.DIDs.
(elaborazione modelli LA & CP), di i (AO/UISSE/IOV).
Sara richiesta inolire la partecipazione a commissionigruppi di lavora in quanto referente aziendale defla contabilta analitca, sara
dalla T ica Aziendale (CTA) e fomira supporto alf'Unita di Valutazione Dispositivi Medici (UVA-DM).
Il titolare dellincarico dovra supportare i ciclo di budgeting aziendale, altraverso misurazione e reporting, nonché (a gestione del
processo di budget, con la misurazione degli indicatori della produzione sanitaria.
Doura collaborare alla gestione del sistema informativo e reporling aziendale, atiraverso il supporto & sviluppo del sistema
di . anche con attivita di controllo volte a garaniire la qualita delle informazion utiizzate per ;
R Possesso di 5 anni di
rarea di produzione. esperienza professionale nel
Sunporo alla Dovra misurare i dali strategici attraverso la praduzione di informazioni a supporto delle decisioni della Direzione Medica, con Lash d|: et
UOC Controlle § pp estrazioni dati ed estemporanee di area produltiva per la Direzione Stralegica, le Unita Operative e gli Enti estemi. profilo di appart
! Professionale | Govemance sanitaria : : o e o snlealniin : ’ h . previsto vin 1050000 n.13
di Gestione : Dovra partecipare alla gestione di reporting periodici sullarea di produzione, con particofare attenzione al ciclo di bilancio, con :
aziendale s ! 5 : Collaboratore Amministralivo)
relazioni sulla gestione e supparto alla relazione sulla gestione per larea di produzione. :
2 Professionale/Senior -
Dovra conoscere i flussi di gestione e di debito i regionale e nella invio oat DD
controlo dei dati. Aifini della rendicontazione periodica, dovra gesire [a manutenzione delle tabelle Posti o e Ore Piastra :
(Operatoria.
Sara inollre richiesta la partecipazione a Commissioni/gruppi di lavaro, supporto al controllo intema (NAC) e al progetla Ministeriale
sulle sale operatorie.
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AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA' PADOVA

Requisiti specifici:profilo

Struttura Organizzativa Klpclogia, Denominazione | ¢ zioni o linee di attivita protle, esparienza prof.e | .- F2sck Yalore el | s umero
Incarico Incarico
ed aventuall altrl requisiti
i titotare dellincarico avra funzioni di pi edi generale ¢ atiraverso il supporto alla redazione
el Bilancio i previsione con la del piano triennale delle performance e il documento delle direltve. Possesso di § ann di
Dovra supportare il ciclo di budgeling, con misurazione e reporting atiraverso la gestione del sistema obieltivi, monitoraggio degli enza p nel
Programmazione @ |obiettivi regionali del Direttore generale, definizione degli obiettivi da assegnare alle UUOO con predisposizione di apposite schede di|  profilo di appartenenza
UOC Controllo i . " i st L Ostie sens
ey Professionale | gestione del processo di oudget e seguira ta successiva organizzazione e gestione degliinconr df budgel. atiuando un monitoraggio finale egli obietivi prevista: vi 850000 n.14
budgel Dovra predisporre repart specifici con dati di moniloraggio delle ativita, dei consumi, degli abiettvi di budget con finvio alle UUOO. | Collaboratore Amministraliva
Sara di supporto nella definizione del criteri di valutazione e analisi sulle delle UUOO degi obiettivi di budget e nella Professionale/Senior -
realizzazione della relazione sulla performance. Collaborera e supportera nella relazione sulla gestiane del cicio di bilancio e forira CalDIDs.
supporto tecnico all'OIV nell'organizzazione diincontri e nella redazione di specifici verbali e relazioni sul funzionamento.
i ttolare dellincarico dovra prioritariamente seguire il ciclo di budgeting, atiraverso la gestione di reporting e analisi del costi. Le
ativita principali saranno di estrazione di dali dell'area costi, reporting periodici, analis! dei costi delle prestazioni ambulatoriali con
melodica Activity Base Costing, analisi costi DGR mediante utilizza dati contabilitd analitica e driver apposili, analisi dei cost
medante il calcalo della margi jiazione del conto & annuale relativo allallivita in fatturazione ex. Art.|  Possesso di § anni di
117 c.7 CCNL 2016-2018 Area Sanita. esperienza professionale nel
F— Analisi dei costie  |Dovra inolire supportare il ciclo di bilancio, seguendo il bilancio della Libera Professione, con la compilazione del bilancio specifico, | profilo di appartenenza
O st Professionale | moniloraggio dei flussi nonché seguira 1a compilazione delle tabelle delleindenit di esclusivits. Seguira inolre le compensazioni ecanomiche ffa ent con previsto: vi 850000| n.15
i di consumo ioni specifiche i i (AOIULSSIIOV) relalivamente i sistemi informatii Collaboralore Amministrativo,
Dovra gestire i flussi di debitoi regionale e mi a gestione dei flussi di consumo (invio Professionale/Senior -
ussi, invio erori alle Strutture per le correzioni di competenza e verifica delle correzioni), Verificherd trimestraimente lo stato di CalDDs
atuazione degli obiettvi regionali sui flussi di consumo, operando una ficonciliazione mensile Ura flussi consumo ¢ flusso lraccia
lAgenzia delle Entrate SDICoop (prerequisito obietiiva DG), flussi consuma FAROSP e CE (pre-requisito obiellivo DG), flussi
consumo e contralti DM, modelli CE, fatture elettroniche.
i iolare delincarico dovra occuparsi della pianificazione e della programmazione aziendala atraverso [o sviluppo delle procedure
azlendaliper I del Sistema Direzionale, mettendo a sistema e in relazione le diverse fonti
al del a supporto del processo decisionale. Dovrd operare per la pianificazione e
dei i di risorse i in conil Settore i oo, salomidk Daka Wacahiul (Dp\;v) finalizzati Possesso di5 ool o1
alforganizzazione e archiviazione di dati aziendali, necessari a far fronte alle necessita informative della Direzione Strategica. espefjenzaprofessionsle nel
profilo di appartenenza
UOC Conirolio Sistema Informativo [In merito a ciclo di budgeling, misurazione e reporting dovra occuparsi delta gestione el sistema informativo direzionale can ¥
4 Professionale ) previslo: i 1050000 n.16
di Gestione allacquisto di prestazioni, nanché dovra elaborare report periodici per la Direzione Stralegica. Eiborine e biskaiivol
Sara richiesta lattiva partecipazione al cicla di bilancio aliraverso la collaborazione alla stesura della relazione sulla gestions @ 1a Ao
Professionale/Senior -
partecipazione a commissionilgruppl i lavoro aziendali sulle materie di competenza. s
Rienira nelle competenze delfincarico in questione o sviluppo df analisi di efficacialeficienza dei processi, vollo al complessivo D/Ds.
miglioramento delle performances aziendali, con di i sui rendiment, in rapporto allenita dei proventi e dei
correlali costi.
Il tiolare dellincarico aziendale Formazione - Area Giuridica dovra p una puntuale, delle materie
amministrative, contabill € contratuali specifiche delle attivita svolie in ambila formalivo. Una conoscenza degli aggiormamenti di Possesso di 5 anni di
Inorma previsti el sistema QUALITA ISO 9001 e dei processi certificati nella sirullura e del ruolo in qualita di di i nel
- _— ) Formazione - Area _[PrOce350. E'ichiesta inolire una conoscenza specifica delle alivila richieste @ praviste dal ruola di i profilo di
e Formantona | Professionale P [ECM" secondo \pp dell'Accordo Stato-Regione del 19 Aprile 2012 e del 5/11/2009. Dovré inolire possers una previsto: vi 8500,00| n.17
capacita di entrare nel merito della risoluzione delle problematiche giuridiche emergenti, contabili e amminisirative relative alle altivita | Collaboratore Amministrativo
{ormative che specifiche della Strultura. Professionale/Senior -
Dovra possedere capacita di adeguare i processi certificali vigenti a seguito delle modifiche normative di nuava infroduzione e dovra Cat.DIDs.
[possedere una conoscenza puntuale dei diversi istituli contratiuali e della oro applicazione locale nelle diverse aree.
|l tiolare dellincarico aziendale Formazione - LMS e LCMS dovra gestire un LMS con il ruolo di Amministraloro di sistema, Dovra Possesso di 5 anni di
interfacciare LMS con gli ambienti di rete, | servizi web ed i software ulilizzati nei principali processi aziendali, Dovra saper gestire le | esperienza professionale nel
oiezione w6 " di ulenti intemi ed esteri, nonché sviluppare le funzionalita del LMS sulla base delle necessita del processo formativo. | profilo di appartenenza
> Professionale [Dovra gesiire e analizzare basi di dall per f moniloraggio dellatvita formative e uiizare con i uolo df amminisuatore portali LCMS previsto: 1 300000 n18
Genepole Farmadboon System{LM3) per progettare e realizzare contenuli per la formaziane digilale. Verra inoltre richiesto di saper guidare team di pr iperla | i
creazione di contenuti e-learning con gestione dinamica della documentazione in rete, sapendo ulilizzare strumenti di <
interattivi in modalit3 sincrona efo asincrona (web-forum di scambio informativo, chat, ecc..). Cat.D/Ds.
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AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA' PADOVA

Requisitl specifict:profilo

ia Denominazione Fascl: Il
Struttura Organizzativa Tpolog! < o Funzionl e linee di attivita profle, osperlenza prof.la ascla atora, (L] iHumeto
Incarico Incarico Graduazione | Economico | selezione
od oventuall altri requisiti
Il ttolare delfincarico Formazione - dala Menager dovra fungere da intermediario ra le aree di allivita della UOS Formazione per il
moniloraggio e misurazione finale dellattivita formaliva realizzata. Dovra possedere conoscenza e capacita di uliizzo dei pit
|aggiomati softwere per elaborazioni statistiche volte a valutazioni in termini di efficacia degli obiettivi formalivi raggiuntl (dipendenti Possesso di 5 anni di
ormati sul totale dei dipendenti AOUPD, distinti per categorie professianali, media ore per dip: elc). Davra nel
ireione ios |conoscenze e capacita contabill per il supporto all'area Amministrativa con elaborazione di report per fanalisi & la rendicontazione profilo di appartenenza
e Formaniona | Professionale DalaManager  [dellatlivita formativa intema ed esterna. previslo: | 300000 n19
Davra e sula della per el dei dati annuali Collaboratore Amministrativo
icestperrispondere agl adsmpimenli aziendal (Conirollo df Biancio, ECM, Qual, Legge sula Sicurezza ne posi  avoro, Professionale/Senior -
Rischio Clinico, Infezioni O: ione e relazione); dovra possere inolire conoscenze e Cal.D/Ds.
di procedure contabili fnahmle allemissione degi ordini, la iquidazione delle fature € il moniloraggio
dei tempi di pagamento.
Il iolare dellincarico dovra gesiire in piena aulonomia le risorse umane alla siruttura,
professionale e capacita di coordinamento delle stesse e garantendo la conlinuita dele atiivita,
Dovra inoltre verificare i processi intemi, apportanda eventuali modifiche organizzalive finalizzate al degliobietividi | o e i
budget nonché il mantenimento della Certificazione ISO per i pro:eSSI cerifcali. PR opao ol N
. Particolare attenzione dovra essere rivolla alla pianificazi di di interna ed estema con | %% o prajossionai ng
- Ufficio Coordinamento attivita profilo di appartenenza
Direzione 4 ; oA Ia realizzazione di eventi specifici a tema. l litolare dovra el svolgere le seguent atlivita: Gestione partale intranel e intemel
Relazioni con il| Organizzazione | area comunicazione, previsto: X 1200000 n20
Generale [0 S50 SO0 T e volotariaty _|[22iendale; Comuricazione intera ed esterna con lutenza aliraverso gilsirumeniiitenuti pid idone gestione doi rectami e delle | PIEVBIO
ybbico = qualiia:e; 2 i Gestione della con gli ulenti; Geslione sportello informativo e di orientamento; gestione Carta dei Ao ors Tmmina Al
" Professionale/Senior -
: modiazione Cullurale (Possibilta, in relazione 3l tipo di ulenza presene sul ertiloria, di icorrere a mediatorl culturali per gl
5 Cal.0/Ds.
assisti di diverse etnie); Promozione immagine aziendale; e iniziative di i; verifica la
percezione della qualita delle prestazioni erogate individuando, per tale finalitd, idonei ed adeguati strumenti, certificazione dei
processi 1SO.
Il tolare dellincarico dovra assumere un ruolo che ditipo ed eseculivo, una
figura fondamentale ¢ strategica nelf'andamento della gestione giomaliera della Direzione. Dovra supportare la Direzione sirategica
nella gestione delle altivita quotidiane. Il ruolo ricoperto davra essere dinamica e paliedrico, con mansioni che variana in base alla
realta organizativa che si presenta quolidianamente. Prioritariamente le mansioni che saranno richieste sono: organizzazione e
estione dell'agenda ci Direzione, occupandosi di issare appuntamenti & inconti dilavora; smistamento della pcsm e dele chiamate e
> g Possesso di 5 anni di
in entrata; organizzazione di riunioni ed event, anche dell R v
incontdi iavoro @ gastiona dalle rasferta/appuntament anche fuori seds; stesura di lestiflatiere & documentl come verball o P P g
) profilo di appartenenza
Direzione " " riunioni; ricerca di informazioni; coordinamenlo delle risorse umane afferenti alla struttura, gestione dei rapporti e delle attivita S
Organizzazione | Segreteria di direzione [171o7" Ll ! previsto: viil 1050000 n21
Generale d'uffcio; compiti di ips amministrativo e operafivo. -
sy ; I . Collaboratore Amministralivo
Dovra saper fare fronle a ogni siluazione lavarativa nef quolidiano e in caso di imprevisti. Dovra possedere quale principale e e
caratteristica quella del problem solving, ovvero essere in grado di trovare una soluzione a qualunque prablema sorga e nel pid by
breve tempo possibile. Questa p. sara legata a doi di flessibilita e adaliamento. Dovra possedere i
un'ottima autonomia nella gestione del proprio lavoro e dimostrare di essere proalivo, avvero il saper prevedere eventuali problemi
nelf'andamento delle attivita lavorative, pensando gia a delle possibil soluzion nel caso quest si presentino.
Particolare attenzione dovra essere posta nello svolgimento del lavoro, che dovra essere prestalo con tempestivita, sopraliutio nella
gestione delle attivita quotidiane, ponendo attenziane nei rapporti con gi ulenti e i collaboralori.
i ttolare delfincarico dovra una p giuridica in materia di contratii pubblici, servizi di ingegneria
ed architettura, fomilure e servizi, con particolare riferimento alla gestione delle fasi di pianiicazione, programmazions &
 nonché alla dei capilofati Dovra fomire supporta per 1a predisposizione di capiolat
ecnici, con la scelta delle modalita di della da sequire per lindivi del . della definizione dei]  Possesso di § anni di
Conuraltualistica  [requisiti i pazione, dei criteri di e degii eventuali elementi di valutazione delle offerte. esperienza professionale nel
UOC Direziane Pubblica Dovra seguire i di tutd gii att ammis ie nell delle procedure |  profilo di appartenenza
Tecnica Nuovo ) (Lavori Pubblici, Servizi |concementi appalli di lavori, (o & saci previsto:
Professional : . : ] A 000, ¥
Polo Togssionnle diingegneriaed  [Dovra conoscere inollre ['utilizza degli strumenii elettronici di acquisto e geslire gli adempiment legati alla pubblicazione di bandi, Callaboratore X TR000.00] 22
Ospedaliero architeltura, forniture e [avvisi, atti e informazioni, nonché le relative comunicazioni seconda quanto previsto dalla normativa vigente., Amministrativo
servizi) Dovra provvedere aia stesura del coniratto con la gestiane della fase pre e post curando i profil giuridi i jor -

degli appalti (consegna lavori, verbali di e ripresa, modifiche contrattuali, sistema delle garanzie e delle
coperture assicuralive, risoluzione det coniratio d'appalto), fino aila gestione delle operazioni di collaudo.
Dovra possedere una conoscenza della normaliva e delle regole del i
giuridico normative legate agl appalii @ in contrattualistica pubblica, nonché elevale doti organizzative.
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