SCADENZA BANDO:
14 LUGLIO 2024

REGIONE DEL VENETO
. Azienda
Ospedale
.[(]1 Universita
Padova
AVVISO DI SELEZIONI INTERNE

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DELLA DURATA
QUINQUENNALE

INCARICHI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA
DI STRUTTURA COMPLESSA.

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eoné e revoca degli Incarichi Dirigenziali e

per la disciplina e il funzionamento del Collegiechico”, di cui alla delibera del Direttore

Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Irdégo Aziendale “Sistema degli incarichi

dirigenziali e graduazione economica (retribuzidnposizione), siglato in data 14/04/2022, sono
indette, ferme restando eventuali nuove disposizilmh CCNL vigente, con deliberazione n.

1178 del 17/06/2024, selezioni interne per il canfento, previa valutazione dei curricula

presentati, dei seguenti incarichi professionaliag. 22 comma 1, par. I, lettera a2) del CCNL
triennio 2019-2021 Area Sanita:

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
qguale articolazione interna di struttura complessa

CHIRURGIA
DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA DI
P UOC NEUROCHIRURGIA

DENOMINAZIONE NEUROCHIRURGIA VASCOLARE
INCARICO DI

ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
quale articolazione interna
di struttura complessa

- Trattamento chirurgico delle malformazioni vascolar

- tecniche chirurgiche (utilizzo fluorescenze ioparatorie per
OBIETTIVI videoangiografia, flussimetria)

DELLINCARICO . . e . . .
- integrazione multidisciplinare con neuroradio)ageurorianimatori
- Gestione di processi professionali nel proprioecdico settore




disciplinare che garantiscano l'acquisizione, ilnsmidamento e I
diffusione delle competenze tecnico-professionar pe attivita svoltg
nell'Unita Operativa di afferenza

- Analisi delle problematiche specifiche nell'arobitella propria attivita ¢
definizione dei piani operativi finalizzati allssdluzione delle stesse

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Elevata esperienza chirurgica nel settore delldamahzioni vascolari de
Sistema nervoso centrale (aneurismi e malformazartero-venose)
profonda conoscenza delle metodiche di neuroimadiaggiografia,
angiotc, angiorm), utilizzo delle fluorescenze aaiperatorie
(videoangiografia) e loro integrazione intraoperiato
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC NEUROCHIRURGIA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Neuroncologia

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Planning preoperatorio e integrazione neuroimagiwanzato

- Tecniche chirurgiche (Awake surgery, utilizzo flascenze
intraoperatorie, monitoraggio neurofisiogico infpacatorio)
- Integrazione  multidisciplinare  (neuroradiologi,  nencologi,

radioterapisti)

- Gestione di processi professionali nel proprio Bmec settore
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, ihsmlidamento e I
diffusione delle competenze tecnico-professionati lp attivita svolte
nell'Unita Operativa di afferenza

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambdiella propria attivita
e definizione dei piani operativi finalizzati ali@oluzione delle stesse




- Elevata esperienza chirurgica nel settore neurogom

COMPETENZE . . .
PROFESSIONALI - Profonda conoscenza delle nuove metodiche di reaging
RICHIESTE (trattografia, ecografia intraoperatoria) e funabi(TMS, fMRI)

- utilizzo delle fluorescenze intraoperatorie

- integrazione dati pre ed intraoperatori sfruttatelmuove tecnologié
acquisite per corretto rapporto tra massima reseze rispetto delld
funzioni cerebrali

DD

- impatto della chirurgia sugli aspetti neurocogmitiv

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna di struttura complessa

IN STAFF AL DIRETTORE SANITARIO
DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA DI

AFFERENZA UOC Direzione Medica a prevalente indirizzo “Organaizione

DENOMINAZIONE Presa in carico e continuita assistenziale
INCARICO DI

ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

- Organizzazione dei percorsi finalizzati a favotaeresa in carico e la
continuita assistenziale della persona assistita,;

OBIETTIVI - Partecipazione alla programmazione, organizzazemnealizzazione
DELLINCARICO delle attivita rivolte a migliorare il percorso &genziale;

- Coordinare la rete intraospedaliera dei case managerdinarsi cor
le centrali operative territoriali, delle AziendeL8§S e con gli altr
ospedali;

- gestione delle attivita relative al Servizio Sogiakpedaliero e relativio
personale finalizzato alla continuita delle cure;

- mantenere i rapporti con la Centralo Operativa iteiale e con le
strutture territoriali di assistenza;

- facilitare I'organizzazione delle dimissioni anchre riferimento alla
necessita di trasporto in ambulanza fungendo d&opdinriferimento
per la Centrale Operativa.




COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Conoscenza e rispetto della normativa nazionatgomale, aziendale
in materia di continuita dell'assistenza Ospedaliterritoriale e lorg
integrazione;

Conoscenza e competenza nella valutazione deidiadimissione
difficile;
Capacita di relazionarsi con le strutture di asgiza territoriale;

Conoscenza della normative di riferimento per I'stefiza a pazien
non autosufficienti e senza una rete familiare.
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

IN STAFF AL DIRETTORE SANITARIO

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Direzione Medica a prevalente
Ospedaliera”

indirizzo “Igie

ne

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Gestione infezioni correlate all’'assistenza

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Prevenzione e controllo delle infezioni ospedalier da assistenz
sanitaria in collaborazione con Comitato Infezi@spedaliere (CIO
con paticolare riferimento agli aspetti organizzatgestionali dellg
problematica in ragione della gestione dei microrgmi multi
resistenti;

Definizione di norme di comportamento interne tgkatall'igiene
ambientale rispetto a tutti i rischi igienico sanit

Sovraintendere al controllo e alla verifica depetto delle procedur

relative alle attivita di pulizia e disinfezionejsuhfestazione e di

sterilizzazione;

Implementare e gestire il Sistema di monitoraggelled infezioni
correlate all'assistenza in collaborazione con @3JMicrobiologia;

Identificare gli “outbreak” e implementare tempeathente le azion
necessarie per il loro controllo;

Coordinare, in collaborazione con I'UOC Microbioiag 'UOC
Malattie Infettive, e 'TUOC Farmacia, gli intervenlti a migliorare

a

)




I'uso degli antibiotici nelle UU.OO. di degenza,;

Promuovere ['effettuazione di corsi di formazionspecifici per
profilo, rivolti al personale di assistenza per &aquisire gli elementi
di prevenzione gestione delle ICA.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

11%

conoscenza e competenza delle metodiche di cam&dllestione dell
infezioni correlate all’assistenza;

conoscenza e rispetto della normativa nazionafgomale, aziendalg
in materia di infezioni correlate all'assistenza;

capacita di rapportarsi con il personale delle @O. coinvolte €
capacita relazionali con 'UOC Servizi tecnici déflienda.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna di struttura complessa

DIPARTIMENTO

Didas Salute della Donna e del Bambino

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Neurochirurgia pediatrica e funzionale

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA'
guale articolazione interna
di struttura complessa

Neurochirurgia oncologica pediatrica

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

Costituire il punto di riferimento per i paziergediatrici affetti da
neoplasia del Sistema nervoso centrale

Implementare e gestire le nuove tecnologie e gifigobchirurgici al
fine di ottimizzare le risorse in un’ottica di sempmaggiore
appropriatezza dell'assistenza;

Perseguire I'appropriatezza clinica ed organixzaiin neurochirurgia
oncologica pediatrica per un’assistenza di eccedlgn

Analizzare le problematiche specifiche nell’ambittella propria
attivita e definizione dei piani operativi finalet alla risoluzione dell¢
stesse;




- Consolidata e comprovata competenza in neurocligrusgcologica
all'interno della UOC di riferimento, soprattutto ambito pediatrico;

COMPETENZE - comprovate competenze relazionali per garantire pla ampia
FPuFE:?ng%lEONAU collaborazione con i diversi specialisti coinvoltiel processc

diagnostico, neurochirurgico e post operatorio pEgienti pediatric
con tumore del sistema nervoso centrale;

- utilizzo di metodologie significatamente innovatied esecuzione di
tecniche consolidate;

- partecipazione a gruppi di lavoro nazionali ed eiln&zionali
nell’ambito della neurochirurgia oncologica peder

- referenza per affidamento di programmi di riceraggiornamento
tirocinio in rapporto alle esigenze formative atégrno della UOC di
riferimento;

- Attivita di ricerca sulle materie oggetto dell’ingzo.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauommini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Bdlgs. n. 165/2001.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Le presenti selezioni interne sono riservate aigeéitti appartenenti all’Area della
Dirigenza Medica e Sanitariain possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato présgerda Ospedale Universita Padova,
o dipendente dell’'Universita degli Studi di Padamaconvenzione con I'Azienda Ospedale
Universita Padova;
b) aver maturato almeno cinque anni di servizioi @wer superato la verifica del Collegio
Tecnico. Nel computo degli anni ai fini del confeento degli incarichi, fermi i requisiti previsti
dalle disposizioni legislative in materia, rientoan periodi di effettiva anzianita di servizio
maturata, con o senza soluzione di continuita, @actempo determinato e/o a tempo ridotto con
incarico dirigenzialenella medesima disciplina relativa all'incarico daconferire, presso:

- Aziende od Enti di cui all'art. | (Campo di amalzione);

- altre amministrazioni di comparti diversi;

- ospedali privati accreditati;

- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pidblel e private o altre strutture pubbliche
dei paesi dell’'Unione Europea. Tale esperienza @sgere maturata con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali nonché dartita dalle strutture stesse e riconosciuta in
base alle disposizioni legislative vigenti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domarstandissione alla selezione.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA




PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE _L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL’'AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avvisogadessere, pena esclusiofBODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presen te nel sito
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.igntro il ventesimo giorno successivo dalla data di
pubblicazione del presente bando all’albo on-linguista Azienda.

La procedura informatica per la presentazione dii@mande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando all'albo on-linguksta Azienda, e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scaderRertanto, dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione on-line deltananda di partecipazione e non sara ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredella domanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esaall’Avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodate.

La compilazione della domanda potra essere eftett2d ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computdtegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,

Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceifCookie. La compatibilitd con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sistgia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) ‘

Per procedere alla compilazione della domandaaiidiclato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemalRubdi Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

* Collegarsi al sito internehittps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

* inserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE |

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdali® procedure disponibili.

» Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.



* |l candidato accede alla schermata di inserimemrita dlomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI ricliieger 'ammissione alla
selezione.

» Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve ess®mpilata in tutte le sue parti.

* Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alrtene dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui
elenco e disposto sul lato sinistro dello schere@he via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al iatoumero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pit momenti, in quangossibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI
NELLA DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelenco e disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecqmazia corsi e convegni’ inserendo
I'attivita formativa che ritenga maggiormente sigrativa e utile ai fini della valutazione in
relazione alla selezione a cui intende partecipare.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoee a corsi, convegni’ inserendo
I'attivitd di docenza universitaria e non che rgarmaggiormente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione arm@nde partecipare.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articoli peibblicazioni” inserendo i lavori
maggiormente attinenti ai fini della valutazionerglazione alla selezione a cui intende
partecipare.

4. 1l candidato nella compilazione scheda “altro” doumserire: incarichi di UOS/UOSD/alta
specialita/di area/branca ecc., referenze e ardbitesponsabilitd nonché altri incarichi,
relativi ai periodi lavorativi gia indicati nelleagine dei servizi, con descrizione delle
attivita svolte nelle relative Strutture evidenzianle attivita specifiche eventualmente
svolte nella scheda profilo. Per ognuna va inseutea descrizione e il periodo di
svolgimento con indicazione delle relative date ualifiche. Il concorrente che non e
titolare di uno dei suddetti incarichi dovra comuagdescrivere le attivita svolte nelle
relative Strutture di appartenenza evidenziandattigita specifiche eventualmente svolte
nella scheda profilo.

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovranpdare con particolare cura la scheda
“servizi presso ASL/PA come dipendenti” in quanggetto di valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito, etc.) di cui
sopra, dovranno essere indicate in modo precisesadstivo in quanto si tratta di dati suli
quali verra effettuata la verifica del possessordquisiti per la partecipazione all’avviso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riservai ghosti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propeisgnale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445




| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportacahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibi ed € necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti éare l'upload direttamente nel format on line.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEG ATI
SONO:

a. il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero.

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titai servizio svolti all’estero per
'ammissione (da inserire nella pagina “Servizieggo ASL/PA come dipendente”);

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATI PENA LA MANC ATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO:

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titali studio conseguiti all'estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di stijlj

d. la certificazione medica attestate lo stato dilullga comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 dellagge 5.02.1992, n. 104;

e. le pubblicazioni effettuate.

Il candidato deve inserire I'indirizzo di posta talenica certificata (PEC), se ne e in
possesso, in aggiunta all'indirizzo mail, per lencmicazioni ufficiali. L'inserimento dovra
essere effettuato nella sezione "ANAGRAFICA” delnfat.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasidzdi domicilio, ovvero dell'indirizzo
PEC, che si verifichino durante la procedura cosuale e fino all'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizppocedure.concorsuali@aopd.veneto.it

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdede degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizmticato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dbeumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi alléga ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta melato Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibilenelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni agio la modalita di unione di piu file in
uno unico di piu pagine, la conversione in formadb e la riduzione in dimensioni.



* Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @iz su “Conferma ed invio
* Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confe iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dielzi@ni rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore proceddagl@o sostituzione con quelli corretti (vedere
il MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formatlimm € sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000146, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'&i® DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base distleiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idomentrolli previsti dall’'art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i.,, anche a campione ed in tutti i casi insaugano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltdsize all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, sitekmineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hérla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integrazionviate con modalitad diversa da quelle
previste dal presente bando e non richieste dald&inche se inviate tramite raccomandata o
tramite PEC).

ASSISTENZA |

Le richieste di assistenza possono essere avatraatée |'apposita funzione disponibile alla

voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presentdla sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evasentut@rario di lavoro e compatibilmente con

gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavoratiglla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data dilenaa del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALBR®ZIONI per l'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistedlelvarie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo linvio on-line della domanda & possibile rigg la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoldocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.
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NOTA BENE: si fa presente che la riapertura delemdnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con cemstgperdita di validita della ricevuth
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modpiiaista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE'.

L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMERE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE
La mancanza dei requisiti generali e specificiigsti dal presente bando.
La presentazione della domanda con modalita divdasguelle previste dal presente bando.
* La mancanza dei requisiti richiesti dal presentedoa
» La presentazione della domanda con modalita diveasguelle previste dal presente
bando.

3. VALUTAZIONE

Il dirigente da incaricare sara selezionato daepdel Dirigente responsabile della struttura
di appartenenza, ai sensi dell’'art. 23, comma Horama 11, del CCNL Area Sanita triennio
2019 - 2021.

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Dirigente di struttura di afésrza, tenendo conto di quanto previsto dal
“regolamento di affidamento, conferma e revoca ideghrichi Dirigenziali e per la disciplina e
il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alkelibera del Direttore Generale n. 689 del
31/05/2018, e dalle disposizioni del CCNL vigemtieseguito riportate:

» obiettivi propri dell'incarico da realizzare noncHélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
di competenza che alle esperienze professionalkifagfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedprofilo” sopra riportate;
quanto sopra dovra essere autocertificato nelawin vitae/domanda on line dal
candidato;

» area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigen&d’'ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);

* documenti individuali di valutazione annuale (DIV).

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera I'eventuale colloquio samnotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadfiésata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell’'ora e neflade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la causasdeihza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.
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Qualora le informazioni fornite dai candidati naswvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curricdafacolta del Dirigente responsabile
richiedere delle integrazioni.

4. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e delbatuale colloquio, la quale non
determinera la formazione di graduatorie di menterra individuato il candidato idoneo, che
verra proposto al Direttore Generale per il comfiento dell’incarico con atto scritto e motivato.

Il procedimento di conferimento dell'incarico des@ncludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I'Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartoe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iiterdella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludgretd partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione e implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precmaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione ReUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdare Concorsuali — Via N. Giustiniani, 1
— 35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207.

Pubblicato all’Albo on line dellAzienda Ospedal&niversita Padova il 24 giugno 2024.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Dal Ben
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