
Delibera del Direttore Generale n. 2456 del 18/12/2024

OGGETTO:  Selezioni  interne  per  conferimento  incarichi  di  Funzione
Organizzativa  con  Funzione  di  Coordinamento  -  Ruolo
Sanitar io:  "Piastra  Operatoria  I  piano  Pol ic l in ico",  "Area
Degenza  medica  4°  piano  OSA"  e  "Piastra  Ambulatoriale
Pol ic l inico",  in  esecuzione  del  Regolamento  "Incarichi  di
funzione Organizzativa  e Professionale  e Incarichi  di  Posiz ione
di  cui  al l 'art.  24 e  seguenti  del  CCNL del  Comparto  Sanità  del
2.11.2022",  recepito  con  del iberazione  n.  1654  del
18.09.2023:  presa  atto  dei  verbal i,  del le  relative  graduatorie
formulate  dal le  commissioni  esaminatr ic i  e  conferimento  degli
incarichi.

NOTE TRASPARENZA: con il presente provvedimento si prende atto dei verbali redatti
dalle  commissioni  esaminatrici  delle  selezioni  interne  in  oggetto  e  delle  relative
graduatorie  dei  candidati;   si  procede  altresì  al  conferimento  degli  incarichi  ai  primi
classificati delle distinte graduatorie a far data dal 19 dicembre 2024.

Il  Sostituto  Responsabile  del la  UOC  Gestione  Risorse  Umane,
Personale  Universitario  in  Convenzione e Rapporti  con l'Università  
r i fer isce:

 
in  esecuzione  del  Regolamento  “Incarichi  di  funzione  Organizzativa  e 
Professionale  e  Incarichi  di  Posiz ione”  di  cui  al l ’art.  24  e  seguenti  del 
CCNL  del  Comparto  Sanità  del  2.11.2022,  recepito  con  del iberazione  n. 
1654  del  18.09.2023,  e  successive  modif iche  ed  integrazioni,  nonché  in 
applicazione  del la  legge  del  1°  febbraio  2006,  n.  43,  questa  Azienda  con 
del iberazione  n.  1689  del  2.09.24  ha  indetto  selezioni  interne,  per  t itol i 
ed eventuale  prova col loquio,  per i l  confer imento del l ’ incarico  di  Funzione 
Organizzativa  con  Funzione  di  Coordinamento  -  Ruolo  Sanitar io:  “Piastra 
Operatoria  I  piano Pol ic l in ico”  afferente al la  Direzione Medica Ospedaliera 
e  per  i l  confer imento del l ’ incarico  di  Funzione  Organizzativa  con Funzione 
di  Coordinamento  -  Ruolo  Sanitar io  “Area  degenza  medica  4°  piano  OSA” 
afferente al Didas Medicina dei Sistemi.

Analogamente,  con  del iberazione  n.  1554  del  5.08.24  ha  provveduto  ad 
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indire  selezione  interna,  per  t itol i  ed  eventuale  prova  col loquio,  per  i l 
confer imento  del l ’ incarico  di  Funzione  Organizzativa  con  Funzione  di 
Coordinamento  -  Ruolo  Sanitar io:  “Piastra  Ambulatoriale  Pol ic l in ico” 
afferente al Didas Medicina dei Sistemi.   

Dopo  la  scadenza  dei  bandi  del le  dist inte  selezioni  interne,  al  f ine  di  dar 
corso  al le  procedure  selett ive,  si  è  provveduto  per  ciascuna  selezione 
al l ’ammissione dei candidat i  e al la nomina del le  commissioni esaminatr ic i, 
indiv iduate  in  conformità  al  Regolamento  “Incarichi  di  funzione 
organizzativa  e  Professionale  e  Incarichi  di  Posiz ione,  di  cui  al l ’art.  24  e 
seguenti  del  CCNL  Comparto  Sanità  del  2  novembre  2022”  e  successive 
modif iche  ed  integrazioni,  e  precisamente:  con  del iberazione  n.  2045  del 
18  ottobre  2024  per  le  selezioni  per  i l  confer imento  degli  incarichi  di 
Funzione  Organizzativa  “Piastra  Operatoria  I  piano  Pol ic l in ico”  e  “Area 
degenza medica 4° piano OSA” e con del iberazione n.  1876 del 1° ottobre 
2024  per  la  selezione  per  i l  confer imento  del l ’ incarico  di  Funzione 
Organizzativa  con  Funzione  di  Coordinamento  “Piastra  Ambulatoriale 
Pol ic l inico”.

Le  Commissioni  esaminatr ic i  s i  sono  r iunite  per  l ’espletamento  del le 
selezioni  e,  in  esito  al le  valutazioni  dei  curr icula  dei  candidati ,  hanno 
r itenuto  necessario  effettuare  anche  la  prova  col loquio  con  gl i  stessi, 
secondo  quanto  previsto  dai  bandi  di  selezione  e  dal le  disposiz ioni  del 
Regolamento succitato. 

Al  termine  dei  lavori  hanno  quindi  trasmesso  i  relativi  verbal i  da  cui 
r isultano le seguenti  graduatorie, formulate per t itol i  e prova col loquio.

Selezione  per  i l  confer imento  del l ’ incarico  di  Funzione  Organizzativa  con 
Funzione  di  Coordinamento  -  Ruolo  Sanitar io:  “Piastra  Operatoria  I  Piano 
Pol ic l inico”  ,  afferente al la Direzione Medica Ospedaliera:  

Posiz ione Cognome nome
Totale 
punti/100

1 GENTILE FRANCESCA 77,793
2 BUGIN CHIARA 74,758
3 LO TURCO GIULIANA 73,325
4 CECI ROBERTA 71,673
5 ESPOSITO CINZIA 70,069
6 MOGNO ALBERTO 69,018
7 DANDOLO SILVIA 69
8 ZOTTI ALBERTO 67,938
9 FANTINATO SOFIA 67
10 ZUCCHINI PAOLO 65,5
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11 BERTAPELLE MARIKA 65
12 BISELLO GIACOMO 65
13 YOUGUE  SIMO  GISELE 

HONORINE 59,167
14 CHILLIN GIACOMO 58,571

La  candidata  BERTAPELLE  MARIKA  precede  ai  sensi  ai  sensi  art.  5  DPR 
487/94 e successive modif iche ed integrazioni.

Selezione  interna,  per  i l  confer imento  del l ’ incarico  di  Funzione 
Organizzativa  con  Funzione  di  Coordinamento  -  Ruolo  Sanitar io:  “Area 
degenza Medica 4° piano OSA  ”,  afferente al  Didas Medicina dei Sistemi:

Posiz ione Cognome nome
Totale 
punti/100

1. DANDOLO SILVIA 75
2. MAZZOCCO ROSALIA 74,061
3. MICOMONACO DAVIDE 70,15
4. FORCELLATO ANDREA 68,25
5. ZEFI DONIKA 64,938
6. OMERI CHIARA 60,334
7. YOUGUE  SIMO  GISELE 

HONORINE 57,167
8. CHILLIN GIACOMO 54,571

Selezione  interna  per  i l  confer imento  del l ’ incarico  di  Funzione 
Organizzativa  con  Funzione  di  Coordinamento  -  Ruolo  Sanitar io:  “Piastra 
Ambulatoriale Pol ic l inico  ”, afferente al Didas Medicina dei Sistemi:

Posiz ione Cognome nome
Totale 
punti/100

1  CAVESTRO  MARTINA 76,79
2  MAZZOCCO  ROSALIA 76,056
3  MICOMONACO  DAVIDE 69,15
4  COLOMBARA  FEDERICA 68,992
5  ESPOSITO  CINZIA 67,069
6  DANDOLO  SILVIA 67
7  CECI  ROBERTA 65,673
8  SIVIERO  TIZIANA 65,3
9  FORCELLATO  ANDREA 65,167
10  BERTAPELLE  MARIKA 65
11  LO TURCO  GIULIANA 63,325
12  VAROTTO  ROBERTA 63
13  BISELLO  GIACOMO 61
14  ARDIZZON  DAVIDE 59,083
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Risulta  inoltre  dai  verbal i  del la  commissione  del la  selezione  per  i l 
confer imento  incarico  di  Funzione  Organizzativa  con  Funzione  di 
Coordinamento:  “Piastra  Ambulatoriale  Pol ic l in ico”,  che  nel la  seduta  del 
4.12.24,  i l  dott.  Deris  Gianni  Boemo,  su  delega  del  Direttore  Sanitar io, 
ha  sostituito  i l  Presidente  del la  commissione  dott.  Tiz iano  Martel lo, 
impossibi l i tato a presenziare per impegni ist ituzional i  indi ffer ibi l i .

Per  quanto  sopra  premesso,  si  propone  di  prendere  atto  dei  verbal i  del la 
selezioni  redatti  dal le  r ispettive  commissioni  esaminatr ic i  e  del le  relative 
graduatorie dei candidati .   

La  UOC  Direzione  del le  Professioni  Sanitar ie  ha  quindi  provveduto  a 
raccogliere la  disponibi l i tà  dei  pr imi  classif icati  nel le  dist inte  graduatorie, 
dott.ssa  Francesca  Genti le,  dott.ssa  Si lvia  Dandolo  e  dott.ssa  Martina 
Cavestro  e  con  nota  agl i  att i  del lo  scr ivente  Serviz io  ha  stabi l i to  la 
decorrenza  degli  incarichi  a  far  data  dal  19  dicembre  2024  e  per  anni 
cinque,  da conferire ai dipendenti  a seguito di loro accettazione.

Si  precisa  a  r iguardo  che  qualora  i  dipendenti  in  oggetto  presentino  un 
rapporto di  lavoro a tempo parziale,  l ’accettazione del l ’ incarico  determina 
obbligatoriamente i l  passaggio a tempo pieno.
I l  confer imento  del l ’ incarico  di  funzione  comporta,  per  i  dipendenti 
t itolar i ,  un periodo di  prova la cui durata è stabi l ita  in mesi sei.
I l  r isultato  del le  att ività  svolte  dai  dipendenti  t itolar i  di  incarico  di 
funzione  è  soggetto  inoltre  a  specif ica  valutazione  annuale,  nonché  a 
valutazione f inale al  termine del l ’ incarico.

Gli  incarichi  in  parola  potranno  scadere  anche  antic ipatamente  nel  corso 
del  quinquennio  secondo  quanto  previsto  dal l ’art.  6  del  Regolamento 
aziendale succitato vigente in materia.

 E’  necessario  prevedere  inf ine  che  dal la  medesima data  del  19  dicembre 
2024  siano  r isolte  le  nomine  degli  incarichi  confer it i  r ispettivamente  al la 
dott.ssa  Francesca  Genti le  e  al la  dott.ssa  Martina  Cavestro  con 
del iberazione n. 1603 del 08.09.2021.
 
Tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Sostituto 
Responsabi le  del la  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università  ha attestato 
l ’avvenuta  regolare  istruttor ia  del la  pratica,  anche  in  ordine  al la 
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conformità  con  la  vigente  legislazione  statale  e  regionale,  nonché  la 
copertura del la spesa prevista nel budget assegnato per l ’anno in corso;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
modif iche ed integrazioni;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN BASE  ai poteri  confer it ig l i  dal  D.P.G.R. n. 16 del 26.02.2024.

DELIBERA

Per  quanto  espresso  in  premessa,  che  r isulta  parte  integrante  del 
presente provvedimento:

1.  di  dare  atto  che  le  commissioni  esaminatr ic i,  nominate  con 
del iberazione  n.  2045 del  18  ottobre  2024 e  n.  1876 del  1°  ottobre  2024 
in  conformità  del  Regolamento  “Incarichi  di  funzione  Organizzativa  e 
Professionale  e  Incarichi  di  Posiz ione  di  cui  al l ’art.  24  e  seguenti  del 
CCNL  del  Comparto  Sanità  del  2.11.2022”,  recepito  con  del iberazione  n. 
1654  del  18.09.2023,  si  sono  r iunite  per  l ’espletamento  del le  selezioni 
interne in argomento;

2. di  prendere atto  dei  verbal i  trasmessi dal le  Commissioni  esaminatr ic i  a 
conclusione dei lavori e del le relative graduatorie dei candidati ,  formulate 
per  t itol i  e  prova  col loquio,  in  premessa  indicate  e  che  si  danno 
integralmente r iportate;

3.  di  prendere  atto  altresì  che,  come  da  verbale  del la  commissione  del la 
selezione  per  i l  confer imento  incarico  di  Funzione  Organizzativa  con 
Funzione  di  Coordinamento:  “Piastra  Ambulatoriale  Pol ic l in ico”,  nel la 
seduta  del la  commissione  del  4.12.24,  i l  dott.  Deris  Gianni  Boemo,  su 
delega  del  Direttore  Sanitar io,  ha  sostituito  i l  Presidente  del la 
commissione  dott.  Tiz iano  Martel lo,  impossibi l i tato  a  presenziare  per 
impegni  ist ituzionali  indiffer ib i l i ;

4.  di  confer ire  l ’ incarico  di  Funzione  Organizzativa  con  Funzione  di 
Coordinamento  del  Ruolo  Sanitar io  (Profi lo  Professionale  Infermiere): 
“Piastra  Operatoria  I  piano  Pol ic l inico”,  afferente  al la  Direzione  Medica 
Ospedaliera,  con  le  l inee  di  att ivi tà  indicate  nel  bando  di  selezione 
approvato  con  del iberazione  n.  1689  del  2.09.24  (col locato  in  fascia  IV 
con valore  economico  pari  a  €  8.000,00),  al la  dott.ssa  Francesca  Genti le, 
1° classif icata nel la graduatoria formulata dal la commissione;
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5.  di  confer ire  l ’ incarico  di  Funzione  Organizzativa  con  Funzione  di 
Coordinamento  del  Ruolo  Sanitar io  (Profi lo  Professionale  Infermiere): 
“Area  degenza  Medica  4°  piano  OSA”,  afferente  al  Didas  Medicina  dei 
Sistemi,  con le  l inee  di  att ività  indicate  nel  bando di  selezione  approvato 
con  del iberazione  n.  1689  del  2.09.24  (col locato  in  fascia  III  con  valore 
economico pari  a € 7.000,00),  al la  dott.ssa  Si lv ia  Dandolo,  1° classif icata 
nel la graduatoria formulata dal la commissione;

6.  di  confer ire  l ’ incarico  di  Funzione  Organizzativa  con  Funzione  di 
Coordinamento  del  Ruolo  Sanitar io  (Profi lo  Professionale  Infermiere): 
“Piastra  Ambulatoriale  Pol ic l inico”,  afferente  al  Didas  Medicina  dei 
Sistemi,  con le  l inee  di  att ività  indicate  nel  bando di  selezione  approvato 
con  del iberazione  n.  1554  del  5.08.24  (col locato  in  fascia  IV  con  valore 
economico  pari  a  €  8.000,00),  al la  dott.ssa  Martina  Cavestro,  1° 
classif icata nel la graduatoria formulata dal la commissione;

7.  di  precisare  che  gl i  incarichi  decorrono  dal la  data  del  19  dicembre 
2024  e  per  anni  cinque  e  che  i  t itolar i  sono  soggetti  ad  un  periodo  di 
prova  di  mesi  sei  dal  confer imento;  i l  mancato  superamento  del lo  stesso 
comporta  la  revoca  del l ’ incarico  come  previsto  dal l ’art.  6  del  c itato 
Regolamento aziendale;

8.  di  precisare  che  ai  t itolar i  del l ’ incarico  verrà  corr isposta  la  relativa 
“ indennità  di  funzione”  secondo  i l  valore  economico  indicato  nei  bandi,  i l 
quale  è  da  considerarsi  annuale,  comprensivo  di  tredicesima mensil ità,  al 
lordo degli  oneri di  legge;

9.  di  precisare  che  come  previsto  dal  CCNL  del  Comparto  Sanità  del 
2.11.2022  l ’ indennità  di  cui  al  punto  precedente  assorbe  i l  compenso  per 
i l  lavoro  straordinario,  fatto  salvo  quanto  previsto  dal l ’art.  31  comma  7 
del CCNL stesso;
 
10.  di  specif icare  che  gl i  incarichi  sono  revocabil i  anche  antic ipatamente 
nel  corso  del  quinquennio  secondo  quanto  previsto  dal l ’art.  6  del 
Regolamento  aziendale  in  materia  e  che  i l  r isultato  del le  att ivi tà  svolte 
dai  t itolar i  degli  incarichi  è  soggetto  a  valutazione  annuale  e  al  termine 
del l ’ incarico  secondo quanto previsto dal l ’art.  8 del Regolamento stesso;

11. prevedere inf ine che dal la  medesima data del  19 dicembre 2024 siano 
r isolte  le  nomine  degli  incarichi  confer it i  r ispettivamente  al la  dott.ssa 
Francesca  Genti le  e  al la  dott.ssa  Martina  Cavestro  con  del iberazione  n. 
1603 del 08.09.2021;

12.  di  delegare  i l  Sostituto  Responsabile  del la  U.O.C.  Gestione  Risorse 
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Umane, Personale Universitar io  in convenzione e Rapporti  con l 'Università 
al la  f irma  di  tutt i  gl i  att i  inerenti  e  conseguenti  al l ’esecuzione  del la 
presente del iberazione;

13.  di  dare  atto  che  i l  costo,  comprensivo  di  oneri,  è  già  previsto  negli 
stanziamenti  di  bi lancio  del l ’anno  di  r i fer imento  e  di  considerare  che  la 
spesa  complessiva  r ientra  nel  costo  del  personale  al le  voci  B5.B,  B7.B  e 
B8.B  del  nuovo  modelle  CE  di  cui  al l ’art.  7  d.lgs.  n.  118/11,  con 
r ifer imento  al l ’anno  2024,  r ispettando  gl i  accordi  aziendali  nonché  le 
disposiz ioni  di  legge in materia.

 

 

I l  Direttore Generale
 F.to Dr. Giuseppe Dal Ben 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 18/12/2024

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°8 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 2456 del 18/12/2024 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________
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