
 
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI CONFLITTO DI 

INTERESSE E OSTATIVE CON L’INCARICO DI COMPONENTE DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELL’AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ 

PADOVA  

 

La sottoscritta Silvana De Simone nata a Torino il 20/04/1959, consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci o di 
falsità in atti  
DICHIARA  

- di non essere dipendente dell’Azienda Ospedale – Università Padova;  

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi;  

- di non rivestire cariche in partiti politici;  

- di non rivestire cariche in organizzazioni sindacali;  

- di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni;  

- di non essere stato dipendente dell’Azienda Ospedale – Università Padova nei tre anni 

precedenti la designazione;  

- di non avere rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali nei tre anni precedenti la designazione;  

- di non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni nei tre anni precedenti la designazione;  

- di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;  

- di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive 
presso l’Azienda Ospedale – Università Padova nei tre anni precedenti la designazione;  

- di non trovarsi, nei confronti dell’Azienda Ospedale – Università Padova in una situazione 

di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, 
di affini entro il secondo grado;  

- di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;  

- di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso dell’Azienda 

Ospedale – Università Padova;  

- di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’Ente presso cui deve essere costituito 

l’O.I.V.;  

- di non avere svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o contro 
l’Azienda Ospedale – Università Padova;  

- di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 
secondo grado con Dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso l’Azienda Ospedale – 
Università Padova o con il vertice politico amministrativo;  

- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un O.I.V. 
prima della scadenza del mandato;  

- di non essere Componente del Collegio Sindacale o del Consiglio di Indirizzo e Verifica 

dell’Azienda Ospedale – Università Padova.  

 
Ferrara, 13/01/2023 
                                                                              


