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MANAGEMENT ORGANIZZAZIONE E NUOVA CULTURA DELLA PUB BLICA AMMINISTRAZIONE

ARGOMENTO (TITOLO DEL PROGETTO FORMATIVO) OBIETTIVO 

1 11 TUTTE LE PROFESSIONI

2 11

3 11 TUTTE LE PROFESSIONI

4  IL NUOVO MODELLO ASSICURATIVO 11 TUTTE LE PROFESSIONI

5 AGGIORNAMENTI GIURIDICO-AMMINISTRATIVI SETTORIALI P ER GLI UFFICI IN STAFF 11

6 IL DIRE E IL FARE COME FAR CONOSCERE 11

7 11

8 APPLICAZIONI CONTRATTUALI PER LA GESTIONE DEL PERSO NALE 11

9 11 PSICOLOGI OSPEDALIERI

10 ETICA E DEONTOLOGIA DEL LEADER 11 TUTTE LE PROFESSIONI

11 LA CONCILIAZIONE TRA VITA FAMILIARE E VITA LAVORATI VA 12 TUTTE LE PROFESSIONI

12 11 TUTTE LE PROFESSIONI

13 CORSO PER ISTRUTTORI DI BLS-D     1

14 TRAINING PER  ISTRUTTORI BLS-D     1

FIGURE PROFESSIONALI 
COINVOLTE

IL MANAGEMENT ORGANIZZATIVO COME PROGETTARE E SOSTENER E IL CAMBIAMENTO:
PROMOZIONE E ADOZIONE DI MOTODOLOGIE DI PROJECT MANAG EMENT

NUOVE OCCASIONI DI RIFLESSIONI PER FACILITARE LA PR ESA DI COSCIENZA DEL PROPRIO 
RUOLO PROFESSIONALE E IL GIOCO DI SQUADRA 

PROFESSIONI CON RUOLO 
DI DIRIGENTE E FIGURE 

CON POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA DI TUTTE 

LE PROFESSIONI

LA NUOVA VISIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, LEGG E SULLA  TRASPARENZA  
L'ANTICORRUZIONE,  PRIVACY E IL NUOVO MODELLO ASSICU RATIVO 

PROFESSIONI CON RUOLO 
DI DIRIGENTE E FIGURE 

CON POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA DI AREA 

AMMINISTRATIVA
PROFESSIONI CON RUOLO 

DI DIRIGENTE E FIGURE 
CON POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA DI AREA 
AMMINISTRATIVA

LA RIORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE: NUOVI MODELLI ASS ISTENZIALI E MODIFICA DELLE 
COMPETENZE AGITE

PROFESSIONI CON RUOLO 
DI DIRIGENTE E FIGURE 

CON POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA DI TUTTE 

LE PROFESSIONI

COORDINATORI DI TUTTE 
LE QUALIFICHE

ASPETTI DEONTOLOGICI E MEDICO LEGALI PER UN SERVIZI O DI PSICOLOGIA OSPEDALIERA 
COMPETENTE 

VALUTARE GLI ESITI DELLA FORMAZIONE CONTINUA PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO 
DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

QUALITÀ DEI SISTEMI E DEI PROCESSI CLINICO ASSISTEN ZIALI PER IL GOVERNO CLINICO, LA 
SALUTE E LA SICUREZZA DEL PAZIENTE E DEGLI OPERATOR I NELL'AMBIENTE DI LAVORO

MEDICO CHIRURGO, 
INFERMIERE

MEDICO CHIRURGO, 
INFERMIERE
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ARGOMENTO (TITOLO DEL PROGETTO FORMATIVO) OBIETTIVO FIGURE PROFESSIONALI 
COINVOLTE

15 BLS-D 2015 1

16 PBLS-D 2015                                                                                                                      1

17 IL TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO 1 SETTORIALE

18 ALLERTAMENTO E GESTIONE DELL’ EMERGENZA BLS-D INTRA OSPEDALIERA                                        1 TUTTE LE PROFESSIONI

19 2

20 SISTEMA DI GESTIONE DELL'INCIDENTE MAGGIORE 6 SETTORIALE

21 27

22 SICUREZZA DEGLI OPERATORI NELL'AMBIENTE DI LAVORO ( T.U. 81/2008) 27 TUTTE LE PROFESSIONI

23 CORSO DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE PER PREPOSTI ALL A SICUREZZA 27 TUTTE LE PROFESSIONI

24 CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO 27 TUTTE LE PROFESSIONI

25 LA GESTIONE DEI RIFIUTI OSPEDALIERI 27 TUTTE LE PROFESSIONI

26 ESERCITAZIONE ANTINCENDIO: APPLICAZIONE DELLA PROCE DURA AZIENDALE 27 TUTTE LE PROFESSIONI

27 27 TUTTE LE PROFESSIONI

TUTTE LE FIGURE 
PROFESSIONALI 

MEDICO CHIRURGO, 
INFERMIERE

PROMOZIONE DELLA RETE DEI REFERENTI PER L’ ALLERTAME NTO E GESTIONE DELL’EMERGENZA-
URGENZA INTRAOSPEDALIERA E DEL CARRELLO PER L’EMERGE NZA “RETRAINING BLS-D”                 
                                                                                                           

TUTTE LE FIGURE 
PROFESSIONALI CHE 

HANNO FREQUENTATO IL 
CORSO BASE

IMPLEMENTAZIONI DI PROCEDURE, E STRUMENTI DI LAVORO PE R LA SICUREZZA DEL PAZIENTE  
CADUTE, CONSENSO, CHECK LIST, SCHEDA INFORMATIVA

AREA MEDICA,
AREA CHIRURGICA

AREA MATERNO INFANTILE

AGGIORNAMENTO TEORICO PRATICO DI GESTIONE DELLE EMER GENZE IN ATTIVITA' A RISCHIO 
ELEVATO DI INCENDIO
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ARGOMENTO (TITOLO DEL PROGETTO FORMATIVO) OBIETTIVO FIGURE PROFESSIONALI 
COINVOLTE

28 27 TUTTE LE PROFESSIONI

29 5 SETTORIALE

30 5 SETTORIALE

31 5 SETTORIALE

32 5 SETTORIALE

33 1 SETTORIALE

34 PERCORSO PER IL NEO ASSUNTO 6 TUTTE LE PROFESSIONI

           CENTRALITÀ DEL PAZIENTE E L'UMANIZZAZION E DELLE CURE

35 LA BIOETICA CLINICA 16 TUTTE LE PROFESSIONI

36 16 TUTTE LE PROFESSIONI

37 SENTIRE L'ALTRO 16 TUTTE LE PROFESSIONI

38 16 TUTTE LE PROFESSIONI

39 16 TUTTE LE PROFESSIONI

40 COMITATO UNICO DI GARANZIA: DATI DI BILANCIO E PROS PETTIVE FUTURE 5 TUTTE LE PROFESSIONI

41 PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA': QUALI RICADUTE SUI  PROFESSIONISTI DELLA SALUTE 17 TUTTE LE PROFESSIONI

42 UMANIZZAZIONE DELLE CURE 12 TUTTE LE PROFESSIONI

ADDESTRAMENTO ALL'USO DEI MEZZI DI SPEGNIMENTO E ALLA CONOSCENZA DEL PIANO DI 
EMERGENZA SANITARIA

IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO INFORMATIZZATO DI PRESCRI ZIONE E SOMMINISTRAZIONE 
FARMACOLOGICA IN NEFROLOGIA PEDIATRICA 

IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO INFORMATIZZATO DI PRESCRI ZIONE E SOMMINISTRAZIONE 
FARMACOLOGICA IN PEDIATRIA DEGENZE 2

IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO INFORMATIZZATO DI PRESCRI ZIONE E SOMMINISTRAZIONE 
FARMACOLOGICA IN PEDIATRIA DEGENZE 3

IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO INFORMATIZZATO DI PRESCRI ZIONE E SOMMINISTRAZIONE 
FARMACOLOGICA IN HOSPICE PEDIATRICO

ADOZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI LINEE GUIDA PER LA PREV ENZIONE DELLE LESIONI DA 
PRESSIONE
 

CORSO AVANZATO DI BIOETICA CLINICA: 
ASPETTI ETICI DELLA RELAZIONE OPERATORE PAZIENTE- 

LA COMUNICAZIONE IN SANITA' (VERRANNO CONSIDERATI I VARI AMBITI PROFESSIONALI: 
COMUNICAZIONE EVENTO AVVERSO, UTENZA STRANIERA, OPER ATORI DI SPORTELLO)

VALUTAZIONE, ELABORAZIONE E CONDIVISIONE DI INDICAT ORI DI MISURA DELLA CAPACITÀ DI 
COMUNICARE NELL’EQUIPE DI LAVORO
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ARGOMENTO (TITOLO DEL PROGETTO FORMATIVO) OBIETTIVO FIGURE PROFESSIONALI 
COINVOLTE

43 INTERVISIONE CON METODO ARC "ANALISI DEL RUOLO NEL CASO" 12 SETTORIALE

44 CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL DOLORE 21 SETTORIALE

45 L'ACCOMPAGNAMENTO NELLA PERDITA E LA CURA DEL LUTTO 12 TUTTE LE PROFESSIONI

46 PROMOZIONE CORRETTI STILI DI VITA 10 TUTTE LE PROFESSIONI

COMPETENZE SPECIALISTICHE TECNICHE PROFESSIONALI DE GLI OPERATORI

47 10 SETTORIALE

48 18

49 IL RUOLO DEI TSLB: PROFESSIONALITA' AUTONOMIA OPERA TIVA, FORMAZIONE E RICERCA 8

50 LA GENETICA: NUOVE TECNOLOGIE E NUOVI ORIZZONTI,  2 ° EDIZIONE 30 SETTORIALE

51 1 SETTORIALE

52 PROCESSO DI MIGLIORAMENTO NEL DAY SURGERY CHIRURGIC O 1 SETTORIALE

53 DISORDINI TEMPOROMANDIBOLARI 1 SETTORIALE

54 1 SETTORIALE

55 LA DONAZIONE DEI TESSUTI 28

56 DONAZIONE E TRAPIANTI: UNA REALTA' SEMPRE ATTUALE 28 TUTTE LE PROFESSIONI

57 1 TUTTE LE PROFESSIONI

CORSO SU “LA PROMOZIONE E LA PRATICA DELL'ALLATTAMENT O AL SENO” PER IL PERSONALE 
“DEDICATO”

L'ESAME DELLE ABILITA' PROFESSIONALI E DEL TIROCINIO  DELLO STUDENTE IN FORMAZIONE NEI 
CORSI UNIVERSITARI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

FISIOTERAPISTA 
INFERMIERE

TECNICO DI LABORATORIO 
BIOMEDICO

CRESCERE NELLE COMPETENZE PER UNA MIGLIORE GESTIONE D EI PAZIENTI CON SISTEMI DI 
ASSISTENZA VENTRICOLARE MECCANICA

LA GESTIONE DELLA CUTE FRAGILE NELL'ANZIANO: Skin T ears e dermatiti da incontinenza

MEDICO CHIRURGO, 
INFERMIERE

AGGIORNAMENTO IN TEMA DI DISPOSITIVI MEDICO-CHIRURGIC I E TECNOLOGIE BIOMEDICHE 
(informativa sul corretto utilizzo, sulle aggiudica zioni, valutazione di appropriatezza)
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ARGOMENTO (TITOLO DEL PROGETTO FORMATIVO) OBIETTIVO FIGURE PROFESSIONALI 
COINVOLTE

58 18 TUTTE LE PROFESSIONI

59 LA GLOBALIZZAZIONE:  NECESSITA' LINGUISTICHE E NECE SSITA' INFORMATICHE 17 TUTTE LE PROFESSIONI

60 17 SETTORIALE

LA FORMAZIONE DI UNITÀ OPERATIVA, NUOVE STRATEGIE A  SOSTEGNO AL CAMBIAMENTO 
TECNICO PROFESSIONALE E ORGANIZZATIVO 

CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE RIV OLTO AL PERSONALE DEI 
REPARTI DI RICOVERO DI MALATTIE INFETTIVE 
21°  CORSO PERSONALE MEDICO E  23° PER PERSONALE NON  MEDICO


