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MARTIN BARBARA

Assunzione, in qualita di
ospedaliera di Padova da Febbraio 1992 alla data odierna

infermiera, con contratto a tempo inderterminato presso I'Azienda

da giugno 2021:

* coordinatore Area omogenea 9° piano monoblocco: 16 PL di sub-intensiva ad alta intensita’ di
cure e 10 posti letto di degenza ordinaria area medica a medio/bassa intensita’ di cure

* coordinatore area omogenea 10° piano monoblocco: 10 posti letto di degenza ordinaria di area
medica a bassa intensita' di cure

* coordinatore UOC Ricoveri a Pagamento: 14 PL ad indirizzo chirurgico direttamente afferente

alla DMO

* coordinatore sezione ambulatoriale 9° piano monoblocco

Dal 2/10/2020 a maggio 2021 coordinatore di 2 aree covid presso 'AOUP: un‘area a
bassa intensita di cure e una sub-intensiva ad alta intensita di cure.

Da Giugno 2020:  coordinamento dellUOC di  Clinica Medica 3"  (gia in essere
dal'1/10/2014) e coordinamento dellUOC dei “Ricoveri a Pagamento” presso 'AOUP
— reparto ad indirizzo principalmente chirurgico.
Da Marzo 2020 a Maggio 2020 incarico di
medico COVID a bassa intensita di cure.

dall'l Ottobre 2014 alla data odierna Coordinatore Infermieristico dell’'U.O. Complessa
di Area Medica (Clinica Medica 3") del dipartimento di medicina dell’AOP di Padova
Da Febbraio 2009

gestione e organizzazione di  reparto

Responsabile  dell'organizzazione e  gestione  dell'unita
ambulatoriale  della clinica medica 3" (organizzazione,
programmazione ed esecuzione di tutta la diagnostica per le patologie
di competenza del’'U.O. di Clinica Medica 3", infusione di sostanze
terapeutihe, assistenza al medico esecutore di indagini diagnostiche
ecografiche, ...); responsabile amministrativa  di tutta [lattivita
ambulatoriale ecografica (eco capo-collo, ago aspirato noduli tiroidei,
eco tv, visite specialistiche varie); responsabile dell'organizzazione e
della gestione dellU.O. bariatrica; referente per la certificazione e
I'accreditamento ambulatoriale della Clinica Medica 3*, collaborazione
in 2 studi clinici (TRIAL CLINICI) interni all’'U.0O. di CLinica Medica 3"

Da Agosto 2000 al  30/09/2014 ff. coordinatore presso I'U.O. di Clinica Medica 3"
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dell’Azienda Ospedaliera di Padova
Da Luglio 1992 a Luglio 2000 infermiera turnista presso I'U.O. di clinica Medica 3"
Da Febbraio 1992 a Giugno 1992 infermiera turnista/giornaliera (in mass manovra)
presso i reparti di Rianimazione Centrale, TIPOdella clinica chirurgica 2,
Rianimazione <pediatrica, PS pediatrico, UCIC, Oncologia Medica, Malattie Infettive,
Clinica Chirurgica 3", Pneumologia, Clinica Ostetrica, Dermatologia, Ortopedia,
NeuroChirurgia.

Assunzione, in qualita di infermiera, con contratto a termine da Luglio 1991 a Gennaio 1992

presso I'UIss 17 — Distretto di MAsera
Da Luglio 1991 a Gennaio 1992 infermiera presso il  Distretto di Masera in qualita di
infermiera di  assistenza domiciliare e infermiera in ambulatorio Cardiologico e
Chirurgico del distretto.

Azienda Ospedaliera di Padova

Via Giustiniani, 2

35100 Padova

Settore Terziario — Servizi sanitari

Infermiera

Coordinatore Infermieristico UOC Clinica Medica 3" - UOC Ricoveri a Pagamento -

Maggio 2020: Master di 2° livello in Management  delle Aziende Sanitarie presso
I'Universita Telematica Pegaso.

Marzo 2017: Professionista Sanitaria Esperta in Induzione Ipnotica. Partecipazione a
corso di 24 ore per ipnosi e tecnica induttiva con superamento dell'esame finale
teorico e pratico.

Dicembre 2015: Master Case Management (con punteggio 110/110).

Marzo 2015: Docente per un totale di 78 ore per I'evento formativo di “PROMOZIONE
DELLA RETE DEI REFERENTI PER L'ALLERTAMENTO E GESTIONE
DELL'EMERGENZA-URGENZA INTRAOSPEDALIERA"

Maggio 2014: Capogruppo nell'evento formativo di  “implementazione del processo
informatizzato di prescrizione e somministrazione farmacologia nellUOC di
competenza”

Settembre 2008 a Maggio 2014 Mentor per il tirocinio clinico degli studenti del Corso
di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell’Azienda Ospedaliera di
Padova

Settembre 2010: Master di Coordinamento delle Professioni Sanitarie presso
I'Universita Unitelma Sapienza di Roma (con punteggio 110/110 con lode — con
svolgimento di 500 ore di tirocinio )

Marzo 2009: Laurea Magistrale del Corso di Laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche presso 'Universita degli Studi di Padova (con punteggio

di 104/110)

Febbraio 2009: incarico di Responsabile Gestione e Organizzazione Unita
Ambulatoriale di Clinica Medica 3"

Novembre 2008: acquisizione del titolo di “Valutatore del Sistema di Gestione per la
Qualita’ nel Settore della Sanita™ (con punteggio 88/100).

Giugno 2007: Referente scientifico per I'EBN presso corso istruito dalla Struttura
Formazione dell’Azienda Ospedaliera di Padova

Giugno 2003 — Agosto 2008: Referente per il tirocinio clinico degli studenti del Corso
di Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell'Azienda Ospedaliera di
Padova

Settembre 2002: Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso I'Universita
degli Studi di Padova (con lo svolgimento di 2 tirocini presso Struttura residenziale
OIC Beato Pellegrino e UOC Struttura Complessa della Formazione dell’AOP di
Padova)

Giugno 1998: Diploma Quinquennale di Maturita in Economo Dietista presso I'lstituto
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Tecnico Femminile “P. Scalcarle” (con punteggio di 58/60)

28 Maggio 1991: Diploma Regionale di Infermiera Professionale presso la Scuola per
Infermieri dello Stabilimento Ospedaliero di  Monselice (scritto 80/80, orale 78/80,
pratica 80/80)

Giugno 1988 : Acquisizione del Biennio di Ragioneria presso I'lstituto Tecnico per
ragionieri di Conselve
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MADRELINGUA
ALTRA LINGUA
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ITALIANO

INGLESE

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono , elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

Le attivita e i ruoli assunti sino ad oggi mi hanno messo nelle condizione di
rapporti lavorativi con superiori e pari sia in ambito clinico che amministrativo.

A questo va ad aggiungersi la necessita di relazionarmi con tutti gli infermieri, operatori, medici,
volontari, persone esterne ed interne di qualsiasi grado e titolo , dell'Utenza (pazienti e familiari)
in quanto persona di riferimento.

Il successivo incarico come Responsabile dell’'Unita’ ambulatoriale ha rinforzato e dato modo di
coltivare la componente relazionale intra ed extra ospedaliera con personale sanitario di
qualsiasi livello e utenza esterna nonché elevare il grado di competenza acquisita in diversi
ambiti clinico-assistenziali. I'attuale incarico di  Coordinatore infermieristico ha ulteriormente
rinforzato I'autorita’ nello svolgimento delle precedenti attivita’ sopracitate.

intraprendere

Da Ottobre 2014 Coordinatore Infermieristico: ~ con funzioni  clinico-assistenziali-organizzative,
funzioni di management (funzioni di pianificazione, gestione di risorse umane, tecniche ed
economiche, direzione/coordinamento, organizzazione, valutazione e controllo, impegnandosi
affinché le attivita quotidiane siano svolte in un certo tempo e rispettando le procedure), capacita
relazionali (facilitatore della relazione interpersonale, con capacita di influenzare altre persone, o
gruppi di persone, per indirizzarle al raggiungimento di obiettivi dell'organizzazione utilizzando al
meglio le proprie energie ed abilita).

Sino a Settembre 2014 giornaliera f.f. coordinatore dell’'U.O. di Clinica Medica 3" con capacita e
competenza nel realizzare e diffondere le scelte strategiche aziendali, capacita di innovazione e
facilita di apprendimento, competenza nel controllare e valutare i processi, capacita di
programmazione e gestione delle attivita e delle risorse, competenza nel gestire le informazioni
e la comunicazione, competenza nel selezionare, interpretare e porre in uso e diffondere dati e
competenze acquisite; capacita di organizzazione nella gestione del  personale e di risorse
aggiuntive (risorse umane, attrezzature e materiali di uso comune), competenza nel coordinare,
verificare e valutare, capacita di erogare consulenza in campo assistenziale, competenza nel
promuovere formazione e ricerca, ottima competenza/conoscenza
amministrativa/informativa/economale.

- Responsabile gestione ed organizzazione dell’'Unita ambulatoriale di Clinica Medica 3".

- Referente Scientifico per I'EBN (titolo acquisito con un corso di formazione istruito dalla

Struttura Formazione dell'Azienda Ospedaliera di Padova).

- Incarico di docenza dipendenti Azienda Ospedaliera di Padova nell'ambito del corso
“CARTELLA CLINICA STANDARD DI MIGLIORAMENTO COME GARANZIADI ~ QUALITA'
NELLA GESTIONE DELLO STRUMENTO E TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI
PERSONALI".

- Organizzazione e gestione di  un corso interno all'Unita Operativa di ~ Medicina Interna con
relativa attivita di docenza, inerente l'inserimento della figura Oss nell’'Unita Operativa. (Principali
tematiche del corso: orientamento al ruolo, attivita alberghiera, disinfezione e sterilizzazione,
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TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

PuBBLICAZIONI

PATENTE/PATENTI

igiene ambientale, igiene personale, mobilizzazione, gestione dell'urgenza). (Periodo Maggio-
Giugno 2004).

- Incarico di docenza al Corso di Formazione complementare in Assistenza Sanitaria (Anno
Formativo 2003/2004 - 25 ore) in area Istituzionale-Legislativa per la materia di “Rielaborazione
del tirocinio”.

- Stesura di Linea Guida per l'inserimento della figura Otaa all'interno dell’UO di  Clinica Medica
3" con successiva attivita di docenza riconosciuta dall'Ufficio Formazione.

- Referente della Formazione del Comparto di Clinica Medica III*, Clinica Medica I1*, Medicina
Generale, Angiologia, Laparoscopia, Day Hospital Oncologico di Clinica Medica I1", nellarea del
Monoblocco dell’Azienda Ospedaliera di Padova.

- dal 1998 al 2014 Infermiera/Mentor referente del tirocinio clinico degli studenti del corso di
Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell'Universita degli studi di Padova.

- dal 1998 al 2014 Tutor/correlatore per la stesura delle tesi per gli infermieri iscritti al 111" anno
del CLI nell'ambito della Clinica Medica IlI".

- Membro della commissione che si occupa del “Clinical Risk Management”

- Partecipazione al progetto: “Percezione di qualita e risultato delle cure”

*20 anni di esperienza con elettromedicali; eccellente conoscenza di tutte le apparecchiature
presenti nell’'U.O. di appartenenza attuale (defribillatore, elettrocardiografo, ecografo per la parte
di competenza, apparecchio holter ecg e pressorio, calorimetria, apparecchiature informatiche
(PC e stampanti di vario genere, ...), apparecchiature per la rilevazione degli stick glicemici,
presidi antidecubito.

* Dal 2000 esperienza clinica, teorico e pratica, nellambito assistenziale: case manager
ambulatoriale sia del paziente bariatrico che endocrinologico/internistico. A partire dal 2014 case
manager anche per le dimissioni protette all'interno dell’'UOC di Clinica Medica 3".

* Eccellente conoscenza di tutte le dinamiche di  utilizzo dei sistemi e programmi informatici in
uso presso l'azienda ospedaliera di padova (SSi6, SGP, e-health, Sci-Web).

* Componente di commissione di gara per aggiudicare materiali di consumo.

*Eccellenti capacita di utilizzo e gestione dei comuni programmi informatici e delle modalita di
archiviazione, trasmissione dati e organizzazione di presentazioni a carattere scientifico.

* Eccellente conoscenza del pacchetto office (Word, Excel, Access, Power Point) con
acquisizione dellECDL - e utilizzo quotidiano di posta elettronica e strumenti di
Businessintelligence (QlikView)

Per eventuali informazioni relative alle mie prestazioni lavorative possono essere interpellati:
- Prof. Roberto Vettor — Direttore dell’'U.O. di Clinica Medica 3" -049/8212648 - 0498213333

“D. Basso, Ada Aita, F. Navaglia, E. Franchin, P. Fioretto, S. Moz, D. Bozzato, C.F.
Zambon, B. Martin, C. Dal Pra, A. Crisanti, M. Plebani”. SARS.CoV-2 RNA identification in
nasopharyngeal swabs: issues in pre-analytics. May 24, 2020.

“N. Sicolo, B. Martin, F. Zuliani, L. La Serra, C. Destro”. La riospedalizzazione del paziente
anziano e la continuita assistenziale”, pp.35-42, trattoda  “Lacontinuitadi curae
assistenza al paziente complesso” acuradi C. DestroeN. Sicolo. Edizioni Medico
Scientifiche. 2010

Patente di guidaAe B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativio del 30 Giugno 2003, n°196 "Codice in materia di

protezione dei dati personali”

Data, li 20.11.2021
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