
 

SCADENZA BANDO: 

30 dicembre 2019  
 

REGIONE  DEL  VENETO 
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA 

 
AVVISO DI SELEZIONI INTERNE 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI QUINQUENNALI 
 

 
ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE – REFERENTE DI BRANCA SPECIALISTICA 

 
Obiettivi degli incarichi: 

 
• sviluppare un coordinamento di branca per la U.O. di afferenza o per il Dipartimento o 

per più Dipartimenti, in un’ottica di integrazione dei percorsi assistenziali 
• promuovere i Percorsi Diagnostici Terapeutici ed Assistenziali (PDTA) e la loro 

integrazione all’interno dell’Azienda Ospedaliera nell’ambito della propria branca 
• implementare processi di audit clinici, considerando gli esiti degli interventi sanitari 

sviluppati dal Piano Nazionale degli Esiti (PNE) 

 

 
In esecuzione del “Regolamento di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi 

Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del 
Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018, sono indette, con deliberazione n. 1467 del 
29/11/2019 selezioni interne per il conferimento, previa valutazione dei curricula presentati, 
dei seguenti incarichi dirigenziali di Altissima Specializzazione – Referente di Branca 
Specialistica: 

 

 
UOC  di afferenza 

 

 
Denominazione incarico 

 

UOC Clinica Chirurgica 1 Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Tumori ereditari del colon" 

UOC Clinica Chirurgica 3 Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Chirurgia Pancreatica" 

UOC Chirurgia Epatobiliare e dei 
Trapianti Epatici 

Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Chirurgia del pancreas per 
patologia della via biliare distale e nel paziente 
epatologico” 

UOC Cardiochirurgia Pediatrica e 
Cardiopatie Congenite 

Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Il trattamento chirurgico delle 
cardiopatie congenite in età evolutiva” 

UOC Clinica Pediatrica  Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Integrazione dei percorsi di 
diagnosi e cura di ambito neurologico" 

UOC Clinica di Oncoematologia 
Pediatrica 

Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Diagnosi leucemie" 

UOC Patologia Neonatale  Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Cardiologie ed ecocardiografia 
neonatale"  

UOC Medicina Generale  Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 



 2 

Branca Specialistica - "Percorsi diagnostico-terapeutici 
nelle epatiti croniche" 

UOC Reumatologia  Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Diagnostica e terapia delle 
Vasculiti Sistemiche (Diagnosis and management of 
systemic vasculitis)" 

UOC Servizio per la Patologia della 
Riproduzione Umana  

Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Andrologia Riproduttiva" 

UOC Centrale Operativa SUEM Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Il pronto soccorso sanitario 
extraospedaliero nelle grandi emergenze ed eventi di 
massa”   

UOC Cardiochirurgia  Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Trattamento delle cardiopatie 
congenite in età adulta (GUCH)"  

UOC Cardiologia  Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Diagnosi e trattamento delle 
Cardiopatie Strutturali" 

UOC Fisiopatologia Respiratoria Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Terapia Intensiva Respiratoria" 

UOC Pneumologia Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica - "Pneumologia Interventistica" 

UOC Genetica Clinica Epidemiologica Incarico di Altissima Specializzazione – Referente di 
Branca Specialistica – “Diagnosi Genetica Preimpianto 
- PGT” 

 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. 

 
1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 
Le presenti selezioni sono riservate ai dirigenti appartenenti all’Area della Dirigenza 

Medica in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera di Padova, o 
dipendente dell’Università degli Studi di Padova in convenzione con l’Azienda 
Ospedaliera di Padova,  

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio senza soluzione di continuità, a 
seguito di valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione. 
 

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di partecipazione all’Avviso, dovrà essere ESCLUSIVAMENTE 

PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando all’albo on-line. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno di pubblicazione all’albo on-line del presente bando, e verrà disattivata 
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tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. 
L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire entro le ore 24.00 della suddetta 
data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la compilazione della stessa.  

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dall’Avviso i 
concorrenti le cui domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le 
modalità indicate dal presente bando.  

 
Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 

corredo della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.  
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 da 

qualsiasi postazione collegata alla rete internet. 
 

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI 
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO:  

 
• collegarsi al sito www.aopd.veneto.it 

• accedere al link Concorsi e Avvisi  → Avvisi pubblici e Selezioni interne → Avvisi 

attivi  

• collegarsi al sito  internet:  https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/  

• Cliccare su  “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di 
accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo 
per essere automaticamente reindirizzati; 

• Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, 
utili perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso 
al quale vorrà partecipare. La scheda “Utente” è comunque sempre consultabile ed 
aggiornabile. 

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici 
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili. 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente all’avviso al quale si intende 
partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve 
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI richiesti per l’ammissione all’avviso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Per 
iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 
il tasto in basso “Salva”; 

• Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le 
stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a 
quanto caricato e modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non 
si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera 
ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del 
possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso. Si tratta di una dichiarazione resa 
sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 

Tutti gli incarichi dirigenziali relativi ai servizi già descritti, a titolo esemplificativo: 
unità operativa complessa, unità operativa semplice ovvero dipartimentale, alta 
specializzazione, di natura professionale, dovranno essere descritti nella compilazione 
della domanda on line nella pagina denominata “ALTRO”, con relativa descrizione 
delle mansioni ed attività svolte.  

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, 
compaiono le dichiarazioni finali da rendere ed alla conclusione di queste si “Conferma 
ed invia l’iscrizione” per inviare definitivamente la domanda. 

• Il candidato riceverà una mail di “conferma di avvenuta iscrizione” con allegato 
pdf della domanda che dovrà essere stampata, firmata e conservata.  

Il candidato dovrà, quindi, presentarsi all’eventuale colloquio con copia della e-
mail di iscrizione all’avviso e della domanda firmata, unitamente al documento di 
riconoscimento con relativa fotocopia, ai fini del perfezionamento della domanda.  

 

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per l'uso della procedura di cui 
sopra presenti sul sito di iscrizione.  

 

Le richieste di assistenza tecnica conseguenti all’erroneo utilizzo della presente 
procedura verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio 
concorsi, e comunque NON POTRANNO ESSERE SODDISFATTE IL GIORNO di scadenza 
dei termini per la presentazione delle domande di avviso e nei due giorni antecedenti detta 
scadenza. 

Nella compilazione della domanda on-line, devono essere dichiarati, altresì, 
tutti i titoli che il candidato ritiene opportuno ai fini della valutazione.  

 

I candidati dovranno dare particolare evidenza nelle diverse pagine di 
compilazione di eventuali esperienze e competenze possedute nell’ambito 
dell’incarico dirigenziale di interesse. 

 

3. VALUTAZIONE 

 

La procedura viene espletata mediante valutazione dei curricula dei partecipanti secondo 

i criteri fissati dalla Commissione competente, formulata ai sensi del regolamento di cui alla 

deliberazione n.  689 del 31.5.18, tenendo conto di: 

 

• obiettivi propri dell’incarico da realizzare; 
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• conoscenze specialistiche ed esperienze professionali eventualmente già acquisite 

nella branca oggetto dell’incarico, così come autocertificate nel curriculum 

vitae/domanda on line; 

• valutazioni già effettuate a favore del dirigente nell’ambito di precedente incarichi 

ricoperti: 

• documenti individuali di valutazione. 

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliore e più specifica valutazione della 

professionalità, verrà effettuato anche un colloquio dei partecipanti alla selezione. La data e la 

sede in cui si svolgerà l’eventuale colloquio saranno notificate ai candidati con comunicazione 

scritta inviata almeno sette giorni prima della data fissata. I candidati che non si presenteranno 

a sostenere il colloquio nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari 

alla presente procedura, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 

volontà dei singoli candidati. 

Qualora le informazioni fornite dai candidati non dovessero essere sufficienti per 

effettuare una valutazione positiva e comparata dei curricula, è facoltà della Commissione 

richiedere delle integrazioni. 

 

4. ESITO DELLA PROCEDURA 

 

Al termine della valutazione dei curricula e degli eventuali colloqui, la quale non 

determinerà la formazione di graduatorie di merito, verrà individuato il candidato idoneo, per 

il quale si procederà al conferimento dell’incarico con atto scritto e motivato del Direttore 

Generale.  

Il procedimento di conferimento dell’incarico deve concludersi entro 90 giorni dalla data 

di scadenza del termine per la presentazione delle domande, con approvazione dell’atto 

formale adottato dal Direttore Generale. 

A seguito del conferimento dell’incarico tra l’Azienda e il dirigente sarà sottoscritto un 

atto di integrazione al contratto individuale di lavoro che definirà tutti gli aspetti connessi 

all’incarico.  

 

L’Azienda Ospedaliera di Padova si riserva la facoltà in regime di autotutela di prorogare, 

sospendere, revocare o modificare i termini della presente selezione, qualora ne rilevasse la 

necessità o l’opportunità, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto. 

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, 

senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del 

S.S.N.  

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione  Risorse Umane, Personale Universitario in 

Convenzione e Rapporti con l’Università/Modulo Procedure Concorsuali – Via N. Giustiniani, 1 

– 35128 Padova – telefono 049/821.8206-8207. 

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedaliera di Padova il 10 dicembre 2019. 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                       F.to Dott. Luciano Flor 


