INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLI DI STUDIO

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae é\<

Sannino Lucia

@ AOUPD Clinica Ortopedica Traumatologica

Nazionalita: italiana

Cittadinanza: italiana

Luglio 1976 Diploma di Maturita conseguita presso IX Liceo Scientifico nella  citta di Napoli . Voto 56/60.
da Ottobre1976 a Luglio 1980 eseguiti studi presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di NA

Luglio 1985 Diploma per Infermiere professionale , conseguito presso la Croce Azzura “Margherita di Savoia
di NA Voto 70/70.

Aprile 2004 Laurea in Infermieristica (Abilitante alla Professione Sanitaria di Infermiere), conseguito

presso I' Universita degli Studi di Padova della Facolta di Medicina e Chirurgia. Voto 103/110.

Dicembre 2008 Master Universitario di | livello in Management e Funzioni delle professioni Sanitarie presso

la Facolta di Giurisprudenza Unitelma Roma .Voto 109/110

Coordinatore della Clinica Ortopedica, Infermiere D2, con funzioni di coordinamento, cat.. D.dal 2007 presso il Servizio

Ambulatoriale e Predegenze ortopediche

Dal 06/02/2007 ad oggi , incarico del Coordinamento dell'unita della Clinica Ortopedica e traumatologica, Servizio Am-
bulatoriale e di predegenza
L'U.O. tratta varie specialita : Oncologia ortopedica, la traumatologia, la chirurgia del rachide, chirurgia del piede e tut-

ta la chirurgia protesica nel paziente ortopedico adulto e pediatrico

Dal 01/01/2000 al 05/02/2007 ho svolto ,nello stessa UO, attivita come infermiera esperta nel ruolo di vice coordinatore
e referente per la gestione delle liste di attesa, con incarico di programmazione e pianificazione per gli interventi chirur-

gici e per l'attivita inerente al pre-ricovero .
Dal 1995 al 2000 presso la stessa unita in qualita di infermieraprofessionale

Dal 1990 al 1995 ho prestato servizio presso la Pediatria Divezzi partecipando alllassistenza dei primi pazienti pedia-

trici nefrotrapiantati di Padova.

Dal 1987 al 2000 ho prrestato srvizio presso la Neonatologia di Ferrara nel reparto di terapia intensiva e semi intensiva
nel reparto di patologia neonatale

Dal 1985 al 1986 in qualita di Infermiera professionale nel reparto di Lungodegenza presso 'ospedale Geriatrico di Pa-
dova.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese
Spagnolo

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 A2 A1 A1 A1
A2 A2 A2 A2 A2
A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

In possesso di ottime competenze comunicative acquisite negli anni attraverso la formazione e
I esperienza professionale di 35 anni di attivita svolta in ambito sanitario .

Ottima Compliance

= Leadership

= Gestione delle risorse umane tramite un programma informatico “Sigma Planner” (gestione del
progetto di decentramento presenze-assenze).

= Gestione delle risorse tecnologiche
= Gestione risorse economiche

= Gestione dei processi assistenziali con le loro complessita e dinamiche trasversali tra varie unita
operative.

= Formazione del personale sanitario
= Programmazione e pianificazione

= Gestione del paziente ortopedico, paziente della terapia semi intensiva di area critica in campo
pediatrico e in neonatologia

= Gestioni dei conflitti con l'utenza

GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATICIAD USO COMUNE E PER LE COMPETENZE DEL RUOLO COORDINATORE.

Elaborazione
delle Comunicazione
informazioni

Creazione di . Risoluzione di
) Sicurezza -
Contenuti problemi
Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato | Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Buona padronanza degli strumenti utili per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di
presentazione).

Ottima padronanza del sistema exel per documentazione , rilevazione e raccolta dati

Ottima padronanza dei sistemi informatici Aziendali per la programmazione e la pianificazione delle
attivita ambulatoriali SSI -SGP

Categoria B
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Pubblicazioni

FORMAZIONE

Curriculum Vitae 2\<

Relatore

e 26/11/2019 “Risultati di cambiamento: & possibile raggiungerli con la formazione continua?,
avente come obiettivo formativo Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita
professionale, tenutosi a Padova.

o 30/04/2019 - 31/12/2019 “Revisione delle attivita in unita operativa Clinica Ortopedica”

UN'ALLEANZA PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO 2020: L'INFERMIERE CASE MANAGER IN AZIENDA
OSPEDALIERA DI PADOVA

AGGIORNAMENTI PER UN RINNOVATO RUOLO DI COORDINAMENTO IN AZIENDA OSPEDALIERA DI
PADOVA ANNO 2019

REVISIONE DELLE ATTIVITA' IN UNITA' OPERATIVA - ANNO 2019
Dal 17/04/2019 al 31/12/2019 - Docente

LENOVITA' INTRODOTTE DAL REGOLAMENTO EUROPEO (UE9 2016/679 IN MATERIA DI TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI: PRINCIPI, ADEMPIMENTI, RESPONSABILITA' E SANZIONI. CORSO BASE

RISULTATI DI CAMBIAMENTO: E' POSSIBILE RAGGIUNGERLI CON LA FORMAZIONE CONTINUA?
11 26/11/2019 - Docente

PROCESSI DI PRENOTAZIONE DELLE PRESCRIZIONI DAL CATALOGO PRESCRIZIONE DEL VENETO
ATTRAVERSO PROCEDURE AZIENDALI

MONDO DEL POSSIBILE: GENERATIVITA' E PROGETTUALITA' DEL COORDINATORE
NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA CURA

AGGIORNAMENTI IN MERITO Al DIVERSI REGIMI EROGATIVI DELLE PRESTAZIONI

TEST D'INGRESSO CORSO DI INGLESE

RICERCA E INNOVAZIONE NELL'INFERMIERISTICA - PROFESSIONE NEL CUORE DEL FUTURO
MALNUTRIZIONE OSPEDALIERA: RISCHIO E SCREENING NUTRIZIONALE IN OSPEDALE

AMBIENTE E MALFORMAZIONI CONGENITE, CHE COSA CI HA INSEGNATO LA TRAGEDIA DEL
TALIDOMIDE

RACCOMANDAZIONI AGLI OPERATORI PER RIDURRE | RISCHI DI ERRORE NELLA PRATICA CLINICA
MODELLI ORGANIZZATIVI PER IL PAZIENTE CHIRURGICO

APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE AL PAZIENTE CHIRURGICO ANZIANO

"Il trattamento dei dati personali e sensibili in ambito sanitario: Modalita e problematiche applicative
della normativa di cui al D.Lgs 196/2003 (Codice Privacy) e delle Linee Guida del Garante Privacy 2015 in
materia di Dossier Sanitario Elettronico (DSE)"

BUON USO DEL SANGUE RISCHIO CLINICO: AGGIORNAMENTI DI MEDICINA TRASFUSIONALE
CORSO INGLESE BEGINNER

NUOVO SISTEMA INFORMATICO PER LA GESTIONE DELLA FORMAZIONE IN AZIENDA OSPEDALIERA
DI PADOVA

"IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI IN AMBITO SANITARIO: Modalita e problematiche
applicative della normativa di cui al D.Lgs 196/2003 (Codice Privacy) e delle Linee Guida del Garante
Privacy 2015 in materia di Dossier Sanitario Elettronico (DSE)"

L MODELLO I.A.R.A. UN APPROCCIO PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO
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Padova 20/10/2021

Dati personali

PROMOZIONE DELLA RETE DEI REFERENTI PER L'ALLERTAMENTO E GESTIONE DELL'EIO E DEL
CARRELLO PER L'EMERGENZA-RETRAINING BLSD 2015-2016

PROCESSO DI RIORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA CHIRURGICA NELL' HUB DELL' AZIENDA
OSPEDALIERA DI PADOVA
PADOVA

AUDIT INTERNO PER LA RIORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA CHIRUGICA
Dal 06/05/2015 al 31/12/2015 - Partecipante

LA FORMAZIONE CONTINUA IN SANITA: INDICATORI DI APPROPRIATEZZA
ISTRUENDO

SISTEMA DI PRENOTAZIONE DECENTRATO IN AZIENDA OSPEDALIERA DI PAD

PNL IN SANITA'-DALLA COSTRUZIONE DEL RAPPORTO ALLA COMPLIANCE-"PROGRAMMAZIONE
NEUROLINGUISTICA IN SANITA'

L LEADER CHE ALLENA IL TALENTO
LA VALORIZZAZIONE DEL COORDINATORE NELLA INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA ASSISTENZIALE

NUOVE FRONTIERE DELL'ASSISTENZA | MODELLI ; RELATIONSHIP BASED CARE E LE LORO
APPLICAZIONI. ALTERNATIVE Al TRADIZIONALI MODELLI DI ASSISTENZA

ENDURANCE:"DA CAPO A LEADER, STORIA DI UN'AVVENTURA POSSIBILE"

COORDINATORE INF.E POSIZIONE ORGANIZZATIVA: GESTIONE DELL'ORARIO DI LAVORO, DIRITTI E
OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA SANITARIO, ...

"L'ESSERE SOSTIENE IL FARE" EVOLUZIONE E DECLINAZIONE DELLE COMPETENZE DEL
COORDINATORE

IL COORDINATORE PER UN'ASSISTENZA EFFICACE: COMPETENZE E RESPONSABILITA' NEI DIVERSI
CONTESTI DELLA CURA

L PROTOCOLLO E L'ARCHIVIO: LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA PER IL
PERSONALE SANITARIO

GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: LA ROOT CAUSE ANALYSIS ED IL SIGNIFICANT EVENT AUDIT PER
L¢ ANALISI SISTEMICA DEGLI EVENTI AVVERSI

MOTIVARE E MANTENERE LA MOTIVAZIONE
LA RESPONSABILITA' DEL PUBBLICO DIPENDENTE

LA LEADERSHIP POSITIVA:come esercitarla per aumentare il benessere dei collaboratori, e quindi dei
pazienti e dei loro familiari: (riferimento anche alla legge 81/2008)

NUOVA MODALITA' DI GESTIONE DELL'APPROVVIGIONAMENTO FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI: SERVIZI IN
OUTSORCING

CORSO PER PREPOSTI AZIENDALI E DIRIGENTI SULLA SICUREZZA SUL LAVORO -AOP

LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI NEI REPARTI DI DEGENZA DELLE STRUTTURE SANITARIE.
VALUTAZIONE DEL RISCHIO, SORVEGLIANZA SANITARIA E STRATEGIE DI PREVENZIONE

MISURAZIONE DEGLI ESITI ASSISTENZIALI CON RIFERIMENTO AGLI STANDARD CORRELATIALLA
CONTINUITA' ASSISTENZIALE E ALLA SICUREZZA DEL PAZIENTE IN AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE

CORSO EXCEL AVANZATO: DAI DATI ALLE INFORMAZIONI
COME DESCRIVERE UN FENOMENO IN AMBITO SANITARIO: FONDAMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA
ANALISI E GESTIONE DEI DATI PER ORIENTARE LE SCELTE ORGANIZZATIVE IN SANITA'

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Sannino Lucia
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