
   

  

 

 

 
 
 
 

 

             CURRICULUM VITAE          TEDESCHI ELISABETTA 

 

 
 ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

Da 1994 ad oggi Coordinatore infermieristico  

U.O. Assistenza Neonatale 

U.O.C. Terapia Intensiva e Patologia Neonatale – 

 Azienda Ospedale Università di Padova,  

Via Giustiniani 2 – 35128 Padova 

 L’U.O. Assistenza Neonatale è un reparto certificato Uni En Iso 9001: 2015 dal 2007 

 Gestione del Personale Infermieristico e del personale OSS per quanto riguarda il lavoro per 

obiettivi, l’organizzazione dell’orario di lavoro, l’applicazione delle procedure aziendali, 

l’assistenza, la formazione continua, la valutazione del personale assegnato, l’inserimento dei 

neoassunti, 

 

Dal 1988 al 1993 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

2001 – 2002 

 

 

 

 

 
Laurea Infermieristica 

Università di Padova  

1989 – 1990 

 

 

1985 – 1988 

 

 

 

1974 – 1979 

 

 
Certificato di Abilitazione Funzioni Direttive 

ULSS n° 21 Padova - Regione Veneto 

 

Infermiera  

Azienda Ospedale Università di Padova,  

Via Giustiniani 2 – 35128 Padova 

Assistenza diretta ai pazienti sia neonati (U.O. Assistenza Neonatale) che adulti 

(Rianimazione) 

 

 

Laurea Infermieristica 

Università di Padova Tesi: “Promozione del Rooming in H24 nellla maternità di Padova: analisi 

delle motivazioni di una scelta materna consapevole” 

Valutazione: 98/110 

 

Certificato di Abilitazione Funzioni Direttive 

ULSS n° 21 Padova - Regione Veneto 

 

Infermiere Professionale 

Scuola regionale per Infermiere Professionale 

ULSS n°21 Padova – Regione Veneto 

 

Maturità Liceo Classico 

Ginnasio Liceo Classico Statale “C. Marchesi” Padova 

Valutazione: 39/60 

 

 

      INFORMAZIONI PERSONALI 
                                                                             

Italiana, nata il 01 ottobre 1960 

 

                                           



   

  

 

 

 
 

INCARICHI E COLLABORAZIONI 

PROFESSIONALI 
 

 

1999 – 2003 

 

 

 

 

 

 

 

1999 – 2008 

 

 

 

2002 

 

 

 

2006 
 

 
2006 -2021 

 
 

 

2010 -2021 

 

2011 - 2021 

 

 

 

2011- 2015 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

membro del gruppo multidisciplinare nazionale GLASE (Gruppo di Lavoro sull'Allattamento al 

Seno) I.R.C.S.S. Burlo Garofolo, Trieste 

 

Partecipa al gruppo tecnico interdisciplinare dell’Azienda Ospedale e Università di Padova e 

dell’USL 16 di Padova finalizzato alla stesura del progetto “Dimissioni Appropriate e 

Concordate della madre e del neonato” delibera 582 del 17 Settembre 2001 dell’Azienda 

Ospedaliera di Padova (con relativa attività di formatore al corso di formazione obbligatoria 

collegato per tutte le professionalità coinvolte). 

 

Docente a n°30 Corsi di 18 ore OMS - Unicef per Operatori Sanitari "Promozione e Pratica 

dell'allattamento al Seno" (Urbino, Bologna, Trento, Venezia, Monselice, Piove di Sacco, 

Padova, Roma) 

 

Trieste - Centro per la Salute del Bambino: partecipa al Corso di Formazione di Formatori 

OMS-Unicef di 40 ore per operatori sanitari: “Allattamento al Seno: Corso Pratico di 

Counselling” 

 

Padova – Azienda Ospedaliera: docente al Corso di Formazione di Formatori OMS-Unicef di 

40 ore per operatori sanitari: “Allattamento al Seno: Corso Pratico di Counselling”  

 

Referente infermieristico per la Qualità e Accreditamento dell’U.O. Assistenza Neonatale 

dell’Azienda Ospedale e Università di Padova  per la LR 22/02 e per la Certificazione UNI EN 

ISO 9001:2015 

 

Tutor di tirocinio studenti C. L. Ostetricia  

 

Referente Programma Regionale “Genitori Più” per l’Azienda Ospedale Università di Padova. 

Programma di Prevenzione Precoce e Monitoraggio dei Comportamenti e delle Azioni di 

Prevenzione e Promozione alla Salute nei primi anni di vita. 

 

In qualità di Referente del Programma Regionale “Genitori Più” per l’Azienda Ospedaliera di 

Padova, con il gruppo di lavoro aziendale, pianifica la formazione degli operatori, sviluppa la 

promozione ai genitori dei contenuti della Campagna “Genitori Più” e la fase di valutazione del 

progetto in Azienda; 

All’interno delle attività del Programma partecipa come docente sia ai corsi di Formazione 

strategica residenziale “Pensiamoci Prima”, “ Genitori Più: alcol – fumo e allattamento”, 

“Genitori Più: sicurezza in auto, a casa e in culla, lettura ad alta voce e Vaccinazioni” che alla 

Formazione sul campo VEN- FSC2141 “Implementazione del Progetto Genitori Più nei punti 

Nascita dell’Azienda Ospedaliera di Padova: ”. 

 

2011 - 2021 
 

 

fa parte dei nove Formatori Master del Programma della Regione Veneto “Allattamento”.  

In qualità di Formatore Master è docente ai corsi di 40 ore per la Formazione di Formatori 

delle Maternità del Veneto per il Corso Unicef di 20 ore “Promozione e Sostegno 

dell’Allattamento al Seno in un Ospedale Amico dei Bambini” finalizzato al percorso di 

accreditamento BFHI delle maternità del Veneto aderenti al Programma Regionale.  
22-26 maggio 2112 Ospedale San Bonifacio (VR) 

04-08 giugno 2012 Azienda Ospedaliera di Padova 

21-25 ottobre 2013 Ospedale San Bonifacio (VR) 

09-13 dicembre 2014 Ospedale aSan Bonifacio (VR) 

 



   

  

 

 

2013 – 2015 

 

 

 

 

 

 

2019 

Docente Corso Unicef di 20 ore “Promozione e Sostegno dell’Allattamento al Seno in un 

Ospedale Amico dei Bambini” nell’Azienda Ospedaliera di Padova 

27-28-29 marzo 2013 Azienda Ospedaliera di Padova 

21-22-23 maggio 2013 Azienda Ospedaliera di Padova 

20-22-23 ottobre 2014 Azienda Ospedaliera di Padova 

23-24-26-novembre 2015 Azienda Ospedaliera di Padova 

 

Docente e responsabile scientifico progetto di Formazione sul campo: “Miglioramento delle 

Competenze di Promozione e Pratica dell’Allattamento al Seno” in Azienda Ospedale 

Università di Padova. 

 

2020 Referente infermieristico Rischio Clinico per l’U.O. Assistenza Neonatale dell’Azienda 

Ospedale Università di Padova. 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
    

  Comprensione Parlato Produzione scritta 

 Lingue Straniere Ascolto Lettura Interazione Produzione Orale  

 INGLESE A2 A2 A2 A2 A2 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui è indispensabile la 

collaborazione inter professionale e tra vari contesti organizzativi. 

L’integrazione con equipe di altri reparti: ostetriche, infermiere, medici e Assistenti Sociali 

dedicati all’assistenza alla donna ed al bambino durante il percorso di gravidanza, parto e 

puerperio, richiede flessibilità e confronto continui. 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

 Capacità di lavorare in situazioni di stress legate al rapporto con l’utenza; in presenza  

percorsi organizzativi specifici per l’isolamento per sospetta o accertata infezione da Covid-19; 

gestione del personale per quanto attiene ai protocolli di Screening per Sars-Cov-2. 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”. 

 

 

 

Data 15/10/2021                                                                     Firma: Elisabetta Tedeschi 


