ALLEGATO

MODELLO DI FORMULARIO PERIL DOCUMENTO DI GARA UNICO

EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudiatore

Per le procedure di appalto per le quali & stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente, a condizione che per generare e compilare il
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE elettronico ('). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (%) nella

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea:

GU UE S numero [], data [], pag. [,

Numero dell'avviso nella GU S: [I[I[I[VS [ILI[ - ILILICICICIC]

Se non é pubblicato un avviso di indizione di gara nella GU UE, I'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore deve
compilare le informazioni in modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto:

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in
modo da permettere I'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il rimando ad una pubblicazione a livello

nazionale): [....]

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

Le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE
sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore

economico.

Identita del committente (%)

Risposta:

Denominazione:

Azienda Ospedale-Universita Padova

Indirizzo: Via Giustiniani, 1 — 35128 PADOVA
Codice fiscale 00349040287
Di quale appalto si tratta? Risposta:

Titolo o breve descrizione dell'appalto (*):

Procedura di gara aperta per la fornitura di “Camera calda” per la UOC
Medicina Nucleare

Numero di riferimento attribuito al fascicolo dall'amministrazione ID 22A153
aggiudicatrice o ente aggiudicatore (ove esistente) (°):
CIG [AO3B0O48FAA]

CUP (ove previsto)

Codice progetto (ove I'appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi
europei)

Tipologia di Appalto

Lista CPV inerenti all’Appalto

Nominativo RUP ed eventuale Responsabile Fase di affidamento
Telefono

Indirizzo e-mail

1]

Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico

@ | servizi della Commissione metteranno gratuitamente il servizo DGUE in formato elettronico a disposizione delle amministrazioni aggiudicatrici, degli enti
aggiudicatori, degli operatori economici, dei fornitori di servizi elettronici e di altre parti interessate.

@ Per le amministrazioni aggiudicatrici: un avviso di preinformazione  utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di gara . Per gli enti aggiudicatori :
un avviso periodico indicativo  utilizzato come mezzo per indire la gara, un bando di gara o un avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazio ne.

@ | e informazioni devono essere copiate dalla sezione I, punto I.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalita di tutti i committenti.

@ Cfr. punti II.1.1. e 11.1.3. dell'avviso o bando pertinente.
®  Cfr. punto I1.1.1. dell'avviso o bando pertinente.




Parte II: Informazioni sull'operatore economico

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi Risposta:

Ruolo OPERATORE ECONOMICO
Nome/denominazione: TEMA SINERGIES.p.A.

Partita IVA, se applicabile: 00970310397

Se non e applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di [1]

identificazione nazionale, se richiesto e applicabile

Indirizzo postale: Via Malpighi 120 — 48018 FAENZA - RA

Persone di contatto (°):
Telefono:
PEC o e-mail:

(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente):

Informazioni generali:

L'operatore economico & una microimpresa, oppure un‘impresa piccola o media (*)?
In caso affermativo,
a) Indicare il numero di addetti:

b) Indicare il fatturato

Solo se l'appalto & riservato  (°): l'operatore economico & un laboratorio protetto,

n"impresa sociale" (°) o provvede all'esecuzione del contratto nel contesto di
programmi di lavoro protetti?

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - Art. 61
In caso affermativo,

qual & la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilita o svantaggiati?

Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilita o
svantaggiati appartengono i dipendenti interessati:

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente indicare:

Registrazioni in elenchi ufficiali

Se pertinente: I'operatore economico € iscritto in un elenco ufficiale degli operatori
economici riconosciuti, oppure possiede un certificato equivalente (ad esempio
rilasciato nell'ambito di un sistema nazionale di qualificazione o prequalificazione)?

In caso affermativo

Rispondere compilando le altre parti di questa sezi one, la sezione B e, ove
pertinente, la sezione C della presente parte, la p arte Ill, la parte V se
applicabile, e in ogni caso compilare e firmare la parte VI.

X
@
kel
5]
@
@
]

a) Fornire il nome dell'elenco o del certificato e, se pertinente, il pertinente numero

©®  Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

™ Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag.

36). Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici.
Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR.
Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR.
Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese , che occupano meno di 250 persone
cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR.

®  Cfr. il punto I11.1.5 del bando di gara.

®  Un' "impresa sociale" ha per scopo principale I'integrazione sociale e professionale delle persone disabili 0 svantaggiate.



3) Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 94 co. 2
Sussistono a carico dei soggetti di cui all'art. 94, co. 3, del
d.lgs. n. 36/2023 cause di decadenza, di sospensione o di
divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione
mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo
decreto 159/2011?

4) Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 94 co. 5 lett.
a)

L’'operatore economico ha subito una sanzione interdittiva di
cui all'articolo 9, co. 2, lett. c), del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, o altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione,
compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81?7

5) Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 — art. 94, co. 5,
lett. b)

L'operatore economico ha violato le norme che disciplinano
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68?

[1Si[M]No

6) L’'operatore economico si trova nella condizione prevista
dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage
o revolving door) in quanto ha concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi
ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno
cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre anni e che
negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto della stessa stazione
appaltante nei confronti del medesimo operatore
economico?

In riferimento a tutta la sezione D “Motivi di esclusione previsti
esclusivamente dalla legislazione nazionale™:

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:




