
 
 

SCADENZA: 

30 OTTOBRE 2021  

 
 

 
 

REGIONE  DEL  VENETO 

AZIENDA  OSPEDALE – UNIVERSITA’ PADOVA  
 
 
AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGE NTE 
AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO DI DURATA TRIENN ALE, AI SENSI 
DELL’ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D.LGS. 30 DICEMB RE 1992, N. 502, E 
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI. 
 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1807 del 11/10/2021 è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Dirigente Amministrativo del ruolo 
amministrativo, a tempo determinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, 
del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. e del regolamento Aziendale di cui alla delibera del 
Direttore Generale n. 1338 del 24/12/2010.  

 
L’incarico è conferito tramite procedura di comparazione dei curricula professionali e, 

ove si ritenga opportuno anche tramite colloquio dei partecipanti all’avviso, al fine di 
selezionare un esperto con le seguenti specifiche: comprovata qualificazione professionale in 
materie giuridico economiche, contrattualistica pubblica e legislazione sanitaria, desumibile dalla 
formazione universitaria e post universitaria, con particolare riferimento alla gestione delle 
risorse umane, documentata e specifica esperienza professionale in enti pubblici o privati o 
aziende pubbliche o private coerente con la natura strategica dell'incarico da affidare. 

Alla luce del rapporto di collaborazione sempre più stretto tra l’Azienda e l'Università 
degli Studi di Padova, in conformità ai Protocolli d'Intesa siglati tra Regione del Veneto e 
Università degli Studi di Padova e Verona, il professionista sarà chiamato a:  

- garantire la corretta applicazione di quanto previsto dagli accordi/protocolli di intesa;  
- assicurare il supporto in materia di relazioni tra Azienda ed Università degli Studi di 

Padova; 
- supportare nella gestione degli istituti giuridici relativi all'attività assistenziale e di 

supporto all'assistenza del personale universitario docente e tecnico - amministrativo;  
- garantire la corretta applicazione degli istituti economici spettanti al personale 

universitario in convenzione per quanto attiene all'attività assistenziale prestata;  
- supportare il monitoraggio dell'andamento economico. 
 
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 

al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. 
 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE   
 

All’avviso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
 

Requisiti generali 
 

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per l’ammissione ai Concorsi 
Pubblici di cui all’art. 1 del D.P.R. n. 483/1997: 
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1. Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.lgs 165/2001); 

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale requisito sarà effettuato, a cura 
dell’amministrazione, prima dell’immissione in servizio; 

3. godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo; i cittadini stranieri devono godere dei diritti 
civili e politici nello Stato di appartenenza;  

4. non essere stati licenziati /dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 
Requisiti specifici 

Ai sensi del regolamento aziendale di cui alla delibera del Direttore Generale n. 1338 del 
24/12/2010 i requisiti sono i seguenti: 
 

a) diploma di laurea (vecchio ordinamento) in giurisprudenza o in scienze politiche o in 
economia e commercio o altra laurea equipollente; ovvero corrispondente laurea 
specialistica del nuovo ordinamento secondo l’equiparazione del Decreto 
interministeriale 5 maggio 2004; 

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo 
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni;  

ovvero 
appartenenza alla posizione funzionale di Dirigente Amministrativo a tempo 
indeterminato nel comparto sanità; 

ovvero 
tre anni di comprovata esperienza lavorativa nella categoria D/Ds e nello specifico settore 
di attività, per il personale non dirigenziale dipendente a tempo indeterminato del 
comparto sanità;  

ovvero 
tre anni di comprovata esperienza lavorativa attinente allo specifico settore di attività per 
i laureati che abbiano acquisito concrete esperienze lavorative con rapporto libero-
professionale anche presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca o con 
esercizio di attività coordinata e continuativa presso enti o, anche, dipendenti di altre 
pubbliche amministrazioni. 

 
Il candidato non dovrà godere del trattamento di quiescenza. 
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso. 

 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso. 
 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare nella 

PROCEDURA ON LINE idonea documentazione attestante il riconoscimento del proprio 
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titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente 
normativa nazionale e comunitaria. 

 
2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 

La domanda di partecipazione all’Avviso, dovrà essere ESCLUSIVAMENTE 
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il 15°  giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente bando nel BUR del Veneto. La procedura 
informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione e 
verrà disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della 
domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire entro le ore 24.00 della 
suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la compilazione della stessa.  

 
Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dall’Avviso i concorrenti 

le cui domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalità indicate dal 
presente bando.  

 
Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 

corredo della domanda.  
 
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 

momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi computer collegato alla rete 
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione 
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti e abbia abilitati JavaScript, e Cookie. La 
compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone,  tablet)  non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con congruo anticipo per 
evitare un sovraccarico del sistema , per il quale l’Azienda non si assume nessuna responsabilità. 

 
3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA 

DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE  
ALL’AVVISO:  

 
FASE 1:  REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE  

• collegarsi al sito www.aopd.veneto.it  

• accedere al link Concorsi e Avvisi  → Avvisi attivi    

• collegarsi al sito  internet:  https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/  

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi 
generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il 
programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati. 
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FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE  

1.  Dopo aver inserito Username e Password definitiva  selezionare dal menù in alto a sinistra la 
voce  “Concorsi”,  per accedere alla schermata dei concorsi attivi. 

2. Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare. 

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e allegare la 
scansione obbligatoria del documento di identità, utilizzando il pulsante “Aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasto in basso “Salva”. 

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriori schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 
dello schermo e, che una volta compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il 
numero delle dichiarazioni rese. La compilazione può essere effettuata in momenti diversi, in 
quanto è possibile, prima di cliccare su “Conferma ed invio”, aggiungere/correggere/cancellare i 
dati inseriti.  
5. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare su “Conferma l’iscrizione”. 

7.  Scaricare e stampare, in formato pdf, la domanda cliccando su “Stampa domanda”: 

8.  Firmare la domanda. 

9.  Scansionare l’intera domanda firmata, non solo l’ultima pagina con la firma. 

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relativo tasto. 

11. Cliccare su “Invia l’iscrizione” per completare l’iscrizione. 

Il candidato riceverà una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la 
domanda firmata, contenente i dati inseriti, completa di numero identificativo, data e ora di 
invio.  La domanda ricevuta per mail, non deve essere inviata per posta all'azienda, poiché 
l’unica modalità di inoltro è quella descritta nella “Fase 2: iscrizione on-line”. 

 
Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovrà 

cliccare l’icona “annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso. Dopo aver 
apportato le correzioni, il candidato deve ripetere le stesse operazioni indicate dal numero 5 al 
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.  

 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 
per la partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché 
la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
Si richiede al candidato di evidenziare nella compilazione della domanda on line le 

specifiche indicate dal presente bando. 
 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.  

 



 

5 

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio, ovvero dell’indirizzo 
PEC, che si verifichino durante la procedura e fìno all'esaurimento della stessa, comunicandole al 
seguente indirizzo: procedure.concorsuali@aopd.veneto.it 
 
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DOM ANDA 
 

La procedura telematica di presentazione della domanda richiede di effettuare la 
scannerizzazione e l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal 
proprio PC su un web server) esclusivamente dei seguenti documenti:  

 

• Documento di riconoscimento – nella casella “imposta anagrafica”; 

• i documenti comprovanti i requisiti generali di cui al paragrafo “Requisiti generali 
per l’ammissione” che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (es. permesso di soggiorno); 

• la documentazione che attesti il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti 
all’estero, necessari all’ammissione e degli altri titoli ai fini della valutazione; 

• la documentazione che attesti l’equiparazione di eventuali servizi svolti all’estero; 

• le pubblicazioni edite a stampa ritenute più significative e attinenti rispetto 
all’incarico del presente bando.  

• adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, 
comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato 
intenda avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria 
disabilità e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova 
d'esame, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992; 

• domanda stampata e sottoscritta – alla fine della procedura; 

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiesta dal presente bando, non sarà 
oggetto di valutazione.  
 
L’upload dovrà essere effettuato cliccando l’icona “Aggiungi allegato”, considerata la 
dimensione massima prevista nel format.  
 
I file pdf delle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le specifiche del caso al “Manuale 
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscrizione.  
 
ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che è consultabile online il “Manuale istruzioni” 
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.  
 
Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda selezionare 
la funzione “richiedi assistenza”; dette richieste saranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. In ogni caso l’assistenza NON POTRA’ 
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei termini per la presentazione delle 
domande e verrà garantita fino ai 2 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.  
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COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE  
 

• La mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando.  
• La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente 

bando.  
 

 
5. COMMISSIONE E PROVA COLLOQUIO  
 

La data e la sede in cui si svolgerà l’eventuale esame colloquio saranno comunicate ai 
candidati, a cura della Commissione di valutazione, con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, almeno cinque giorni prima della data fissata per l’espletamento dello stesso. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, 
saranno dichiarati esclusi, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti. 

 
La Commissione di valutazione, nominata dal Direttore Generale, sarà costituita da un 

Presidente e da due componenti Dirigenti Amministrativi e da un segretario verbalizzante.  
 
 

6. CONFERIMENTO DELL’INCARICO  
 

L’incarico è conferito tramite procedura di comparazione dei curricula professionali e, 
ove si ritenga opportuno, anche tramite colloquio dei partecipanti all’avviso.  

 
Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Generale su proposta del 

Direttore Amministrativo  che secondo la propria competenza fornisce adeguati elementi di 
valutazione per la scelta al Direttore Generale. 

 
Il rapporto di lavoro che si instaura con la stipula del contratto individuale di lavoro a 

tempo determinato è assimilato a tutti gli effetti al rapporto di lavoro subordinato ed è 
disciplinato dalle disposizioni del capo I, tit. II del Libro V del Cod. Civ. e delle leggi sui 
rapporti di lavoro subordinato dell’impresa.  

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al D.Lgs. 

30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni nonché al regolamento Aziendale 
di cui alla delibera del Direttore Generale n. 1338 del 24/12/2010, al CCNL relativo al personale 
dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016 -2018 Sez. III e alle disposizioni vigenti del CCNL 
dell’Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa di riferimento in quanto applicabili 
e compatibili. 

 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda, ai fini della stipula del 

contratto individuale di lavoro, al quale sarà conferito l’incarico ex art. 15 septies del d.lgs. 30 
dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., a presentare i documenti corrispondenti alle dichiarazioni 
contenute nella domanda di partecipazione i documenti richiesti per l’assunzione a pena di 
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso stesso. 

 
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel 

quale sarà indicata la data di presa servizio.  
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Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Scaduto 
inutilmente il termine fissato non si darà luogo alla stipulazione del predetto contratto. 

 
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 

l’annullamento della procedura che ne costituisce il presupposto. 
 
 

7.  INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/20 16 N. 679 
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)  
 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che il conferimento dei dati personali 
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di partecipazione on line saranno trattati 
esclusivamente per le finalità inerenti la gestione della procedura descritta nel presente bando,  
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà;  tale conferimento è obbligatorio e,  pertanto,  
l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità per l'Azienda 
Ospedale - Università  di Padova di svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi alla 
presente procedura, nonché all’eventuale procedura di assunzione. 

 
I dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 

concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.lgs. 
33/13. 

 
L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute potrà avvenire nei casi 

specifici in cui il candidato presenti una causa di preferenza ovvero appartenga a categorie 
protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parità di accesso ai concorsi pubblici. Potranno, 
inoltre, essere oggetto di trattamento i dati personali relativi a condanne penali, reati o misure di 
sicurezza. 

 
I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della procedura e dai membri 

della commissione giudicatrice all’uopo nominata, in banca dati automatizzata, nel rispetto delle 
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. I dati forniti saranno conservati per il periodo di 
durata prescritto dalle leggi vigenti in materia. 

 
Potrà esercitare i diritti sopra indicati contattando il Titolare del trattamento, Azienda 

Ospedale - Università di Padova, tramite Posta Elettronica Certificata alla casella PEC: 
protocollo aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail alla casella istituzionale: protocollo 
aopd@aopd.veneto.it  

 
 

8.  DISPOSIZIONI FINALI  
 

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75). 
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L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o 
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

 
Per informazioni telefoniche rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane, Personale 

Universitario in Convenzione e Rapporti con l’Università/Procedure Concorsuali 049/821.8207 – 
8206 – 3793 – 3938 dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 

 
 
Pubblicato per estratto nel BUR n. 137 del 15 ottobre 2021. 
 
 
 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 
    Dott. Giuseppe Dal Ben 
 
 
 


