SCADENZA del BANDO:
11 FEBBRAIO 2021

REGIONE DEL VENETO .
AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA PADOVA

AVVISO DI MOBILITA’

E’ indetto avviso di mobilita volontaria esterna fgecopertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto diDirigente Analista - Profilo Professionale: Analista - Ruolo: Tecnica
assegnare alla U.O.S. Sistemi Informativi.

Il presente avviso e disciplinato dalle norme di @uDecreto Legislativo n. 502/92 cosi
modificato e integrato dal Decreto Legislativo 2989 e successive modifiche ed integrazioni,
al Decreto Legislativo n. 165/01 e successive ndhf ed integrazioni, ai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro vigenti, al regolamento azieledaisciplinante ['istituto della mobilita
volontaria esterna, approvato con DeliberazioneDisdttore Generale n. 353 del 18/04/2011,
nonché alla nota della Regione Veneto prot. n. 942711.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitateenini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Bdlgs. n. 165/2001.

Per esigenze organizzative di questa Azienda, l'aswione mediante mobilita
comporta I'obbligo di permanenza in servizio quingwennale.

1. Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione all’avviso sono prescritti i sague2quisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato nel prpfafessionale dDirigente
Analista, presso le Aziende U.L.S.S., le Aziende Ospedabegé altri Enti del
comparto sanita;

ovvero

a) essere dipendente a tempo indeterminato nel corrispondente profilo
professionale, presso altre amministrazioni di cartliversi;

b) aver superato con esito favorevold periodo di prova nel profilo professionale
di cui sopra;

c) idoneita fisicaall'impiego;

| requisiti prescritti devono essere posseduti allaata di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione della domda oltre che all’atto del trasferimento.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione all’avviso.



2. Presentazione della domanda

La domanda di ammissione all’avviso indirizzath Direttore Generale dell’Azienda
Ospedale - Universita PadovaVia Giustiniani, 1 - 35128 PADOVA, redatta suteasemplice e
firmata dall'interessato, deve essere inoltext&ro il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando all’albo on-lia e sul sito internet dell’Azienda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e pgato al primo giorno successivo non
festivo. Si considerano prodotte in tempo utileltenande spedite a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento entro il predetto terminetah fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio
postale accettante. Per le domande consegnate @ ah&notocollo Generale dell’Azienda (Via
Giustiniani, 1 - 35128 PADOVA) fara fede la datgpddtocollo apposto dall’Ufficio. L'orario di
apertura al pubblico € il seguente: dal lunediiavedi ore 8.30-13.00; 14.30-17.00; il venerdi
ore 8.30-14.00.

Ai fini dellammissione, nella domanda di cui si allega schema esempificat candidati
devono dichiarare sotto la propria responsabilitd, ai sensi deglt. 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni pgmaviste, quanto segue:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita eekidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o cittactz@adi uno dei Paesi dell’'Unione Europea o
straniero regolarmente soggiornante sul territomezionale in possesso del previsto
permesso di soggiorno;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrittyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) I'Amministrazione presso la quale prestano servizidempo indeterminato, nonché il
profilo professionale e la disciplina di appartersen

7) l'avvenuto superamento del periodo di prova nelfijaorgprofessionale e disciplina di
appartenenza;

8) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazienie eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il consenso al trattamento dei dati persoreliD. Lgs. 30.06.2003, n. 196, ai fini della
gestione della procedura di mobilita e degli adengpiti conseguenti;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettessere fatta ogni necessaria
comunicazione.

Lo schema di domanda allegato e stato predispostmdo che contestualmente all'istanza
possano essere presentate sia le dichiaraziontusiost di certificazione sia le dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta.

L’Azienda declina fin d'ora ogni responsabilita peéispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitpdde dell’aspirante e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatella domanda, nonché per eventuali



disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputalail fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domate e dei documenti & perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documene priva di effetto.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisamotivo di esclusione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda i concorrentievono allegare:

1. autocertificazione relativa al servizio prestategso I'Ente di appartenenza (attestante
altresi il superamento del periodo di prova nefifr@rofessionale rivestito), seguendo le
indicazioni del fac-simile di domanda allegato ategente bando, specificando
dettagliatamente la qualifica, se a tempo indeteatni in quale profilo professionale e
disciplina.

certificazione, ai sensi di legge, attestante hieita fisica all'impiego;

per lo straniero soggiornante nel territorio: pesstedi soggiorno (per i cittadini non
comunitari);

copia fotostatica di un documento di identita;

un curriculum formativo e professionakjtocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000
redatto secondo lo schema esemplificativo di duhlégato A. Le dichiarazioni devono
essere redatte in modo analitico e contenere dlitelementi necessari per una corretta
valutazione del curriculum formativo e professi@n@date precise dei servizi, eventuali
periodi di aspettativa, part time, qualifiche rieog, argomenti dei corsi, data di
svolgimento, durata, ente organizzatore, esaméefieac...).
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Qualora le informazioni fornite dai candidati non dovessero essere sufficienti per

effettuare una valutazione positva e comparata dei curricula, € facolta
dell’Amministrazione richiedere delle integrazioni.

La mancata autocertificazione dei documenti attestati il possesso dei requisiti
specifici costituisce motivo di esclusione dall’avso.

4. Valutazione

La procedura, che sottintende un rapporto dipeeddntui trattamento giuridico ed
economico e stabilito dal vigente accordo di layatiene espletata, in conformita all’art. 5 del
Regolamento aziendale disciplinante [listituto delnobilita volontaria esterna, mediante
valutazione dei curricula da parte del Dirigente Reponsabile competentetenendo in debita
considerazione la congruenza tra la qualificazieresperienza professionale dei candidati con
le prestazioni da effettuare e gli obiettivi daggguire attraverso I'acquisizione della risorsa.

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorep& specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un collogigi partecipanti all'avviso. La data e la sede
in cui si svolgera I'eventuale colloquio saranndifitate ai candidati con comunicazione scritta



inviata almeno sette giorni prima della data figsdt candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell’'ora e neflade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura di mobilita, qualunqudas@ausa dell’'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli candidati.

Il parere favorevole o non favorevole espressaatso la valutazione dei curricula e, ove
previsto, del colloquio, & insindacabile, in quatgodecisioni sono correlate unicamente alle
esigenze dell’Azienda.

5. Esito della procedura

Al termine della valutazione dei curricula e deg¥ientuali colloqui, verra individuato il
candidato idoneo, per il quale si procedera alldihta. L'espletamento della procedura di
mobilitd non determinera la formazione di graduatoiie di merito.

Il trasferimento e vincolato all’assenso dellAzilendi appartenenza, in conformita di
quanto previsto dal D.L. n. 90/2014, convertitddgge n. 114/2014, che modifica I'art. 30 del
D.Lgs n. 165/2001.

Il trasferimento sara disposto con inquadramentdanea funzionale corrispondente a
quella posseduta presso le amministrazioni di prieveza. Il trattamento economico relativo e
determinato sulla base di criteri stabiliti dai tratti collettivi nazionali di lavoro di riferimeant
dell'area dirigenziale.

| candidati assunti a seguito della presente praeedi mobilita sono tenuti, prima della
stipulazione del contratto individuale di lavoropm@durre i documenti comprovanti il possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso nondeg titoli prescritti per il profilo professionale
ricoperto, fatte salve le disposizioni vigenti @mta di dichiarazioni sostitutive.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonchééale dell'attivita lavorativa sono indicati
nel contratto individuale di lavoro.

E' in ogni modo, condizione risolutiva del contoatli lavoro, senza obbligo di preavviso,
I'intervenuto annullamento della presente proceduraobilita che ne costituisce il presupposto,
nonché l'aver ottenuto il trasferimento mediantespntazione di documenti/autocertificazioni
false o viziate da invalidita non sanabile.

Con la partecipazione all’avviso € implicita datpadei concorrenti |'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionil geesente avviso, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno il rapporto di lasatel personale degli enti del comparto sanita.

L’Amministrazione si riserva in ogni caso di norr diaogo alla mobilita qualora, all’esito
della procedura di cui al presente awviso, riteogaortuno dare luogo a una piu ampia e
qualificata selezione di candidati attraverso lacpdura pubblica concorsuale.

E’ facolta dellAmministrazione, esperita la prooced di mobilitd e previa adeguata
motivazione, non dare seguito alla stessa e bapdiblico concorso.



6. Informativa ex Regolamento Europeo del 27/04/28 n. 679 (Regolamento Generale
sulla protezione dei dati)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforcha il conferimento dei dati personali
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domartdiapartecipazione saranno trattati
esclusivamente per le finalitd inerenti la gestiolela procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 dePBR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet tale conferimento & obbligatorio e, pertanto,
l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in partpuo dar luogo allimpossibilitd per I'Azienda
Ospedale - Universita Padova di svolgere correttéenéutti gli adempimenti connessi alla
presente procedura, nonché all’eventuale procediurassunzione. | dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che son@tpri di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modifioaz ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, i@ngpreso il D.lgs. 33/13. Potranno, inoltre,
essere oggetto di trattamento i dati personalitivela condanne penali, reati o misure di
sicurezza. | dati saranno trattati dagli incariciti’ufficio responsabile della procedura, in banc
dati automatizzata, nel rispetto delle regole @tevdal Regolamento UE 2016/679. | dati forniti
saranno conservati per il periodo di durata préscdalle leggi vigenti in materia. Ai sensi artt.
15 - 22 del citato Regolamento, il concorrentathdarante ha il diritto di chiedere all'Azienda di
accedere ai propri dati personali e di rettificadiinesatti, di cancellarli o limitarne il trattamo
se ne ricorrono i presupposti. Inoltre, ha dirdtaevocare il consenso prestato per le finalita d
trattamento che lo richiedono, ferma restandockitth del trattamento effettuato sino al momento
della revoca. Si informa che titolare del trattatoedei dati personali € I'Azienda Ospedale -
Universita Padova con sede in via Giustiniani,35128 Padova. Potra esercitare i diritti sopra
indicati contattando il Titolare del trattamentozidnda Ospedale - Universita Padova, tramite
Posta Elettronica Certificata alla casella PECtquallo aopd@pecveneto.it o tramite semplice
e-mai alla casella istituzionale: protocollo aopa@dveneto.it

7. Norme finali

Ferme restando le sanzioni penali previste dalfértlel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaguyalora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeta non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@ntualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaxi(ant. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasiere o revocare il presente avviso di
mobilita o parte di esso, qualora ne rilevasseelzessita o 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Con la partecipazione all’avviso, € implicita datpadei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionil ggesente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.



Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Risorse Uman&’rocedure Concorsuali — Via N.
Giustiniani, 1 — 35128 Padova — telefono 049/82138— 3793 — 8206 - 8207.

Pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda OspedaléJriversita Padova il 12 gennaio 2021.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
f.to Dott. Daniele Donato



FAC-SIMILE DOMANDA

DA SCRIVERE AL COMPUTER INDIRIZZATA AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA
OSPEDALE- UNIVERSITA’ PADOVA.

AL DIRETTORE GENERALE

Azienda Ospedale - Universita Padova
Via Giustiniani, 1

35131 PADOVA

VA= ST 0] £ (0 S od 1 (o = P
CHIEDE
di essere ammesso/a allAVVISO DI MOBILITA per n. .. posto/i  di
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PnR445/2000
DICHIARA
sotto la propria responsabilita, e consapevoleedahzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, in caso di dichiarazioni non veritiere

1. diessere nato/aa... ......... (Prov. di ..)il ........ edirisiedere a ................ via ..o n.
o (CAP. .. );

2. di essere cittadino/dndicare nazionalitd)..............cccccvvvviviieiineienenn. ;

3. di essere in possesso del permesso di sogglornoa3d|ato da
il data di scadenza (oer i cittadini non comunitari
allegare copia);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Coma di .................... (in caso di non iscrizione

o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorgidicarne i motivi)

5. di non aver riportato condanne penélh caso contrario indicare le condanne penali
riportate ed i procedimenti penali pendenti)

6. di essere in possesso di#blo di studio richiesto per I'accesso alla quallflca a bando e
O] C=To ST T 1T | (= PSS

7. di essere in possesso delliscrizione /&llbo Professionale ¢ve eS|stenDe dal
...................... PreSS0 ..vvvvveiieeeeeeiiiinieeeeeeannpes

8. di essere dipendente a tempo mdetermlnato neilprpfofessionale di .....................
.................... L, PreSS0 cvvii i,

9. di aver superato il periodo di prova nel profllantassmnale e disciplina di appartenenza;

10.di essere in possesso dell'idoneita fisica all’ieyu;

11.di avere prestato servizio presso pubbliche amtnaz®ni e/o privati (*);

12.di dare il consenso all'utilizzo dei dati persoralsensi decreto legislativo n. 196/2003;

13.dichiarazione sostitutiva atto di notorieta (art. 4 e art. 19 DPR n. 445/200Q)onsapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR n. /2400 per le ipotesi di falsita in atti dichiaro
che le fotocopie dei documenti allegate alla doraaswho conformi all’originaléelencare
singolarmente solo le fotocopie)



Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa @fesente domanda, venga fatta al seguente
indirizzo: Dott. ...l Via i CAP.....cooiii Comune

NOTE (*) indicare in modo dettagliato eventuali\ser prestati precisando: rapporto di lavoro, sede,
qualifiche rivestite, disciplina; data iniziale mdle del servizio, aspettative, part — time, cadsba
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico iegp.

Documenti da allegare alla domanda:
» certificazione attestante I'idoneita fisica all'ilego;
+  fotocopia del documento di identita personale irsgali validita;

 curriculum formativo e professionale datato e fitoparedatto secondo lo schema di cui
all'Allegato A



ALLEGATO A — CURRICULUM

VA= RS0 1 (0 S od 1 (o = P
CHIEDE
di essere ammesso/a allAVVISO DI MOBILITA per n. .. posto/i  di

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PnR445/2000

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, e consapevoledsahzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, in caso di dichiarazioni non veritiere
(NB: le sotto elencate tipologie sono esemplifiecgtipossono essere ampliate in relazione alle
attivita effettivamente svolte in relazione allggesze esplicitate nell'avviso)

a) Curriculum Formativo
- titoli accademici, scientifici e di studio:

- pubblicazioni edite a stampa:

- attivita didattica:

- corsi e iniziative di formazione/aggiornamentecfuentati:

b) Curriculum professionale
- Servizi, incarichi, attivita effettivamente svalt

Data FIRMA




