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BANDO DI SELEZIONI INTERNE PER CONFERIMENTO INCARIC HI DI

FUNZIONE

INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONI DI COORDIN AMENTO -

RUOLO SANITARIO

Si rende noto che questa Azienda, in esecuzion®egblamento “Incarichi di funzione” di cui
all'art. 14 e seguenti del CCNL del Comparto Sadith 21.05.18 recepito con deliberazione n.
1661 del 27.11.20, in applicazione della leggehbifaio 2006, n. 43, ha indetselezioni interne

per titoli ed eventuale prova colloquio, per il GEnmento dei seguenti INCARICHI DI
ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONE DI
SANITARIO, di durata quinguennale, riservate ai dipendenti in servizio presso quégianda a

tempo indeterminato, anche in posizione di comandmntrata:

COORDINAMENTO PER

IL RUOLO

2016):

tecnologie; gestione della sicurezza.

cambiamento e dei progetti innovativi; gestione del personale;
gestione/costruzione delle relazioni collaborative e interprofessionali; gestione delle risorse materiali e delle

Funzione e linee di attivita: L'incarico organizzativo con funzioni di coordinamento comporta I'assunzione di
specifiche responsabilita nella gestione dei processi assistenziali in specifici contesti caratterizzati da risorse
umane, strumentali ed economiche definite. Richiede competenze, calibrate nello specifico contesto in cui
opera, relativamente a sette linee di attivita (come da profilo delineato nella DGRV n. 169 del 23 febbraio
pianificazione e gestione delle attivita professionali/lavorative; pianificazione e gestione del
sviluppo e formazione del personale;

N Profilo Struttura . Valore
Denominazione . - . Fascia .
Professionale organizzativa economico
Infermiere
: - Logopedista DIDAS
1. Ambulatori ORL ed Oculistica Audiometrista CHIRURGIA v 5.000,00
Ortottista
2. Area degenza chirurgica 2° . DIDAS
piano monoblocco Infermiere CHIRURGIA i 3.200,00
3. Area degenza chirurgica 2° . DIDAS
piano policlinico Infermiere CHIRURGIA v 5.000,00
4. Area degenza chirurgica 3° . DIDAS
piano OSA Infermiere CHIRURGIA \Y 5.000,00




L Profilo Struttura . Valore
Denominazione . . . Fascia .
Professionale organizzativa economico
5. Area degenza chirurgica 3° . DIDAS
piano policlinico Infermiere CHIRURGIA vV € >.000.00
6. Area degenza chirurgica 5° . DIDAS
piano monoblocco Infermiere CHIRURGIA v € 5.000,00
7. Area degenza chirurgica 6° . DIDAS
piano policlinico Infermiere CHIRURGIA vV € >.000.00
8. Area degenza chirurgica 7° . DIDAS
piano policlinico Infermiere CHIRURGIA i € 3.200.00
9. Area degenze neuroscienze 3° . DIDAS
piano Infermiere CHIRURGIA v € 5.000,00
10. Cardiochirurgia degenze Infermiere DIDAS v € 5.000,00
: gla deg CHIRURGIA S0,
11. Centrale operativa SUEM Infermiere DIDAS 1l € 3.200,00
: P CHIRURGIA <90,
. DIDAS
12. ISTAR3 Infermiere CHIRURGIA 1l € 3.200,00
. DIDAS
13. ISTAR4 Infermiere CHIRURGIA 1 € 3.200,00
- . Infermiere DIDAS
14. Oculistica OSA ambulatori Ortottista CHIRURGIA 1] € 2.900,00
. . Infermiere DIDAS
15. Odontoiatria ambulatori Igienista Dentale | CHIRURGIA 1 € 3.200,00
. . . DIDAS
16. Ortopedia ambulatori Infermiere CHIRURGIA Il € 2.900,00
17. Ortopedia e traumatologia . DIDAS
degenze Infermiere CHIRURGIA v € 5.000,00
18. Ortopedia e traumatologia OSA . DIDAS
degenze Infermiere CHIRURGIA 1 € 3.200,00
Tecnico di
- L fisiopatologia
19. Servizio Perfusionisti L . DIDAS
cardiovascolari cardloglrcolatorla e CHIRURGIA 1l € 3.200,00
perfusione
cardiovascolare
20. Servizio pre-ricovero chirurgico | Infermiere DIDAS 1l € 3.200,00
: P 9 CHIRURGIA <90,
21. Terapia Intensiva : DIDAS
Cardiochirurgica Infermiere CHIRURGIA v € >.000.00
. . . DIDAS
22. Terapia Intensiva Monoblocco | Infermiere CHIRURGIA v € 5.000,00
23. Terapia intensiva : DIDAS
neurochirurgica Infermiere CHIRURGIA i € 3.200.00
24. Terapia Intensiva OSA Infermiere DIDAS 1l € 3.200,00
: P CHIRURGIA <90,
. . DIDAS
25. Urologia Degenze Infermiere CHIRURGIA v € 5.000,00
. . . . DIDAS MEDICINA
26. Angiologia ambulatori Infermiere DEI SISTEMI Il € 2.900,00
27. Area degenza 9° e 10° piano . DIDAS MEDICINA
monoblocco Infermiere DEI SISTEMI V.| € 500000
28. Area degenza medica 2° piano . DIDAS MEDICINA
OSA Infermiere DEI SISTEMI 1l € 3.200,00
29. Area degenza medica 4° piano . DIDAS MEDICINA
OSA Infermiere DEI SISTEMI 1l € 3.200,00




Denominazione Profilo . Struttgra . Fascia Valore .
Professionale organizzativa economico
30. Q(r)ﬁgli(rjﬂecgoenza medica 4° piano Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Y, € 5.000,00
31. Q(r)ﬁgli(rjﬂecgoenza medica 5° piano Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Y, € 5.000,00
32. grgﬁotgle(?cecr:)za medica 7° piano Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Y, € 5.000,00
33. grsez degenza medica 8° piano Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Il € 3.200,00
34. Q(r)ﬁgli(rjﬂecgoenza medica 8° piano Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Y, € 5.000,00
35. Cardiologia ambulatori Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA i € 3.200,00
36. Cardiologia degenze Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA i € 3.200,00
Infermiere
Casceore Profle | DDASNEDIGIA | 1| & 520000
Logopedista
38. Day Hospital Ematologia Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA Il € 2.900,00
39. Dermatologia ambulatori Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA Il € 2.900,00
40. Dialisi Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA v € 5.000,00
41. Ematologia degenze Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA i € 3.200,00
42. Gastroenterologia ambulatori Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA Il € 2.900,00
43. Geriatria OSA degenze Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA i € 3.200,00
44. Lungodegenza OSA Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA i € 3.200,00
45. Malattie infettive ambulatori Infermiere ggg?sl\_ArEI\DAIICINA Il € 2.900,00
46. Malattie infettive degenze Infermiere ggg?sl\_ArEI\DAIICINA i € 3.200,00
47. Medicina dello sport Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Il € 2.900,00
48. i\jﬂeegdeiﬁi;: Generale OSA Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Il € 3.200,00
49. Nefrologia degenze Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA i € 3.200,00
Tecnico di
50. Neurologia ambulatori Pnigigzzir%paw()gia g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Il € 2.900,00
Logopedista
51. Neurologia degenze Infermiere g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA 1 € 3.200,00
> 5'%%2?33?5&?3 P atte del Infermiere DIDASMEDICINAL i e 2.900,00
metabolismo
53. Pronto Soccorso centrale Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA v € 5.000,00
54. Pronto Soccorso OSA Infermiere B:?IAS?SMFEaIClNA 1 € 3.200,00




Denominazione Profilo Struttura Fascia Valore
Professionale organizzativa economico
55. Servizio dietetico Dietista g:EIAé?SI\_fI_EI\DAIICINA Il € 2.900,00
Fisioterapista
56. Servizio riabilitativo aziendale | Logopedista B:?IAS?SMFEaIClNA i € 3.200,00
Infermiere
57. SPDC OSA Infermiere ggg?SMrEI\DAIICINA 1} € 3.200,00
58. SPDC via Giustiniani Infermiere ng?sMrEaIICINA 1l € 3.200,00
59. UTIC Infermiere ng?sMrEaIICINA 1l € 3.200,00
DIDAS MEDICINA
60. Arga .d(.agenza 1° piano Infermiere DEI SISTEMI Y, € 5.000,00
policlinico DIDAS
CHIRURGIA
61. Area degenza chirurgica Infermiere DIDAS SALUTE
vl diatricga 9 Infermiere DELLA DONNA E IV | €  5.000,00
P Pediatrico DEL BAMBINO
62. Area degenza Oncoematologia Infermiere DIDAS SALUTE
e diatricga 98 | | nfermiere DELLA DONNA E W | €  3.200,00
Pediatrico DEL BAMBINO
63. Area degenza pediatrica 2° Infermiere DIDAS SALUTE
) iano Infermiere DELLA DONNA E v € 5.000,00
P Pediatrico DEL BAMBINO
64. Area degenza pediatrica 3° Infermiere DIDAS SALUTE
il genzap Infermiere DELLADONNAE | IV | €  5.000,00
P Pediatrico DEL BAMBINO
65. Day Hospital Oncoematologia Infermiere DIDAS SALUTE
: eé’iatricg 9 Infermiere DELLA DONNA E I €  2.900,00
P Pediatrico DEL BAMBINO
DIDAS SALUTE
66. Day Surgery ginecologico Infermiere DELLA DONNA E Il € 2.900,00
DEL BAMBINO
Infermiere DIDAS SALUTE
67. Hospice Pediatrico Infermiere DELLA DONNA E i € 3.200,00
Pediatrico DEL BAMBINO
Infermiere DIDAS SALUTE
68. Nefrologia e dialisi pediatrica Infermiere DELLA DONNA E i € 3.200,00
Pediatrico DEL BAMBINO
:2;2:2:2:2 DIDAS SALUTE
69. Nido Pediatrico DELLA DONNA E [} € 3.200,00
Ostetrica DEL BAMBINO
. . DIDAS SALUTE
/0. gfltseg[]'%)a degenze (gravidanze | 5o yica DELLADONNAE | Il | €  3.200,00
DEL BAMBINO
71. Ostetricia e Ginecologia Infermiere gg_’?‘j SDA(‘)L,\&JJEE Il € 3.900.00
ambulatori Ostetrica DEL BAMBINO ) !
. . : . DIDAS SALUTE
72. Ostetricia e Ginecologia Inferm_|ere DELLA DONNA E Y, € 5.000,00
degenze Ostetrica

DEL BAMBINO




L Profilo Struttura . Valore
Denominazione . ; . Fascia .
Professionale organizzativa economico
Infermiere DIDAS SALUTE
73. Patologia Neonatale Infermiere DELLA DONNA E \Y € 5.000,00
Pediatrico DEL BAMBINO
Infermiere DIDAS SALUTE
74. Pediatria ambulatori Infermiere DELLA DONNA E v € 5.000,00
Pediatrico DEL BAMBINO
75. Pronto Soccorso pediatrico e Inferm!ere DIDAS SALUTE
Pediatria d'Urgenza Inferm|_ere DELLA DONNA E [} € 3.200,00
Pediatrico DEL BAMBINO
Infermiere DIDAS SALUTE
76. Terapia intensiva pediatrica Infermiere DELLA DONNA E i € 3.200,00
Pediatrico DEL BAMBINO
Tecnico di DIDAS SERVIZI
77. Anatomia Patologica Laboratorio DI DIAGNOSTICA i € 3.200,00
Biomedico INTEGRATA
DIDAS SERVIZI
78. Centro prelievi Infermiere DI DIAGNOSTICA i € 3.200,00
INTEGRATA
Tecnico di DIDAS SERVIZI
79. Laboratorio analisi Laboratorio DI DIAGNOSTICA 1 € 3.200,00
Biomedico INTEGRATA
80. Laboratorio analisi settore Tecnico d.' DIDAS SERVIZI
urgenze e OSA Lz_;lborat_orlo DI DIAGNOSTICA 1l € 3.200,00
Biomedico INTEGRATA
N - 'T'Zimgr; DIDAS SERVIZI
81. Medicina legale e tossicologia Laboratorio DI DIAGNOSTICA 1] € 2.900,00
; ) INTEGRATA
Biomedico
N Tecnico di DIDAS SERVIZI
82. Medicina nucleare radiologia medica DI DIAGNOSTICA 1] € 2.900,00
INTEGRATA
83. Medicina preventiva e del Inferm|ere DIDAS SERVIZI
lavoro Asa_stente DI DIAGNOSTICA 1" € 3.200,00
Sanitaria INTEGRATA
Tecnico di DIDAS SERVIZI
84. Microbiologia e Virologia Laboratorio DI DIAGNOSTICA i € 3.200,00
Biomedico INTEGRATA
. . Tecnico di DIDAS SERVIZI
85. Neuroradiologia radiologia medica DI DIAGNOSTICA Il € 2.900,00
INTEGRATA
_ _ Tecnico di DIDAS SERVIZI
86. Radiologia OSA radiologia medica DI DIAGNOSTICA 1] € 2.900,00
INTEGRATA
_ _ _ Tecnico di DIDAS SERVIZI
87. Radiologia ospedaliera radiologia medica DI DIAGNOSTICA v € 5.000,00
INTEGRATA
_ _ _ o Tecnico di DIDAS SERVIZI
88. Radiologia universitaria radiologia medica DI DIAGNOSTICA v € 5.000,00
INTEGRATA
- | Laboratorio DIDAS SERVIZI
89. Servizio Immunotrasfusionale Biomedico DI DIAGNOSTICA 1l € 3.200,00
) INTEGRATA
Infermiere




Denominazione Profilo Struttura Fascia Valore
Professionale organizzativa economico
- ) DIREZIONE
90. ,(\:A%gté‘r’];”“'“d'sc'p“”are Via | termiere MEDICA m | € 3.200,00
OSPEDALIERA
) - DIREZIONE
o1. %Sg;’ Unico Prenotazioni Infermiere MEDICA I |e 290000
OSPEDALIERA
) .. DIREZIONE
92. %Sg;’gg':o Prenotazion Infermiere MEDICA I | € 290000
OSPEDALIERA
) DIREZIONE
93. Day Surgery e ambulatori Infermiere MEDICA M | €  3.200,00
ChlrUrglCl via Giustiniani OSPEDALIERA
DIREZIONE
94. Day Surgery OSA Infermiere MEDICA i € 3.200,00
OSPEDALIERA
DIREZIONE
95. Piastra ambulatoriale OSA Infermiere MEDICA 1l € 3.200,00
OSPEDALIERA
. ) - DIREZIONE
96. cP)g\'so\tra ambulatoriale chirurgica Infermiere MEDICA I € 2.900,00
OSPEDALIERA
. ) DIREZIONE
97. Qiﬁgglggg“'ato”a'e Infermiere MEDICA m | €  3.200,00
OSPEDALIERA
. .. DIREZIONE
98. Piastra ambulatoriale piano Infermiere MEDICA I | € 290000
rialzato OSA OSPEDALIERA
DIREZIONE
99. Piastra ambulatoriale policlinico | Infermiere MEDICA v € 5.000,00
OSPEDALIERA
. ) DIREZIONE
100. ~  Piastra endoscopica || e hiere MEDICA IV | €  5.00000
dlgestlva e reSplratOfla OSPEDALIERA
. — DIREZIONE
101 Piastra operatoria - 1° || <o miere MEDICA vV | € 500000
piano Policlinico OSPEDALIERA
. .o DIREZIONE
102. Piastra operatoria - 2° | e iere MEDICA m | € 3.20000
piano Monoblocco OSPEDALIERA
. .o DIREZIONE
103'pian0 Pg:gﬁ;ﬁ(fperato”a' 2° | Infermiere MEDICA vV | € 500000
OSPEDALIERA
. - DIREZIONE
104. Piastra operatoria - 4° || «oriere MEDICA vV | € 500000
piano Monoblocco OSPEDALIERA
. - DIREZIONE
105. Piastra operatoria - 4° || «oiere MEDICA vV | € 500000

piano Policlinico

OSPEDALIERA




. . Profilo Struttura . Valore
Denominazione . . . Fascia .
Professionale organizzativa economico
. . DIREZIONE
106. - Mz'najgjgcc(’:%erato”a'?’ Infermiere MEDICA m | € 3.200,00
P OSPEDALIERA
. . DIREZIONE
107'Cemr0 g[aausut;ii"perato”a' Infermiere MEDICA vV | € 500000
OSPEDALIERA
) . DIREZIONE
108'Chirur iz'gset(;?afrf’;rato”a' Infermiere MEDICA M | €  3.200,00
9 OSPEDALIERA
) . DIREZIONE
109'Gmecolg'?§”a operatoria - Infermiere MEDICA M | €  3.200,00
9 OSPEDALIERA
) . DIREZIONE
110'Neurochﬁ’:3ftzg operatoria - Infermiere MEDICA M | €  3.200,00
9 OSPEDALIERA
. . DIREZIONE
111.Orto . dfa'as”a operatoria - Infermiere MEDICA m | € 3.20000
P OSPEDALIERA
. . DIREZIONE
He lestaoperatona | infermiere MEDICA m | e 320000
9 OSPEDALIERA
DIREZIONE
113. Piastra operatoria OSA | Infermiere MEDICA \Y € 5.000,00
OSPEDALIERA
DIREZIONE
114. Piastra ostetrica Ostetrica MEDICA \Y € 5.000,00
OSPEDALIERA
. Tutti i profili delle | DIREZIONE
115'C"nichese“"z'° Cartelle professioni MEDICA m | €  3.200,00
sanitarie OSPEDALIERA
DIREZIONE
116. Servizio funebre Infermiere MEDICA 1l € 3.200,00
OSPEDALIERA
117 Servizio per la DIREZIONE
ontinuita delle C‘;re (SECC) | ™fermiere MEDICA I €  2.900,00
OSPEDALIERA
DIREZIONE
MEDICA
118. Servizio trasporto . OSPEDALIERA
persone e materiale sanitario Infermiere DIREZIONE v € 5.000,00
PROFESSIONI
SANITARIE
Infermiere
119. Farmacia ospedaliera Tecnico d.' UOC FARMACIA Il € 2.900,00
Laboratorio
Biomedico
. CENTRO
120'tra iamic((e:ngo) regionale Infermiere REGIONALE I | e 290000
P TRAPIANTI

IL CANDIDATO POTRA PRESENTARE NON PIU DI

PARTECIPAZIONE .

DOMANDE Dl




Il candidato dovra presentare una sola domanda ine dompleta di tutte le
autocertificazioni (cosi denominata domanda princigle) che ritiene di inserire. Per le ulterigri
domande il candidato dovra compilare solamentecheda “anagrafica”, la scheda “Requisiti
generali” e la scheda “Requisiti specifici” spewdfindo nella scheda “altro” la selezione per la
guale ha compilato la domanda completa e a cuiokantssione fara riferimento per |e
valutazioni.

1. REQUISITI PER LAMMISSIONE

Per 'ammissionej candidati dell’'uno e dell’altro sesso(L. n. 125/1991, art. 4jlevono
essere in possesso dei seguenti requisiti specifici

a) essere dipendenti a tempo indeterminato dellAze@dpedale - Universita di Padova, o in
posizione di comando in entrata, nel profilo prefesale richiesto per le Unita Operative
indicate, in categoria D/DS;

b) Master di | livello in management o per funzionicdiordinamento nell’area di appartenenza ai
sensi art. 3, comma 8, del regolamento di cui atete del Ministero dell’'Universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1989,509, e dellart. 3, comma 9, del
regolamento di cui al decreto del Ministero deifizione, dell’'universita e della ricerca 22
ottobre 2004, n. 270 (art. 6 c. 4 e 5, della lefhfebbraio 2006, n. 43)

ovvero: certificato di abilitazione alle funzioni diretBvnell'assistenza infermieristica, incluso

guello rilasciato in base alla pregressa normativa.

c) Esperienza almeno triennale nel profilo di appamtea.

Ai sensi dell’art. 1 dell’Accordo Stato — Regiorelli1.08.2007 la durata minima del Master di cui
all'art. 6, comma 4, della legge n. 43/2006 e ateuza formazione deve essere effettuata nelle
Universita e deve prevedere I'espletamento di totitiio formativo obbligatorio di almeno 500
ore, da espletarsi presso aziende sanitarie, aziespedaliere, aziende ospedaliero - universitarie,
enti classificati e istituti di ricovero e cura arattere scientifico.

Al fine del computo dell’'esperienza professionaiehiesta, si considera utile I'esperienza
maturata con contratto a tempo determinato ed énah&iato in Enti ed Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale. (DPR 220/2001)

Alle selezioni sono ammessi anche i dipendenti mpte parziale, posto che I'eventuale
conferimento dell'incarico determina il passaggiempo pieno.

Gli incarichi di funzione non sono inoltre confelitai dipendenti che negli ultimi due anni
abbiano subito sanzioni disciplinari superioriiadprovero scritto.

Ai sensi di quanto previsto all’art. 55 c.4 del CCRI1/5/2018, i dipendenti del ruolo sanitario che
senza giustificato motivo non abbiapartecipato alla formazione continua e non abbiano
acquisito i crediti previsti nel triennio precedente a quello della selezione interna, non
possono partecipare alle selezioni interne per ilonferimento degli incarichi di funzione nel
triennio successivo a quello di riferimento degli ECM.



| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarsshendissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescigomporta la non ammissione all’avviso.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezioneyral essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDOI'A#o on line aziendale; qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato al prigiorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione dkllmande sara attiva a partire dairno
di pubblicazione e verrdisattivata tassativamente lal ore 24.00del giorno di scadenza per la
presentazione della domanda. L'invio telematicdadégbmanda dovra pertanto avvenire entro le
ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termimesaoa piu possibile effettuare la compilazione
della stessa.

Il termine di cui sopra e perentorio e, pertantaranno esclusi dalla selezione i
concorrenti le cui domande non siano state inviatentro tali termini e secondo le modalita
indicate dal presente bando.

Dopo il suddetto termineom € ammessa la produzione di altri tith o documenti a
corredo della domanda e non sara piu possibil¢tedferettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda pasare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del gitb)qualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione agugito tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti lebia abilitati JavaScript, e Cookie. La
compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphon&blet) non é garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e lanpdazione con congruo anticipo per evitare
un sovraccarico del sistema, per il quale I'Azienda si assume nessuna responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E
DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELE  ZIONE:

FASE 1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

» collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it

» accedere al link Concorsi e Avvisk Avvisi Pubblici e Selezioni Interne> Awvisi attivi
» collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

» Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-njl@on PEC, non indirizzi
generici o condivisi, ma mail personale) perchégugo di questa operazione |l
programma inviera una e-mail al candidato con ledenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema dizioge ai concorsi on-line
(attenzione  linvio non ¢




immediato quindi registrarsi per tempo).

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segretaratolef a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al prim@ndtre poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password defmitselezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi’, per accedere alla schermataaecorsi attivi.

2. Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente alkelezione alla quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrfjccliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identitdizmando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tessbasso “Salva”.

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriahiexle, il cui elenco € disposto sul lato sinistro
dello schermo e, che una volta compilate, risultgmmntate in verde, con riportato a lato il numero
delle dichiarazioni rese. La compilazione puo essdfettuata in momenti diversi, in quanto e
possibile, prima di cliccare su “Conferma ed inyi@ggiungere/correggere/cancellare i dati
inseriti.

5. Terminata la compilazione di tutte le seziofigoare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccate*Conferma I'iscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domafideando su “Stampa domanda”:

8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non saltrha pagina con la firma.

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul retatasto.

11. Cliccare su “Invia I'iscrizione” per completdhiscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell'amuta iscrizione con allegata la domanda
firmata, contenente i dati inseriti, completa dimaro identificativo, data e ora di invio. La
domanda ricevuta per mail, non deve essere inp@tgosta all'azienda, poiché I'unica modalita
di inoltro € quella descritta nella “Fase 2: isicniee on-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda,odayerla inviata, il candidato dovra
cliccare l'icona “annulla” a fianco del nome delncorso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripeterestesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Nella compilazione della domanda on-line, devonsess dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutamadi merito e della formazione della graduatoria.

Si sottolinea che tutte le informazioni caricarélandomanda on line (requisiti specifici di
ammissione, titoli di carriera ed esperienze pitegli e formative), dovranno essere indicate in
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta dii €l quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione alazgne, nonché effettuata la valutazione dei
titoli.
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Si tratta di una dichiarazione resa sotto la peopersonale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapit@ade degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatdla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa delt¥ninistrazione stessa.

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI EDEITITO LI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, il @enco e disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidatoNON dovra compilare la scheda “Partecipazione a @rsinvegni’in
quanto, per le selezioni interne del presente balfatmuisizione dei crediti ECM,
prevista per legge, € esaustiva per questa casediatitoli.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendosolamentel’attivita di docenza universitaria e nategli ultimi 5 anni
rispetto alla scadenza del bando.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articoli pabblicazioni” inserendo
solamente i lavori degli ultimi 5 annirispetto alla scadenza del bando.
4. Il candidato nella compilazione scheda “altro” dovimserire: incarichi di

coordinamento, incarichi di tutor, referenze e dntiresponsabilita nonché altri
incarichi, relativi ai periodi lavorativi gia inditi nelle pagine dei servizi, con
descrizione delle attivita svolte. Per ognuna \&eiita una descrizione e il periodo
di svolgimento con indicazione delle relative date.

5. Per quanto riguardaservizi il candidato dovra compilare con particolare clara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” uamfo oggetto di specifica
valutazione.

IL CANDIDATO POTRA PRESENTARE NON PIU DI 5 DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE .

Il candidato dovra presentare una sola domanda ine dompleta di tutte le
autocertificazioni (cosi denominata domanda principle) che ritiene di inserire, tenuto conto
delle indicazioni sopra descritte. Per le ultersiwimande il candidato dovra compilare solamente
la scheda “anagrafica”, la scheda “ Requisiti galiiee la scheda “requisiti specifici” specificandglo
nella scheda “altro” la selezione per la quale benmilato la domanda completa e a cuif la
commissione fara riferimento per le valutazioni.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLAD OMANDA

La procedura telematica di presentazione della ddaarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui sidad azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web serveyclusivamentalei seguenti documenti:

- Documento di riconoscimento — nella casella “impastagrafica”;
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« Master/Abilitazione alle funzioni direttive;

« eventuale documentazione che attesti il riconosaimeéei titoli di studio conseguiti
all’estero, necessari allammissione e degli &ltoli ai fini della valutazione;

- eventuale documentazione che attesti I'equiparazidn eventuali servizi svolti
all’estero;

- eventuali pubblicazioni degli ultimi 5 anni(la vigente normativa richiede siano edite
a stampa);

- eventuale adeguata certificazione medica rilasctltaStruttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi,osokl caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficidausilio necessarioin relazione alla propria disabilita e/o la
necessita diempi aggiuntivi per I'espletamento della prova d'esame, ai sezisartl
20 della L. 104/1992;

« domanda stampata e sottoscritta — alla fine detlequlura;

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiestadal presente bando, non sara
oggetto di valutazione.

L'upload dovra essere effettuato cliccando licof¥sggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.

| file pdf delle pubblicazioni possono essere evalmente compressi, utilizzando le modalita
piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per lgesifiche del caso al “Manuale istruzioni”
consultabile dalla procedura d’iscrizione.

ASSISTENZA APPLICATIVOSi segnala che e consultabile online il “Manuakeuzioni”
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quellegenti in fase di compilazione.

Per informazioni o assistenza tecnica relative @liapilazione della domanda selezionare la
funzione “richiedi assistenza”; dette richiesteasa@o evase durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. ogni caso I'assistenza NON POTRA’
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei teinpar la presentazione delle
domande e verra garantita fino ai 2 giorni anteotdi@ data di scadenza del bando

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

- La mancanza dei requisiti richiesti dal presenteda
- La presentazione della domanda con modalita diveéasquelle previste dal presente
bando.

4. VALUTAZIONE DE| TITOLI

| titoli saranno valutati da apposita commissiorsanginatrice, specifica per selezione,

secondo i criteri indicati dal Regolamento “Inchridi funzione” di cui all’art. 14 e seguenti del
CCNL del Comparto Sanita del 21.05.18 di cui adéilgbrazione n. 1661 del 27.11.20.

La commissione predetermina i criteri e le pesatlirealutazione che ritiene adottare e

successivamente provvedera allesame dei curridgia candidati, al fine di verificarne la
rispondenza alle finalita e ai contenuti dell'inicar e all'espletamento dell’eventuale colloquio
sulle materie oggetto dell’incarico.
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La commissione nella valutazione terra conto ard#ike valutazioni individuali annuali
dell'ultimo quinquennio, nonché delle capacita pesionali ed attitudini personali del candidato
sia in relazione alle conoscenze specialistichmebfessionalita di competenza sia in relazione
all’esperienza maturata negli anni o gia acquisifarecedenti incarichi.

La laurea magistrale/specialistica, coerente con plrofilo posseduto e l'incarico da
attribuire, rappresenta un elemento di valorizzazeai fini dell’affidamento degli incarichi di
maggiore complessita, che sara valutata in sedeainparazione dei curricula.

La commissione redigera un verbale attestante tdgsuwento della procedura selettiva,
precisando i criteri adottati per la valutazion@nché la relativa pesatura e formulera la
graduatoria di merito dei candidati idonei redeattdla base degli esiti: della valutazione del
curriculum formativo e professionale presentateidacun candidato, dei criteri sopra esplicitati e
del colloquio, qualora ritenuto necessario.

Il titolo di studio specifico e I'anzianita di serio richiesta per 'ammissione alla selezione
non sono oggetto di valutazione da parte della ciesione esaminatrice.

L’eventuale prova colloquio vertera sulle matemggetto dell’incarico.

Il punteggio complessivo e determinato sommandmtid conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nella eveneigirova di esame.

La data e la sede di svolgimento dell'eventualéogaoiio verranno comunicate ai candidati
stessi, con una comunicazione scritta o0 con meaihia almeno 7 giorni prima della data fissata.

| candidati che non si presenteranno nel giornt'ore e nella sede stabilita, a sostenere la
prova della selezione indicata nella LETTERA di wocazione e/o nellAVVISO di notifica,
saranno dichiarati esclusi dalla selezione stessa.

Alla prova colloquio i candidati devono presentarsmuniti dei seguenti documenti:
a)la domanda di iscrizione, allegata alla e mail, stapata e firmata
b) documento di riconoscimento valido dichiarato néa domanda.

5. COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le Commissioni esaminatrici delle presenti selezgaranno costituite come stabilito dal
Regolamento “Incarichi di funzione” di cui all'art4 e seguenti del CCNL del Comparto Sanita
del 21.05.18, recepito con deliberazione n. 16d12d@e11.20. Il Direttore Generale nomina la
commissione esaminatrice cosi costituita:

Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato;

Componente 1: Direttore della UOC Direzione delief€ssioni Sanitarie o suo delegato;

Componente 2: Direttore di Dipartimento o di UOCIlI'oearico di afferenza o suo
delegato;

Segretario: un dipendente amministrativo appartenglia categoria C o D

6. GRADUATORIE, TITOLI DI PREFERENZA
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La graduatoria di merito sara formata secondo ifmdlei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato (per titoli e evaletyprova d’esame) con l'osservanza a parita di
punti delle preferenze previste dall'art. 5 del RPn. 487/1994 e successive modificazioni ed
integrazioni.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nbbia conseguito la sufficienza nella
eventuale prova colloquio.

All'approvazione della graduatoria dei candidatindi, riconosciuta la regolarita degli atti,
provvede con propria deliberazione il Direttore Emaihe.

La graduatoria € valida per il posto messo a &miez per il termine massimo di un anno.

7. DICHIARAZIONE DEL VINCITORE E PERIODO DI PROVA

Espletate le procedure selettive, I'incarico diZimme € conferito con atto scritto e motivato
dal Direttore Generale.

L’attribuzione dell’incarico di funzione € subordio ad un rapporto di lavoro a tempo pieno
con I'Azienda Ospedaliera — Universita di Padova,sensi del Regolamento “Incarichi di
funzione” di cui all'art. 14 e seguenti del CCNLIdgomparto Sanita del 21.05.18 di cui alla
deliberazione n. 1661 27.11.20,

Gli effetti economici decorrono dalla data di d&trzione dell’incarico di coordinamento
definito con atto formalizzato che verra conservalidnterno del fascicolo personale di ogni
dipendente interessato.

Il conferimento dell'incarico di funzione compoltategrazione del contratto individuale ai
sensi dell’art. 5.2 del citato regolamento defgicéarichi di funzione”.

La mancata sottoscrizione dell'integrazione delti@io individuale da parte dell'interessato
comportera il mancato affidamento dell'incarico.

Il conferimento dell’incarico di funzione componter il dipendente titolare un periodo di
prova la cui durata € stabilita in 6 mesi.

Il mancato superamento del periodo di prova conaplartrevoca dell'incarico da effettuarsi
con atto scritto e motivato da parte del DiretiGenerale.

L’incarico di funzione puo essere rinnovato, rewocad essere oggetto di rinuncia da parte
del titolare secondo quanto disposto dall’art. 8 ciéato Regolamento degli “Incarichi di
funzione”.

8. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/2016 N. 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforche il conferimento dei dati personali
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domadidaartecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestiole#la procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 dePB 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet tale conferimento e obbligatorio e, pertanto,
'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in partpud dar luogo all'impossibilita per I'Azienda
Ospedale - Universita di Padova di svolgere ctamatnte tutti gli adempimenti connessi alla
presente procedura, nonché all’eventuale procetiassunzione.

| dati potranno essere sottoposti ad accesso da gdarcoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti datbamativa vigente, ivi compreso il D.Igs.
33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelacestato di salute potra avvenire nei casi
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specifici in cui il candidato presenti una causareéferenza ovvero appartenga a categorie protette
o chieda il rispetto delle condizioni sulla patiidaccesso ai concorsi pubblici. Potranno, inoltre,
essere oggetto di trattamento i dati personalitivela condanne penali, reati o misure di
sicurezza.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufifccresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all'uopo nominatapanca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. | fdatiiti saranno conservati per il periodo di
durata prescritto dalle leggi vigenti in materia.

Potra esercitare i diritti sopra indicati contattanil Titolare del trattamento, Azienda
Ospedale - Universita di Padova, tramite PostarBlgta Certificata alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail allaselda istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

9. DISPOSIZIONI FINALI

Le presenti selezioni interne sono disciplinatel’atal 14 C.C.N.L. Comparto Sanita
sottoscritto in data 21.5.18, dalla legge 1° felubr2006, n. 43, nonché dal Regolamento
“Incarichi di funzione” di cui all'art. 14 e seguierel CCNL del Comparto Sanita del 21.05.18
recepito con deliberazione n. 1661 del 27.11.2@lk chorme di cui al D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220 per quanto applicabili e compatibili.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&@tdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaela non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefientualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita o lioppité per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefoniche rivolgersi allaOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con [I'Univasita/Procedure Concorsuali
049/821.3938 — 8206 — 8207 — 3793 dalle ore 9.Jetoat 12.00.

Pubblicato all’albo on line il 26/01/2021

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
f.to Doflaniele Donato
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