SCADENZA:
19 MARZO 2022

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALE — UNIVERSITA' PADOVA

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGE NTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE - AREA INFERMIERISTICA - RUOL O SANITARIO, A

TEMPO DETERMINATO, DI DURATA TRIENNALE, Al SENSI DE LL'ART. 15

SEPTIES, COMMA 2, DEL D.LGS. 30 DICEMBRE 1992, N. ®2, E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI, DA ASSEGNARE AL CENTRO PER LA TERAPIA

CELLULARE DEL DIABETE.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ééale n. 198 del 10.02.2022 e indetto
awvviso pubblico per il conferimento di un incarioDirigente delle Professioni Sanitarie — Area
Infermieristica Ruolo sanitario, a tempo deternondt durata triennaleai sensi dell’art. 15
septies, comma 2, del d.lgs. 30 dicembre 199202.e5s.m.i. e del regolamento Aziendale di cui
alla delibera del Direttore Generale n. 1338 dé1242010.

L’incarico e conferito tramite procedura di compaoae dei curricula professionali e, oye
si ritenga opportuno anche tramite colloquio detguapanti all’avviso, al fine di selezionare un
esperto di: comprovata qualificazione professioimal@ateria di donazione e trapianto di organi,
tessuti e cellule, acquisita in strutture pubblicleecon particolare riferimento ai modelli
organizzativi e di governance di processo nell'andbel trapianto di insule pancreatiche.

Alla luce dell'incarico dirigenziale, il professimta sara chiamato a:
partecipare al processo di budget con dati ed ez&lsugli obiettivi raggiunti e contribuire
con proposte.
Organizzare e gestire i processi lavorativi rela@ia progettazione, sviluppo, ed
attuazione del Centro per la Terapia Cellulareldabete e Trapianto di insule Pancreatiche.
Garantire una integrazione costante delle migbertdenze di ricerca con la pratica clinica
attraverso strumenti quali la progettazione e attuee di percorsi formativi in collaborazione e
condivisione con gli stakeholder.
Promuovere e organizzare lintroduzione di modegdliofessionali ed organizzativi
innovativi orientati alla presa in carico dei pawigagli interventi e al miglioramento della
gualita.
Individuare, tramite processi di risk managementeadi miglioramento del servizio |e
proporre strategie risolutive efficaci.
Gestire le modalita di informazionee di comunicaeionterna ed esterna utilizzando
strumenti e modalita appropriate; attivare rappdirtollaborazione e supporto reciproci con altri
servizi, Aziendali, Universitari e Strutture di edmazione Regionale e Nazionale.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucenini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Ddlgs. n. 165/2001.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

All'avviso sono ammessicandidati in possesso dei seguenti requisiti:



Requisiti generali

Gli aspiranti devono essere in possessaaigiisiti generali per I'ammissione ai Concorsi
Pubbilici di cui all’art. 1 del D.P.R. n. 483/1997:

1. Cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Eyoea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titalafidiritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Pa€erzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lung@odo o che siano titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiarid.(@8 D.lgs 165/2001);

2. idoneita fisica allimpiego. L'accertamento di tatequisito sara effettuato, a cura
dellamministrazione, prima dellimmissione in seio;

3. godimento dei diritti civili e politici; non possomaccedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo; i citiai stranieri devono godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza;

4. non essere stati licenziati /dispensati dall'impiegoresso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego meidida produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici
Ai sensi del regolamento aziendale di cui allalmt del Direttore Generale n. 1338 del
24/12/2010 requisiti sono i seguenti

a) Laurea specialistica o magistrale in Scienze Inieristiche e Ostetriche LM/SNT1;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondentkahedesima professionalita, relativa al
profilo specifico oggetto dell’avviso (Infermierg)restato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella categoria D o Ds, ovvero in quetié corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni;

c) iscrizione all'albo professionale;

d) comprovata esperienza di servizio quinquennalespraa Coordinamento Regionale e/o
il Coordinamento Nazionale per i Trapianti con cetemza nelle materie sopra
delineate.

Il candidato non dovra godere del trattamento di quescenza.

| requisiti prescritti devono essere posseduti délta di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarashendissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti presecgbmporta la non ammissione all’avviso.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studill’'estero dovranno allegamella
PROCEDURA ON LINE idonea documentazioneattestante il riconoscimento del proprio
titolo di studio con quello italiano richiesto anif del’ammissione, in conformita della vigente
normativa nazionale e comunitaria.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’'Avviso,owta essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il 15° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente balo nel BUR del Veneto.La procedura
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informatica per la presentazione delle domandeat#ixa a partire dajiorno di pubblicazione e
verradisattivata tassativamente lal ore 24.00del giorno di scadenza per la presentazione della
domanda. L'invio telematico della domanda dovragoéo avvenire entro le ore 24.00 della
suddetta data; dopo tale termine non sara piu lptessiffettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra € perentorio e, pertasranno esclusi dall’Avviso i concorrenti
le cui domande non siano state inviate entro talermini e secondo le modalita indicate dal
presente bando.

Dopo il suddetto termineam € ammessa la produzione di altri tith o documenti a
corredo della domanda.

La procedura di presentazione della domanda pssare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sitoualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione awggito tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti lgbia abilitati JavaScript, e Cookie. La
compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphon&blet) non é garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e lanpdazione con congruo anticipo per
evitare un sovraccarico del sistema , per il gllAldenda non si assume nessuna responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO:

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
» collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it

e accedere al linkConcorsi e Avvisi — Avvisi attivi

» collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

» Cliccare su “pagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-rfmon PEC, non indirizzi

generici o condivisi, ma mail personale) perchégugo di questa operazione il
programma inviera una e-mail al candidato con ledenziali provvisorie

(Username e Password) di accesso al sistema diigser ai concorsi on-line
(attenzione l'invio non € immediato quindi regissiigper tempo).

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta igitdef a vostra scelta che dovra
essere conservata per gli accessi successivirabpattendere poi qualche secondo per
essere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password defniselezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi’, per accedere alla schermataaecorsi attivi.

2. Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente abncorso al quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrfjacliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identitéizeando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasbasso “Salva”.
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4. Proseguire con la compilazione delle ulterighiesle, il cui elenco e disposto sul lato sinistro
dello schermo e, che una volta compilate, risultapontate in verde, con riportato a lato il
numero delle dichiarazioni rese. La compilazione pgsere effettuata in momenti diversi, in
guanto e possibile, prima di cliccare su “Conferdanvio”, aggiungere/correggere/cancellare i
dati inseriti.

5. Terminata la compilazione di tutte le seziofigoare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccate*Conferma I'iscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la dormatidcando su “Stampa domanda”:
8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non Bolbma pagina con la firma.

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul retatasto.

11. Cliccare su “Invia I'iscrizione” per completdhiscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell’amuta iscrizione con allegata la
domanda firmata, contenente i dati inseriti, corgpléi numero identificativo, data e ora di
invio. La domanda ricevuta per mail, non deve msseviata per posta all'azienda, poiché
I'unica modalita di inoltro e quella descritta rRetFase 2: iscrizione on-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domandapdmygerla inviata, il candidato dovra
cliccare I'icona “annulla” a fianco del nome delncorso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripeterstesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisjpiecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sodmjranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualiraesffettuata la verifica del possesso dei requisit
per la partecipazione all’avviso, degli eventuidilt di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si tratta di una dicldalone resa sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.200845.

Si richiede al candidato di evidenziare nella cdagone della domanda on line le
specifiche indicate dal presente bando.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@oper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate degli aspiranti, o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizadicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldell’Amministrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasidzdi domicilio, ovvero dell'indirizzg
PEC, che si verifichino durante la procedura e éiflesaurimento della stessa, comunicandole al
seguente indirizzo: procedure.concorsuali@aopdteahe

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLADOM  ANDA

La procedura telematica di presentazione della ddmarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui sidad’azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web serva3clusivamentealei seguenti documenti:

» Documento di riconoscimento — nella casella “impastagrafica”;



* i documenti comprovanti i requisiti generali di @liparagrafo “Requisiti generali
per 'ammissione” che consentono ai cittadini ntaliani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (es. permessqggicsno);

* la documentazione che attesti il riconoscimento tideli di studio conseguiti
all’estero, necessari allammissione e degli &ltoli ai fini della valutazione;

» la documentazione che attesti I'equiparazione dn&ali servizi svolti all'estero;

* le pubblicazioni edite a stampa ritenute piu sigaifve e attinenti rispetto
all'incarico del presente bando.

 adeguata certificazione medica rilasciata da Sttt Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi,osolel caso in cui il candidato
intenda avvalersi di tale beneficio, l'ausilio nesario in relazione alla propria
disabilita e/o la necessita di tempi aggiuntivi pesspletamento della prova
d'esame, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992;

 domanda stampata e sottoscritta — alla fine detlequlura;

Ulteriore documentazione allegata, ma non richiestadal presente bando, non sara
oggetto di valutazione.

L'upload dovra essere effettuato cliccando licoffggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.

| file pdf delle pubblicazioni possono essere ewalmente compressi, utilizzando le
modalita piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimangar le specifiche del caso al “Manuale
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscrin@

ASSISTENZA APPLICATIVOSIi segnala che e consultabile online il “Manuateuzioni”
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quellegenti in fase di compilazione.

Per informazioni 0 assistenza tecnica relative edlapilazione della domanda selezionare
la funzione “richiedi assistenza”; dette richieseanno evase durante |'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizlo.ogni caso I'assistenza NON POTRA’
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei telinpiar la presentazione delle
domande e verra garantita fino ai 2 giorni anteotd@ data di scadenza del bando

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

- La mancanza dei requisiti generali e specificiigsti dal presente bando.
- La presentazione della domanda con modalita divdmsguelle previste dal presente
bando.

5. COMMISSIONE E PROVA COLLOQUIO

La data e la sede in cui si svolgera I'eventuakemes colloquio saranno comunicate ai
candidati, a cura della Commissione di valutazi@os, lettera raccomandata con avviso di
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ricevimento, almeno cinque giorni prima della datafissata per I'espletamento dello stesso o
tramite PEC. | candidati che non si presenteranno a sostenerela mel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusalunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione di valutazione, nominata dal Dimett@senerale, sara costituita dal

Direttore Sanitario o suo delegato con funzionPdesidente e da due Componenti esperti e da
un segretario..

6. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico & conferito tramite procedura cdbmparazione dei curricula professionali e,
ove si ritenga opportunq ancheramite colloquio dei partecipanti all'avviso.

Il conferimento dell'incarico & disposto dal Diretbre Generale su proposta del
Direttore Sanitario che secondo la propria competenza fornisce adeglamenti di
valutazione per la scelta al Direttore Generale.

Il rapporto di lavoro che si instaura con la stgpulel contratto individuale di lavoro a
tempo determinato € assimilato a tutti gli effedti rapporto di lavoro subordinato ed e
disciplinato dalle disposizioni del capo |, tit. diel Libro V del Cod. Civ. e delle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato dell'impresa.

Per quanto non espressamente previsto dal prebantio si fa riferimento al D.Lgs.
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni edgiratzioni nonché al regolamento Aziendale
di cui alla delibera del Direttore Generale n. 188824/12/2010, al CCNL relativo al personale
dell’Area delle Funzioni Locali triennio 2016 -2082z. Il e alle disposizioni vigenti del CCNL
dell’Area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amgtiativa di riferimento in quanto applicabili
e compatibili.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ldtienda, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, al quale sara eoitd I'incarico ex art. 15 septies del d.lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.,, a presentare irdenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione i doctinrehiesti per I'assunzione a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipsz@l'avviso stesso.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requistipcede alla stipula del contratto nel
guale sara indicata la data di presa servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effet presa di servizio. Scaduto
inutilmente il termine fissato non si dara luogla atipulazione del predetto contratto.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del conteat senza obbligo di preavviso,

I'annullamento della procedura che ne costituispegsupposto.

7. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/20 16 N. 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforcha il conferimento dei dati personali
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domadidpartecipazione on line saranno trattati
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esclusivamente per le finalita inerenti la gestidietla procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 dePR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorét tale conferimento e obbligatorio e, pertanto,
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parteuo dar luogo all'impossibilita per I'Azienda
Ospedale - Universita di Padova di svolgere ctamegnte tutti gli adempimenti connessi alla
presente procedura, nonché all’eventuale procetiassunzione.

| dati potranno essere sottoposti ad accesso da @gacoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti datlamativa vigente, ivi compreso il D.Igs.
33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelapestato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causaptkferenza ovvero appartenga a categorie
protette o chieda il rispetto delle condizioni ayslrita di accesso ai concorsi pubblici. Potranno,
inoltre, essere oggetto di trattamento i dati peaiaelativi a condanne penali, reati 0 misure di
sicurezza.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficresponsabile della procedura e dai memobiri
della commissione giudicatrice alluopo nominatapanca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. | fdatiiti saranno conservati per il periodo di
durata prescritto dalle leggi vigenti in materia.

Potra esercitare i diritti sopra indicati contattanil Titolare del trattamento, Azienda
Ospedale - Universita di Padova, tramite Postatmldéta Certificata alla casella PEC:
protocollo aopd@pecveneto.it o tramite semplice ad-ralla casella istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

8. DISPOSIZIONI FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagyalora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeta non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@neualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare il presente avviso o
parte di esso, qualora ne rilevasse la neces$gmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefoniche rivolgersi alla UOC sBene Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Unisiée/Procedure Concorsuali 049/821.8207 —
8206 — 3793 — 3938 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Pubblicato per estratto nel BUR n. 28 del 4 marz8022

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Dal Ben



