SCADENZA del BANDO:
6 GIUGNO 2019

REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Avviso di mobilita’

E’ indetto avviso di mobilitd esterna per I'assuma a tempo indeterminato di:

N. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista - Cat. D, riservato agli iscritti al’Albo Professionale
Nazionale dei Terapisti della Riabilitazione non vdenti di cui alla
Legge n. 29 del 11 gennaio 1994.

Il presente awviso e disciplinato dalle norme di al Decreto Legislativo n. 502/92 cosi
modificato e integrato dal Decreto Legislativo 8989 e successive modifiche ed integrazioni,
al Decreto Legislativo n. 165/01 e successive nuif ed integrazioni, alla Legge 68/94,
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti| agolamento aziendale disciplinante I'istituto
della mobilitd volontaria esterna, approvato cotili@eazione del Direttore Generale n. 353 del
18/04/2011.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitatcamini e donne per l'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Bdlgs. n. 165/2001.

1. Requisiti per 'ammissione

A. essere dipendente dempo indeterminato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioteragita non vedente
— Cat. D, presso le Aziende U.L.S.S., le Aziende Ospedalegii altri Enti del
comparto sanitd e di essere stato assunto dall'@in@ppartenenza in quanto
appartenente alla categoria dei non vedenti ai sietla L. 68/99;

ovvero

B. essere dipendente a tempo indetermimaiocorrispondente profilo professionale
e categoria oggetto del presente avvispresso altre amministrazioni di comparti
diversi e di essere stato assunto dall'Ente dirégpenza in quanto appartenente
alla categoria dei non vedenti ai sensi della /988



C. di essere iscrittoall’Albo Professionale Nazionale dei Terapisti ded
Riabilitazione non vedenti di cui all'art. 2 dellaLegge 11 gennaio 1994, n. 29;

D. aver superato con esito favorevole il periodo dovpar previsto, nel profilo
professionale oggetto del bando;

E. idoneita fisica allimpiego, ai sensi delle normesdtegorie protette;

| requisiti prescritti devono essere posseduti dita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domamdaloe all’atto del trasferimento.

I difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione all’avviso.
Le domande pervenute saranno ritenute valide periasii tre mesi dopo la scadenza del

termine di presentazione e saranno prese in caagidae per la copertura di eventuali ulteriori
posti che dovessero rendersi vacanti nella dotazioganica.

2. Presentazione della domanda

La domanda di ammissione all'avviso indirizzata alDirettore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Padova, Via Giustiniani, 1 - 35128 ADOVA, redatta su carta semplice e
firmata dall'interessatadeve essere inoltrata entro il 30° giorno succegs a quello della data
di pubblicazione del presente bando sul sito inteet sezioni: concorsi e avvisi/albo on line
dell’Azienda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non
festivo. Si considerano prodotte in tempo utileltenande spedite a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento entro il predetto terminetah fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. Per le domande consegnate @ ah&mnotocollo Generale dell’Azienda (Via
Giustiniani, 1 - 35128 PADOVA) fara fede il protdicoapposto dall’'Ufficio. Lorario di apertura
al pubblico ¢ il seguente: dal lunedi al gioved8/80 — 13.00, 14.30 — 17.00, il venerdi h.8.30 —
14.00.

Ai fini dellammissione, nella domanda di cui si allega schema esempificat candidati
devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi deglt. 246 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni pgmaviste, quanto segue:

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita eekidenza, nonché il domicilio presso il
guale deve, ad ogni effetto, essere fatta ognigsac@ comunicazione

2) di essere in possesso della cittadinanza italiacitadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea o straniero regolarmente soggiornante esutario nazionale in possesso del
permesso di soggiorno;

3) di essere stato assunto dall'Ente di appartenengaidnto appartenente alla categoria dei
non vedenti ai sensi della L. 68/99;

4) di essere iscritti al’Albo Professionale Nazionalei Terapisti della Riabilitazione non
vedenti di cui allart. 2 della Legge 11 gennaio4,99 29;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrittyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;



6) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

7) le eventuali condanne penali riportate;

8) ititoli di studio posseduti;

9) 'Amministrazione presso la quale prestano servizidempo indeterminato, nonché il
profilo professionale e la disciplina di appartersen

10)lavvenuto superamento del periodo di prova nelfilroprofessionale e disciplina di
appartenenza;

11) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego, @nsi delle norme di categorie protette;

12)i servizi prestati presso pubbliche amministrazierle eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

13) il consenso al trattamento dei dati persorediD. Lgs. 30.06.2003, n. 196, ai fini della
gestione della procedura di mobilita e degli adengpiti conseguenti.

Lo schema di domanda allegato e stato predispostmdo che contestualmente all'istanza
possano essere presentate sia le dichiaraziontusiost di certificazione sia le dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta.

L'Azienda declina fin d'ora ogni responsabilita pelispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitpdde dell’aspirante e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatella domanda, nonché per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputalail fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domatde e dei documenti € perentorio.
L'eventuale riserva di invio successivo di documente priva di effetto. La mancata

sottoscrizione della domanda costituisce motivo disclusione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda i concorrentievono allegare:

1. stato di servizio autocertificato dal candidatowssglo le indicazioni del fac-simile di
domanda allegato al presente bando specificandagtiatamente la qualifica, se a tempo
indeterminato, in quale profilo professionale egiibna;

certificazione, ai sensi di legge, attestante hieita fisica all'impiego;

copia fotostatica di un documento di identita;

per lo straniero soggiornante nel territorio: pesswedi soggiorno;

un curriculum formativo e professionakytocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000
redatto secondo lo schema esemplificativo di duABégato A. Le dichiarazioni devono
essere redatte in modo analitico e contenere dlitélementi necessari per una corretta
valutazione del curriculum formativo e professienédate precise dei servizi, eventuali
periodi di aspettativa, part time, qualifiche rieoe, argomenti dei corsi, data di
svolgimento, durata, ente organizzatore, esaméefirac...).
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Qualora le informazioni fornite dai candidati non dovessero essere sufficienti per

effettuare una valutazione positiva e comparata dei curricula, e facolta
dell’Amministrazione richiedere delle integrazioni.

La mancata autocertificazione dei documenti atteisih possesso dei requisiti specifici
costituisce motivo di esclusione dall’avviso.

4. Valutazione

La procedura, che sotto intende un rapporto dipsiedé cui trattamento giuridico ed
economico e stabilito dal vigente accordo di layerene espletata, in conformita all’art. 5 del
Regolamento aziendale disciplinante [istituto delnobilita volontaria esterna, mediante
valutazione dei curricula da parte del Dirigente Rgponsabile competentetenendo in debita
considerazione la congruenza tra la qualificazieriesperienza professionale dei candidati con
le prestazioni da effettuare e gli obiettivi dagsguire attraverso I'acquisizione della risorsa.

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorep& specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti all'avviso. La data e la sede
in cui si svolgera I'eventuale colloquio saranndifitate ai candidati con comunicazione scritta
inviata almeno sette giorni prima della data figsdt candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell’'ora e neflade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura di mobilita, qualunqudas@ausa dell’'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli candidati.

Il parere favorevole o non favorevole espressawatso la valutazione dei curricula e, ove
previsto, del colloquio, & insindacabile, in quatgodecisioni sono correlate unicamente alle
esigenze dell’Azienda.

5. Esito della procedura

Al termine della valutazione dei curricula e deg¥ientuali colloqui, verra individuato il
candidato idoneo, per il quale si procedera allebilitd. L'espletamento della procedura di
mobilita non determinera la formazione di graduatdr merito.

Il trasferimento sara disposto con inquadramentdansa funzionale corrispondente a
quella posseduta presso le amministrazioni di prevea. Il trattamento economico relativo e
determinato sulla base di criteri stabiliti dai tratti collettivi nazionali di lavoro di riferiment
dell'area dirigenziale.

Il candidato assunto a seguito della presente grvaedi mobilitd € tenuto, prima della
stipulazione del contratto individuale di lavoropm@durre i documenti comprovanti il possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso nondeg titoli prescritti per il profilo professionale
ricoperto, fatte salve le disposizioni vigenti @mta di dichiarazioni sostitutive.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonchééale dell'attivita lavorativa sono indicati
nel contratto individuale di lavoro.



E' in ogni modo, condizione risolutiva del contoatli lavoro, senza obbligo di preavviso,
l'intervenuto annullamento della presente proceduraobilitd che ne costituisce il presupposto,
nonché l'aver ottenuto il trasferimento mediantespntazione di documenti/autocertificazioni
false o viziate da invalidita non sanabile.

Con la partecipazione all’avviso € implicita datpadei concorrenti |'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazionil geesente avviso, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno il rapporto di lasatel personale degli enti del comparto sanita.

L'Amministrazione si riserva in ogni caso di norr diaogo alla mobilita qualora, all’esito
della procedura di cui al presente awviso, riteegaortuno dare luogo a una piu ampia e
qualificata selezione di candidati attraverso lacpdura pubblica concorsuale.

E’ facoltd dellAmministrazione, esperita la prooea di mobilita e previa adeguata
motivazione, non dare seguito alla stessa e bapdbblico concorso.

6. Informativaex art. 13 D. Lgs. 196/2003 (codice pracy)

L'Azienda, in qualita di titolare del trattamentaiddati personali, nella persona del
Direttore Generale, La informa che i dati persoralieventualmente sensibili, raccolti con la
domanda di partecipazione all’avviso di mobilitaragsmo trattati esclusivamente per lo
svolgimento delle procedure descritte nel bandwlizzate alla predisposizione della relativa
graduatoria, nonché per i controlli, previsti dait. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o diiadi notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell’'ufiicresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all'uopo nominata, $u supporto cartaceo che con l'ausilio di
strumenti elettronici, nel rispetto delle regoleste dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all’Azienda ideati personali ed eventualmente
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si @sa che il mancato conferimento degli stessi
comportera I'esclusione dall’avviso.

L'eventuale trattamento di dati idonei a rivelacestato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causapteferenza ovvero appartenga a categorie
protette o chieda il rispetto delle condizioni aydlarita di accesso ai concorsi pubbilici.

L'Azienda informa, infine, che in qualita di intesato al trattamento, potra esercitare in
qualsiasi momento i diritti previsti dall'art. 7 Id@.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere
ai propri dati, richiederne la modifica o la catarlone oppure opporsi in tutto o in parte al loro
utilizzo per motivi legittimi — presentando appasistanza al responsabile del trattamento dei
dati, nella persona del Sostituto Responsabile BR¥Grse Umane.

7. Norme finali

Ferme restando le sanzioni penali previste dalfértlel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeta non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi@ntualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaxi(ant. 75).

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso di
mobilita o parte di esso, qualora ne rilevasseelzessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
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interesse. Con la partecipazione all'avviso, € iaipl da parte dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precwaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: UOC Risorse Umane/Pocedure Concorsuali — Via N.
Giustiniani, 2 — 35128 Padova — telefono 049/822G% — 8207 - 3938.

Pubblicato all'albo on line dell’Azienda Ospedadier 7 maggio 2019.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Luciano Flor



